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ПРЕАМБУЛА 
Данное самообследование является результатом обобщения и анализа 

деятельности Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Крым «Керченский морской технический Колледж», 

сокращенное название ГБПОУ РК «КМТК» (далее Учреждение) за 2023 год. 

Цель самообследования: 

 обеспечить доступность и открытость информации о состоянии и 

развитии Учреждения; 

 определить основные направления улучшения деятельности Учреждения. 

Самообследование проводилось в соответствии с приказами Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, Положения от 20.10.2021 № 339 «О проведении 

самообследования» и приказа по Учреждению от 05.02.2024 г. № 36 «О проведении 

самообследования Учреждения за 2023 календарный год». 

Проводился анализ следующей документации:  

 организационно-распорядительной; 

 учебно-методической документации; 

 нормативно-правовой документации: устава Учреждения, локальных 

актов (положений); 

 документации системы менеджмента качества; 

 рабочих учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и производственной практики; 

 сведений о кадровом составе педагогических работников; 

 учебно-методического и информационно-библиотечного обеспечения 

образовательного процесса; 

 результатов мониторинга качества образовательного процесса; 

 информации о материально-техническом оснащении образовательного 

процесса; 

 материалов внутренних и внешних аудитов системы менеджмента 

качества. 

В состав комиссии по обработке и использованию материалов вошли следующие 

сотрудники Учреждения: заместители директора, руководители структурных 

подразделений. 

По результатам вышеуказанного анализа составлен настоящий отчет, который 

согласован на Общем собрании работников и обучающихся, протокол № 2 от 

29.03.2024 г. 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
Полное наименование Учреждения на русском языке - Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 

«Керченский морской технический Колледж».  

Сокращенное наименование: ГБПОУ РК «КМТК».  

Учреждение создано 21 августа 1884 года. 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Республика 

Крым. 
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Функции и полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым 

осуществляет Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым (далее-

Учредитель).  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым и 

Уставом. 

1.15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального разрешения - лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и государственной аккредитации: 

 выписка из реестра лицензий, регистрационный номер лицензии № Л035-

01251-91/00175330, дата предоставления лицензии 29.09.2015 г.  

 выписка из реестра о государственной аккредитации образовательных 

программ, регистрационный номер государственной аккредитации № 0266, дата 

предоставления 15.06.2017 г. 

Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Крым полномочий Республики Крым в 

сфере образования. 

Основной целью деятельности, для реализации которой создано Учреждение, 

является образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. Учебный процесс осуществляется на основании 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО), учебных планов и рабочих 

программ дисциплин. На основании указанных документов разработаны учебно-

методические комплексы дисциплин (далее УМКД). 

Иными целями и задачами деятельности Учреждения являются: удовлетворение 

потребностей обучающихся в получении образования; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся. 

Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании Правил 

приема, которые ежегодно утверждаются директором Учреждения в рамках 

контрольных цифр приема. 

Место нахождения Учреждения и его юридический адрес: 298329 Российская 

Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, город Керчь, улица Свердлова, 

здание 55. 
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Почтовый адрес Учреждения: 298329 Российская Федерация, Республика Крым, 

городской округ Керчь, город Керчь, улица Свердлова, здание 55, тел: (36561) 6-10-66, 

е-mail: 032@crimeaedu.ru, сайт: www.кмтк.рф. 

В 2023 году ГБПОУ РК «КМТК» стал победителем в федеральной программе 

«Профессионалитет». Была утверждена ПРОГРАММА деятельности образовательно-

производственного центра (кластера) «Образовательно-производственный центр 

(кластер) Республики Крым. Профессионалитет в отрасли машиностроения». 

В образовательно-производственный центр (кластер) «Образовательно-

производственный центр (кластер) Республики Крым. Профессионалитет в отрасли 

машиностроения» вошли 4 образовательных учреждения: 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Керченский морской технический колледж» (базовая 

образовательная организация);  

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Керченский политехнический колледж»; 

  Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Керченский технологический техникум»;  

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Приморский профессиональный техникум». 

А также 7 предприятий реального сектора экономики: 

 Акционерное общество «Судостроительный завод им. Б.Е. Бутомы»; 

 Акционерное общество «Керченский металлургический завод»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Судоремонтная компания 

«Надежда»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Техменеджмент»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «ЮГ ИНТЕР-ПАК»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Пролив»; 

 Завод МОРЕ. 

Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым 

(учредителем ОО) от 23.08.2023 № 1403 «Об управляющей компании образовательно-

производственного центра (кластера) «Образовательно-производственный центр 

(кластер) Республики Крым. Профессионалитет в отрасли машиностроения» создана 

управляющая компания образовательно-производственного центра (кластера) 

«Образовательно-производственный центр (кластер) Республики Крым. 

Профессионалитет в отрасли машиностроения» (далее - Центр). 

Управляющая компания Центра является коллегиальным органом управления 

Центром, образована из числа представителей всех участников Центра для 

организационного руководства и координации его деятельности по реализации 

программы деятельности Центра в рамках федерального проекта «Профессионалитет». 

В рамках реализации Программы деятельности Центра будет создано 7 зон по 

видам работ, 6 расположено в учебном корпусе базовой образовательной организации 

по адресу: Российская Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, город 

Керчь, улица Танкистов, здание 1 (ГБПОУ РК «Керченский морской технический 

колледж») и 1 - расположена на территории сетевой образовательной организации 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж по адресу: Российская Федерация, 

Республика Крым, г. Керчь, ул. Войкова, дом 1. 

 

mailto:032@crimeaedu.ru
http://www.кмтк.рф/
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, Уставом Учреждения, 

утвержденным приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 18.12.2023 г. № 2128 и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 

Учреждения (далее - Руководитель (приказ № 195-к/п от 02.06.2021 г.). 

Коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с 

Уставом Учреждения и утвержденными положениями об этих органах. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников и обучающихся, Педагогический совет, 

Управляющий совет, Управляющая компания образовательно-производственного 

центра (кластера) «Образовательнопроизводственный центр (кластер) Республики 

Крым. Профессионалитет в отрасли машиностроения» (далее - Управляющая 

компания). 

Все распорядительные документы в Учреждении разрабатываются, 

согласовываются, издаются, вводятся, учитываются в соответствии с требованиями 

инструкции по ведению делопроизводства в Учреждении. Ответственность за 

своевременное и правильное исполнение документов возлагается на руководителей 

структурных подразделений, в которые направляются для исполнения 

контролируемые документы. Локальные нормативные акты, которыми 

руководствуется Учреждение, в 2023 году актуализировались в соответствии с 

Приказом об актуализации локальных актов от 31.08.2023 г. № 225 в связи с 

изменяющимися внутренними и внешними факторами. Руководитель структурного 

подразделения формирует номенклатуру документации, которым обязаны 

руководствоваться работники подразделения при выполнении своих обязанностей, 

согласовывает его с архивом. 

Сводная номенклатура дел на основе номенклатуры дел структурных 

подразделений составляется архивариусом Учреждения и утверждается 

руководителем. 

После утверждения сводной номенклатуры дел подразделения Учреждения 

получают выписки из соответствующих ее разделов для использования в работе. 

Документация в зависимости от содержания распределяется по делам (папкам). 

Дела в Учреждения формируются, как правило, децентрализовано. 

Контроль за правильным формированием дел осуществляются при аудитах 

Системы менеджмента качества (далее СМК). 

Существующая система управления Учреждением соответствует требованиям, 

предъявляемым к учреждениям среднего профессионального образования (далее СПО) 

и позволяет решать основные задачи: разработку и совершенствование 

профессиональных образовательных программ разного уровня в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, обеспечение условий реализации профессиональных 

образовательных программ: кадрового потенциала, материально-технической и 

информационной базы, социально-бытовых и финансовых условий для подготовки 

квалифицированных специалистов; условий жизнеобеспечения колледжа. 

Организационная структура управления размещена на официальном сайте 

Учреждения. 

В организационной структуре управления Учреждения выделены:  
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 коллегиальные органы; 

 структурные подразделения планирующие, организующие, реализующие 

и контролирующие образовательный процесс; 

 структурные подразделения, обеспечивающие образовательный процесс, 

а также вспомогательные подразделения. 

Организационная структура управления включает в себя связи, замкнутые на 

руководителях структурных подразделений и руководителе Учреждения. 

Входными данными для планирования работы Учреждения являются: 

 программа модернизации колледжа на 2018-2025 гг.; 

 политика и цели Учреждения в области качества, планируемые на 

календарный год. 

Входные данные создают основу при планировании, как в масштабе 

Учреждения, так и в структурных подразделениях, что отражается в годовом 

комплексном плане работы Учреждения, в котором запланированы мероприятия всех 

структурных подразделений Учреждения на учебный год, направленные на 

реализацию политики и целей Учреждения в области качества на 2023 год и программы 

модернизации колледжа на 2018-2025 гг. 

Руководители структурных подразделений Учреждения планируют работу 

своего подразделения на предстоящий учебный год в соответствии с поставленными 

целями, которые утверждаются директором Учреждения. На основании этого 

формируется комплексный годовой план. Сформированный проект комплексного 

годового плана рассылается во все подразделения для обсуждения. Руководители 

структурных подразделений по результатам обсуждения осуществляют доработку 

проекта комплексного годового плана. Затем комплексный годовой план 

представляется директору на утверждение.  

Сформированный годовой комплексный план работы Учреждения 

рассматривается на заседании педагогического совета Учреждения, утверждается 

директором и рассылается руководителям подразделений для реализации. Процесс 

реализации годового комплексного плана контролируется Советом по качеству путем 

анализа отчетов руководителей структурных подразделений. 

Управление качеством образования - важнейшее направление деятельности 

Учреждения. Учреждение действует в непрерывно развивающейся конкурентной среде 

и является организацией с высокой степенью социальной ответственности. 

Внутренняя система оценки качества (ВСОКО), интегрированная с системой 

менеджмента качества (СМК), разработана и внедрена в соответствии с требованиями 

Министерства просвещения РФ приказ № 869 от 29.11.2021 г. «Об утверждении 

аккредитационных показателей по образовательным программам СПО», приказом 

колледжа № 221 от 31.08.2023 г. «О функционировании ВСОКО в 2023/24 учебном 

году», с учетом требований международного стандарта ISO 9001:2015 и требований 

Международной конвенции ПДНВ 1978 года c поправками, при подготовке членов 

экипажей морских судов. ВСОКО и СМК распространяется на деятельность по 

проектированию, разработке и осуществлению образовательной деятельности по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, дополнительного и профессионального образования. 

Система обеспечения качества подготовки выпускников в Учреждении 

базируется на следующих компонентах: 

Внешняя экспертиза качества образования: государственный контроль 

соблюдения Учреждения условий осуществления образовательной деятельности, 
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предусмотренных лицензией; государственной аккредитацией; выполнение 

требований международных конвенции по подготовке и дипломировании членов 

экипажей морских судов; привлечение работодателей к оценке качества подготовки 

выпускников.  

Основной целью внедрения ВСОКО является переход на новую ступень 

организации труда, контроля и управления качеством образовательных услуг с учетом 

всех международных требований. 

В настоящее время в соответствии с вышеуказанной нормативной 

документацией и фактического соответствия лицензионным и аккредитационным 

требованиям Учреждение имеет сертификат соответствия системы менеджмента 

требованиям стандарта ISO 9001:2015 № 21.029.327 от 21.07.2021 г. со сроком 

действия до 21.07.2024 г., выданный Российским Морским Регистром Судоходства. В 

2023 году проведен инспекционный аудит СМК на соответствие требованиям 

международного стандарта ISO 9001:2015 с оформлением отчета. В ходе проверки 

было проверено соблюдение Учреждением условий сертификации, правил 

использования сертификата и знака соответствия РС, нарушений не выявлено, 

действие сертификата подтверждено.  

Учреждение имеет систему стандартов качества (далее ССК), 

освидетельствованную Российским Морским Регистром Судоходства в соответствии с 

требованиями Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и 

несении вахты 1978 года (далее ПДНВ 78/95 с поправками) в части правила 1/8 этой 

Конвенции, что подтверждается актом освидетельствования № 1725393 от 04.07.2017г. 

Российским Морским Регистром Судоходства. 

В Учреждении действуют документы ВСОКО каждый их которых определяет 

порядок работы, взаимодействия, оформления результатов работы отдельных 

подразделений и Учреждения в целом.  

Ежегодно подводятся итоги функционирования ВСОКО c учетом рисков и 

возможностей, выявляются слабые места и намечаются пути решения проблемных 

ситуаций (корректирующие мероприятия).  

Для обеспечения эффективности управления осуществляется планирование 

качества, являющееся составной частью системы планирования деятельности 

Учреждения, и реализуется через показатели и критерии, утвержденный приказом 

директора № 221 от 31.08.2023 г. и целями в области качества на 2023 год, 

утвержденными директором 15.02.2023 г. 

Результаты функционирования СМК в Учреждении: 

1. наличие четкой организационной структуры, обеспечивающей наглядность 

управленческих процессов. Это означает распределение и децентрализацию 

ответственности, а также целесообразное делегирование полномочий руководства 

высшего и среднего звена управления работникам Учреждения; 

2. наличие документально оформленной ВСОКО, охватывающей все основные 

виды деятельности Учреждения, обеспечивающей гибкость основных процессов в 

соответствии с требованиями потребителей и заинтересованных сторон; 

3. наличие системы внутренних и внешних аудитов, как инструмента контроля 

и непрерывного совершенствования ВСОКО; 

4. соответствие образовательных услуг Учреждения существующим 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, а также 

требованиям Международных стандартов МК ПДНВ 78/95 с поправками для морских 

профессий/специальностей; 



9 
 

 

5. наличие обратной связи с внешними (работодателями) и внутренними 

(обучающимися) потребителями образовательных услуг Учреждения. 

3. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ В КОЛЛЕКТИВЕ 
Одной из основных задач работы коллектива Учреждения является создание 

условий для максимального личностного и интеллектуального развития обучающихся, 

которые обеспечиваются психологическим климатом Учреждения в целом. Основу 

внутренней среды Учреждения составляют ее структурные подразделения, политика, 

цели в области СМК, ресурсы, технологии и коммуникации. 

Коллектив Учреждения состоит из таких основных взаимодействующих групп, 

как педагогические работники и обучающиеся. Кроме педагогических работников, 

обучающиеся взаимодействуют в Учреждении и с другими работниками различных 

служб. Взаимоотношения с администрацией и сотрудниками, нормы и правила 

поведения обучающихся прописаны в локальных актах Учреждения: Правилах 

внутреннего распорядка, Уставе Учреждения и др. 

Характер климата в социальной группе во многом определяется стилем 

руководства. В Учреждении это проявляется через взаимоотношения руководителя и 

педагогов, педагогов и обучающихся. Известно, что характер климата педагогического 

коллектива переносится и воспроизводится в климате групп обучающихся, т.е. только 

благоприятный климат в среде педагогов способен создать такие же комфортные 

условия среди обучающихся. Поэтому с целью создания благоприятного климата 

деятельность по его формированию направлена на взаимодействующие социальные 

группы: обучающиеся-педагоги, педагоги-педагоги. 

Для обучающихся благоприятная среда формируется с момента поступления их 

в Учреждение. Во время приема документов в приемной комиссии педагогом-

психологом с абитуриентами проводится профориентационная беседа и анкетирование 

по системе менеджмента качества. 

Руководителем группы обучающихся в Учреждении является куратор. Он 

выполняет организующую и формирующую функцию по созданию коллектива группы 

и ее микроклимата. Со стороны социально - психологической поддержки куратору 

оказывается помощь в выборе форм и методов психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся группы. Для создания благоприятного климата 

применяются разнообразные формы психолого-педагогической деятельности, 

направленные на установление доброжелательных взаимоотношений всех участников 

образовательного процесса, предупреждение и профилактику конфликтных ситуаций, 

а также диагностика на выявление неблагополучия в социально – психологической 

среде.  

Согласно плана работы, в течение всего учебного года, кураторы встречаются на 

заседаниях Методического объединения кураторов, возглавляемом педагогом-

психологом, где делятся передовым опытом со своими коллегами для воспитания 

профессиональной, нравственной и социально-активной личности обучающихся.  

В 2023 году кураторами были поставлены цели и задачи работы методического 

объединения (далее МО) кураторов, которые были выполнены. Это – мониторинг 

непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства 

преподавателей, кураторов, их эрудиции и компетентности в области овладения 

информационными технологиями в рамках преподаваемых дисциплин, методик их 

преподавания, обучения и воспитания для повышения качества образовательного и 

воспитательного процессов.  



10 
 

 

Основная ведущая цель работы МО остается прежней, как и в прошлом учебном 

году, в связи с тем, что работа ведется непрерывно и сопровождает участников учебно-

воспитательного процесса в течение всего периода обучения. Это:  

 формирование у обучающихся основополагающих мировоззренческих 

ценностей, идей, убеждений, активной жизненной и гражданской позиции 

обучающихся через призму совершенствования педагогического мастерства кураторов 

и педагогических работников в области овладения ими различных технологий и 

компетенций; 

 продолжение формирования сплоченности коллективов первого года обучения; 

 привлечение студенческого совета колледжа к помощи в адаптации 

обучающихся-первокурсников;  

 формирование профессионального сознания обучающихся;  

 усовершенствование патриотического и нравственного воспитания 

обучающихся всех курсов;  

 включение обучающихся в разнообразные виды коллективной и творческой 

деятельности, способствующей формированию самостоятельности и инициативности. 

 За отчетный период было проведено пять заседаний МО кураторов, некоторые 

сроки проведения МО были изменены в связи с возникавшей внеплановой работой, но 

запланированные и добавочные вопросы были рассмотрены и обсуждены в полном 

объеме. Также, как и в прошлом году, на заседаниях МО кураторы, имеющие большой 

опыт работы, делились с новыми, вновь принятыми или назначенными кураторами, 

коллегами, своим опытом, выступали с проблемными темами: 

 участие в заседании методического совета колледжа «Планирование 

методической работы на 2023 год»; 

 выступление заместителя директора по учебно-воспитательной работе «Школа 

начинающего куратора: поддержка наставника»; 

 выступление педагога-психолога по итогам ежегодной диагностики ЕМ СПТ и 

скрытому неблагополучию; 

 презентация педагога-психолога «Авторитет педагога»; 

 презентация педагога-психолога «Управление психоэмоциональным 

состоянием педагога»; 

 выступление педагога-психолога «Актуальность работы по программе 

психологической помощи педагогам по ликвидации профессиональных дефицитов и 

профдеформаций» с раздачей памяток; 

 Презентация «Тонкости общения с подростками. Предотвращение 

отрицательных стереотипов и установок»; 

 Презентация методиста колледжа «Основные направления деятельности 

наставника в колледже»; 

 выступление педагога-психолога «Профессиональные ориентиры: 

«Профилактика суицидального поведения подростков. Деструктив в интернете»; 

 выступление педагога-психолога: Практикум «Путь к гармонии. Профилактика 

эмоционального выгорания педагога». Повторное анкетирование по проф. 

дефицитам. 

 выступление педагога-психолога ОП№3 «Реализация программы адаптации 

первокурсников»; 
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 выступление социального педагога ОП№3 «Реализация программы 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования». 

 выступление педагога-психолога «Рекомендация психолога «Мое свободное 

время. Как с пользой провести отпуск». 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе в течение всего 

учебного года осуществляла контроль за ведением документации кураторов, 

проводила обзоры мероприятий по БЖ, ПДД, противодействию терроризму и 

запрещению посещения опасных мест, запрету употребления НВ, ПАВ и энергетиков, 

вела статистику посещаемости обучающихся. 

Достигнутые и реализованные цели и задачи: 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

разнообразной содержательной деятельности обучающихся; 

 оказание содействия в развитии творческого потенциала, поддержка 

талантливой молодежи; 

 координация действий всех участников воспитательного процесса, 

общественных организаций, семьи и самих обучающихся по обеспечению условий для 

эффективной идейно-воспитательной работы в колледже; 

 формирование политической, правовой и нравственной культуры 

обучающихся;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

социальной и гражданской ответственности как важнейшей характеристики молодежи, 

проявляющейся в заботе о благополучии своей страны, ее укреплении и 

защищенности; 

 содействие осознанию обучающимися социальной значимости своей 

будущей профессии, формированию профессиональных интересов, чувства 

ответственности за результаты своего труда, стремления повышать собственную 

конкурентоспособность; 

 поддержка молодежных инициатив, создание условий для развития у 

студенческой молодежи навыков самоуправления; 

 стимулирование саморазвития обучающихся, раскрытие их способностей 

в кружковой и клубной деятельности, досуговых, спортивных, трудовых 

объединениях, молодежных общественных организациях; 

 приобщение молодежи к системе социокультурных ценностей, 

отражающих богатство и своеобразие истории и культуры своего Отечества, народа, 

формирование потребностей в высоких духовно-нравственных и культурных 

ценностях; 

 актуализация семейных ценностей. Воспитание у обучающихся в 

отношения к семье как важнейшей ценности, потребностей в культуре семейных 

отношений, соблюдение общепринятых этических норм; 

 формирование у обучающихся установок на здоровый образ жизни, 

пропаганда физической культуры и спорта, проведение активной профилактической 

работы по предупреждению асоциального поведения, правонарушений среди 

студенческой молодежи, активная профилактическая работа по преодолению 

зависимостей: табакокурения, пьянства и алкоголизма, наркомании. 

Согласно итоговых статистических отчетов, кураторы справились с 

поставленными целями и задачами, проведя достаточное количество запланированных 
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и внеплановых педагогических мероприятий.  

Трудностями, с которыми кураторам в процессе работы приходится 

сталкиваться ежегодно: кураторам первого курса обучения необходимо решать задачу 

адаптации новых обучающихся и сплочения коллектива, создания благоприятного 

микроклимата в группах; далее, в процессе работы выявлялись обучающиеся-

первокурсники, у которых имелось отсутствие мотивации к обучению и отсутствие 

таких личностных качеств, как дисциплинированность, самостоятельность, 

трудолюбие, умение нести ответственность за свои поступки.  

В качестве способов преодоления данных трудностей кураторами 

использовались следующие методы: 

1. Активное участие обучающихся во внеурочных мероприятиях колледжа 

(акции, флешмобы, праздничные торжественные мероприятия, олимпиады, конкурсы, 

экскурсии, квизы).  

2. Кураторские часы на различные тематики в рубрике «Разговоры о 

важном».  

3. Индивидуальные беседы с обучающимися. 

4. Выпуск настенных газет и плакатов, видеороликов и коллажей. 

5. Обращения к родителям с рекомендациями проводить дома 

разъяснительные беседы о необходимости получения профессионального образования, 

профилактики правонарушений и преступлений среди подростков и молодежи, 

контроль интернет-страниц своих детей, запрета на посещение несанкционированных 

митингов и скоплений людей. 

6. Внеплановые тематические и ознакомительные онлайн родительские 

собрания. 

В 2023 году внимание педагога-психолога снова было направлено на 

психологическое сопровождение обучающихся, их родителей и педагогов, 

находящихся во взаимодействии друг с другом и участвующих в постоянном процессе 

своего развития и совершенствования, для получения пролонгированного результата.  

Выбранная тема «Психологическое сопровождение участников учебно-

воспитательного процесса для повышения эффективности их взаимодействия при 

помощи информационных технологий», определила цели и задачи направления 

работы. Цель данной темы: формирование коммуникативных, социальных, 

гражданских и профессиональных качеств у обучающихся, их родителей и педагогов. 

Задачи: 

1. внедрение новых психолого-педагогических и интерактивных 

компьютерных технологий к проектированию благоприятной образовательной среды 

и окружения;  

2. консультативная и методическая помощь педагогам в работе с 

обучающимися и их родителями, выявление проблем и трудностей, мешающих в этой 

работе, анализ полученных результатов;  

3. создание условий для повышения уровня психолого-педагогической 

компетенции участников образовательного процесса; 

4. проведение психологического сопровождения детей-сирот и детей, 

лишенных родительского попечения, включая диагностику личностной сферы, 

консультирование и оказание психологической помощи в кризисных ситуациях, 

стимулирование саморазвития и самовоспитания; 

5. осуществление работы по изучению причин дезадаптации и отсутствия 

учебной мотивации некоторых обучающихся, формирования позитивного 
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психологического климата в группах и развитию коммуникативных, и познавательных 

способностей в процессе обучения; 

6. продолжение работы по формированию у студентов мотивации на 

сохранение здорового образа жизни, ответственности за собственное здоровье как 

главной личностной ценности; 

7. содействие формированию у студентов способности к самоанализу и 

саморазвитию, активизировать процессы самопознания, самосовершенствования, 

выявлять и предупреждать факторы, препятствующие успешному обучению, 

воспитанию, профессиональному становлению личности. 

Психолого-педагогическое сопровождение в образовательном процессе 

педагогов, обучающихся и их родителей осуществлялось по следующим 

направлениям: психодиагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная, 

методическая и просветительская работа. 

Проведение консультаций осуществлялось по направлениям: специфика 

адаптационного периода обучающихся, проблемы воспитания, поведения и обучения, 

возрастные особенности, здоровый образ жизни, решение конфликтных и стрессовых 

ситуаций, развитие навыков коммуникативного общения, основы правовых и 

гражданских отношений, проблемы формирования системы морально-нравственных 

ценностей у подростков. 

За прошедший период, как обычно, проводились консультации для 

обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей). Запросы были по 

направлениям: 

 трудности общения в группе;  

 проблемы адаптации к учебе; 

 эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, 

демонстративность, враждебность и т.п.); 

 проблемы в детско-родительских отношениях; 

 трудности обучения и прохождения практики; 

 консультации по результатам диагностики; 

 консультации по результатам заседаний Совета Профилактики.  

По итогам проведенных консультаций, работу в данном направлении можно 

считать удовлетворительной.  

В течение года диагностическая деятельность была представлена как отдельный 

вид работы (с целью анализа развития познавательных способностей, анализа проблем 

личностного развития, дальнейшего формирования групп для коррекционно-

развивающей деятельности), а также как составляющая индивидуальных 

консультаций. В рамках проведения индивидуальной и групповой диагностики 

проводилось следующее тестирование:  

 анкетирование обучающихся нового набора по системе менеджмента 

качества, для совершенствования работы по приему абитуриентов; 

 анкетирование групп «Мое мнение о терроризме» (1-2 курсы); 

 опросник 1 курса «Анкета первокурсника»; 

 диагностика адаптации первокурсников; 

 проведение ежегодного социально-психологического тестирования 

обучающихся колледжа по единой методике ЕМ СПТ на выявление оценки 

вероятности вовлечения обучающихся в адиктивное поведение и на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ; 
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 ежегодный социально-психологический мониторинг обучающихся 

колледжа на выявление скрытого неблагополучия у подростков; 

 диагностика степени социально-психологической дезадаптации 

обучающихся 1 и 2 курсов; 

 анкетирование «Удовлетворенность обучающихся проживанием в 

общежитии»; 

 диагностика профдеформации педагогов; 

 анкетирование «Удовлетворенность выпускников организацией и 

качеством обучения». 

По итогам диагностической работы по имеющимся и новым методикам, с целью 

профилактики выявленных и вероятных зависимостей, составлялись планы 

мероприятий профилактической работы, определялись направления консультативной 

работы для формирования целевых ориентиров, направленных на развитие различных 

положительных ресурсов, обучающихся колледжа. 

Коррекционно-развивающее направление: 

 тренинговые занятия в группах 1-2 курса «Жизнь - как наивысшая 

ценность» по профилактике суицида; 

 тренинговые занятия в группах 1-2 курса «Основы конструктивного 

взаимодействия»; 

 тренинговые занятия в группах 1-2 курса «Цвета эмоций. Профилактика 

агрессивного поведения молодежи»; 

 тренинговые занятия в группах 1-2 курса «Моя модель поведения» 

(профилактика употребления НВ, ПАВ, табакокурения и снюса. Обзор АК и УК РФ); 

 тренинговое занятие «Путь к гармонии» по профилактике 

эмоционального выгорания педагога. 

Проведенную групповую и индивидуальную развивающую работу с 

обучающимися в целом можно считать удовлетворительной. 

Просветительская деятельность. В рамках психологической профилактики и 

просвещения проведение лекций по проблемам негативных явлений в молодежной 

среде (девиантное поведение, употребление алкоголя, наркотических и токсических 

веществ, распространение ВИЧ-инфекции, СПИДа). 

 обсуждение буклета «Что нужно знать о терроризме» в группах 1-4 

курсов;  

 обзор «Правила поведения в общественных местах и в случае 

возникновения угрозы безопасности жизни. Этические нормы поведения»; 

 Обсуждение «Контроль своего эмоционального состояния. Профилактика 

проблемного поведения обучающихся». 

 проведение кураторской беседы в группе 4 курса с письменным 

подтверждением студентов по теме «Твой выбор – о вреде употребления НВ, ПАВ, 

энергетиков и табакокурения» с ознакомлением с приказом о запрете курения, проноса 

и употребления НВ, ПАВ и энергетиков на территории колледжа и в общественных 

местах»; 

 обзор-дискуссия по адаптации иногородних «Мы живем в общежитии»; 

 подготовка памяток и просмотр видео о вреде употребления снюса, 

энергетиков, наркотических и психотропных веществ; 

 беседа в группах 1-3 курса «О недопустимости нецензурной брани и 

ненормативной лексики в общественных местах и статьях АК РФ 5.61 и 20.1»; 
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 кураторские часы: 

- «Терроризм-главная угроза человечеству»,  

- «Там, где Россия»,  

- «Роль педагога в становлении личности»,  

- «День подразделений специального назначения», 

- «Как становятся радикалами? Антироссийская пропаганда»; 

- «Нормы нравственности и моральные ценности молодежи»;  

- «Всемирный день гражданской обороны» и др.; 

 обновление информационных стендов в учебном корпусе и в общежитии 

в рамках Месячника правовых знаний;  

 беседа в группе 4 курса по профилактике терроризма и экстремизма 

«Причины участия молодежи в экстремистских группировках»; 

 Лекция с привлечением сотрудников ОПДН ОУУП и ПДН УМВД России 

по г. Керчи «Скажи, где торгуют смертью? Уголовная и административная 

ответственность в сфере незаконного оборота наркотических средств и за участие в 

несанкционированных митингах среди молодежи»; 

 Обсуждение по видео в ВК «Задержание двух экстремистски настроенных 

молодых жителей города, призывавших к противоправным действиям»; 

 ознакомление родителей с памятками: «Административная 

ответственность родителей или иных законных представителей за неисполнение 

обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних. Статья 5.35 КоАП 

РФ», «Чем опасен интернет для детей», «Родительский контроль социальных сетей, 

компьютеров и телефонов ребенка и ответственность за это», «Уголовная и 

административная ответственность несовершеннолетних», со ст. 20.2 КоАП РФ 

«Нарушение установленного порядка организаций либо проведения собрания, 

митинга, демонстрации, шествия или пикетирования», ст. 20.2.2 КоАП РФ 

«Организация массового одновременного пребывания и (или) передвижения граждан 

в общественных местах, повлекших нарушение общественного порядка», ст. 212.1 УК 

РФ «Неоднократное нарушение установленного порядка организации либо проведения 

собрания, митинга, демонстрации, шествия или пикетирования», ст. 213 УК РФ 

«Нарушение общественных правил поведения с применением оружия или предметов 

его заменяющих, либо по мотивам идеологической, религиозной, национальной или 

расовой розни, ненависти или вражды виновному лицу», с законом Республики Крым 

от 1 сентября 2014 года №63-ЗРК "О системе профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым"; 

 ознакомление родителей с профилактикой вовлечения подростков в 

деструктивные субкультуры и несанкционированные массовые мероприятия; 

 инструктажи обучающихся под подпись: 

- в целях предупреждения и пресечения среди студентов террористических и 

радикальных взглядов, в том числе идей неонацизма, а также недопущению вовлечения 

в незаконные публичные мероприятия и иную протестную деятельность; 

- ознакомление и разъяснение ответственности, предусмотренной 

административным и уголовным законодательствами РФ; 

- о запрете курения табака, потребления энергетических напитков, 

никотиносодержащей продукции и использования кальянов в помещениях и на 

территории колледжа; 

- о запрете использования мобильных телефонов во время учебных занятий; 

- с правилами поведения в общественных местах, на улице, в транспорте, 
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правилами поведения с незнакомыми людьми, с памяткой «Уголовная и 

административная ответственность несовершеннолетних», со ст. 20.2 КоАП РФ 

«Нарушение установленного порядка организаций либо проведения собрания, 

митинга, демонстрации, шествия или пикетирования», ст. 20.2.2 КоАП РФ 

«Организация массового одновременного пребывания и (или) передвижения граждан 

в общественных местах, повлекших нарушение общественного порядка», ст. 212.1 УК 

РФ «Неоднократное нарушение установленного порядка организации либо проведения 

собрания, митинга, демонстрации, шествия или пикетирования», ст. 213 УК РФ 

«Нарушение общественных правил поведения с применением оружия или предметов 

его заменяющих, либо по мотивам идеологической, религиозной, национальной или 

расовой розни, ненависти или вражды в отношении кого-либо» 

- ознакомление со статьями УК и АК РФ об ответственности 

несовершеннолетних за совершение правонарушений и преступлений; требования ст.7 

закона Республики Крым №63-ЗРК от 01.09.2014; ст.20.2 КоАП РФ, 20.2.2 КоАП РФ, 

ст. 212 и 213 УК РФ об ответственности за участие в несанкционированных массовых 

мероприятиях; ответственности за употребление и распространение наркотических и 

психотропных веществ ст.6.8-6.16 КоАП, ст. 228-233 УК РФ. 

С целью профилактики деструктивного поведения, асоциальных явлений и 

пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи, а также 

активизации совместной работы педагогов и родителей, обучающихся колледжа 

необходимо продолжить активное участие и проведение мероприятий в данном 

направлении работы. 

Анализируя всю проведенную за истекший период работу можно сказать о том, 

что запланированные и поставленные цели и задачи были реализованы в создании 

благоприятных психолого-педагогических условий для разнообразной 

содержательной деятельности обучающихся, а именно:  

 содействия в развитии творческого потенциала, поддержки талантливой 

молодежи;  

 формирования политической, правовой и нравственной культуры 

обучающихся колледжа, воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развития социальной и гражданской ответственности как важнейшей характеристики 

молодежи, проявляющейся в заботе о благополучии своей страны, ее укреплении и 

защищенности;  

 содействие осознанию обучающимися социальной значимости своей 

будущей профессии, формированию профессиональных интересов, чувства 

ответственности за результаты своего труда, стремления повышать собственную 

конкурентоспособность; 

 поддержка молодежных инициатив, создание условий для развития у 

студенческой молодежи навыков самоуправления; 

 стимулирование саморазвития обучающихся, раскрытие их способностей 

в кружковой и клубной деятельности, досуговых, спортивных, трудовых 

объединениях, молодежных общественных организациях; 

 актуализация семейных ценностей. Воспитание у обучающихся 

отношения к семье как важнейшей ценности, потребностей в культуре семейных 

отношений, соблюдение общепринятых этических норм; 

 формирование у обучающихся установок на здоровый образ жизни, 

пропаганда физической культуры и спорта, проведение активной профилактической 

работы по предупреждению асоциального поведения, правонарушений среди 
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студенческой молодежи, активная профилактическая работа по преодолению 

зависимостей: табакокурения, пьянства и алкоголизма, наркомании. 

Вся деятельность велась в соответствии с перспективными планами и считается 

удовлетворительной по всем направлениям работы. Проведенная работа позволила 

поддерживать здоровый морально-психологический климат в Учреждении. 

 

4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Подготовка специалистов в Учреждении осуществляется по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС), программам 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ), разработанным на основе 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО), в том числе подготовку членов 

экипажей морских судов в соответствии с приказом Минтранса России № 378 от 08 

ноября 2021 г. 

В Учреждении реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования: 

форма обучения – очная: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

15.01.26 Токарь-универсал; 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением; 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов; 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой; 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства;  

35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства;  

43.01.02 Парикмахер; 

15.02.08 Технология машиностроения; 

15.02.16 Технология машиностроения; 

22.02.06 Сварочное производство; 

26.02.02 Судостроение; 

26.02.03 Судовождение; 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок; 

форма обучения – заочная: 

26.02.03 Судовождение; 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок; 

26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики. 

Контингент на 01.01.2023 г. составил 965 чел., в том числе по направлению 

подготовки членов экипажей морских судов – 245 чел., по состоянию на 31.12.2023 г.– 

886 чел., в том числе по направлению подготовки членов экипажей морских судов – 

203 чел. Выпуск – 251 чел. 

Контрольные цифры приема на 2023-2024 учебный год составил 275 

обучающихся – 11 групп по 5 профессиям и 5 специальностям, из которых 1 группа на 

базе среднего общего образования, 10 групп на базе основного среднего образования. 

Приемная комиссия осуществляла прием документов с 01.06.2023 г. по 

25.11.2023 г.  

За данный период было подано 822 заявления.  
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Код профессии, 

специальности  

Наименование профессии, 

специальности  

Количество 

поданных 

заявлений 

План 

набора 

Конкурс 

человек/ 

место 

Средний балл 

группы  

1 2  3 4 5 6 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

87 25 3,5 3,564 

26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник 

металлических судов 

105 25 4,2 3,573 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 103 50 2,1 3,470 

15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

65 25 2,6 3,610 

35.01.28 Мастер столярного и 

мебельного производства 

52 25 2,1 3,598 

26.02.02 Судостроение 39 25 1,6 4,071 

15.02.16 Технология машиностроения 78 25 3,1 3,775 

22.02.06 Сварочное производство 75 25 3 3,760 

26.02.03 Судовождение 121 25 4,8 4,475 

26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

97 25 3,9 4,271 

 

Осуществлен прием на заочную форму обучения по программе подготовки 

специалистов среднего звена 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических 

установок в количестве 22 чел.  

В своей работе Приемная комиссия руководствовалась Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 г. 

№ 457 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями в редакции от 20.10.22 г.), Уставом Колледжа; Постановлением 

Правительства РФ от 14.08.2013 г. № 697 «Об утверждении перечня специальностей и 

направлений подготовки, при приеме на обучение», Положением от 30.08.2019 г. № 

157 «О языках образования в ГБП ОУ РК «КМТК» и другими документами, 

перечисленными в Правилах приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Керченский 

морской технический колледж» на 2023/2024 учебный год. 

Работа Приемной комиссии была организована приказом по колледжу №54 от 

21.02.2023 г. и протоколом №1 от 21.02.2023 г. заседания Приемной комиссии, на 

котором были рассмотрены и приняты План работы Приемной комиссии в 2023 году и 

Правила Приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым «Керченский морской технический 

колледж» на 2023/2024 учебный год.  

Анализ регионального проживания абитуриентов 2023 года, показал, что из 275 

первокурсников: 86 проживают в Керчи, что составляет 31%, 189 обучающихся – 

иногородние, что составляет 69%; из них: 93 человека – из Республики Крым, 77 

человек – из Кубани и Ставропольского края и 19 человек - другие регионы РФ. 

Тенденция прошлого года не изменилась: 2/3 абитуриентов (189 человек) иногородние, 
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86 человек – абитуриенты Керченских школ.  

Итого, по региональному распределению: 178 обучающихся, поступающих в 

Колледж, представили Керчь и Республику Крым, и 96 человек приехали из других 

регионов Российской Федерации. 

 

Анализ регионального проживания абитуриентов 2023 г. 
№ п/п Регион Кол-во абитуриентов Всего 

После 9 кл После 11 кл 

1.  г.Керчь 82 4 86 

2.  Ленинский район 27 7 34 

3.  г.Симферополь, Симферопольский район 3 2 5 

4.  г.Севастополь 1 - 1 

5.  Кировский р-н 3 5 8 

6.  г.Красноперекопск, Красноперекопский район 3 - 3 

7.  пгт. Нижнегорский, Нижнегорский р-н 4 - 4 

8.  г.Феодосия 10 1 11 

9.  г.Джанкой, Джанкойский р-н 3 1 4 

10.  г.Ялта - 1 1 

11.  г.Судак 2 - 2 

12.  Белогорский р-н - 1 1 

13.  г. Саки, Сакский район 6 - 6 

14.  г.Армянск 4 - 4 

15.  Советский р-н 3 1 4 

16.  г.Евпатория 1 - 1 

17.  г.Алушта,  1 - 1 

18.  Бахчисарайский р-н 1 - 1 

19.  Красногвардейский р-н 2 - 1 

 Крым ИТОГО 74 19 93 

20.  г.Славянск-на-Кубани, Славянский район 5 - 5 

21.  г.Темрюк, Темрюкский район 35 2 37 

22.  г.Анапа, Анапский район 9 - 9 

23.  г.Новороссийск 3 - 3 

24.  г.Краснодар, Краснодарский край 17 - 17 

25.  г.Ставрополь, Ставропольский край 2 - 2 

26.  г.Крымск 2 - 2 

27.  Ростовская обл. 2 - 2 

 Кубань и Ставропольский край ИТОГО 75 2 77 

28.  Калужская обл 1 - 1 

29.  Респ.Марий Эл 1 - 1 

30.  Ямало-Ненецкий АО 1 - 1 

31.  г.Самара 1 - 1 

32.  г.Ярославль 1 - 1 

33.   г.Норильск 1 - 1 

34.  Пензенская обл 1 - 1 

35.  Воронежская обл 2 - 2 

36.  г.Москва и Московская обл 4 - 4 

37.  г.Хабаровск 1 - 1 

38.  Респ.Адыгея  1 - 1 

39.  Херсонская обл 4 - 4 

 Другие регионы РФ ИТОГО 19  - 19 

 ВСЕГО 250 25 275 
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Выполнению плана контрольных цифр приема предшествовала ежегодная 

профориентационная работа: проводились Дни открытых дверей, Дни карьеры, 

Профи-парки, выездная профориентация в школы г. Темрюка, совместно с 

представителями ГФ «5 СРЗ» АО «ЦС «Звездочка», осуществлялась организованная 

рассылка рекламной продукции по школам Крыма и Краснодарского края, 

размещались рекламные объявления в Справочнике Абитуриенту, на сайтах Интернет-

ресурсов и радио (КерчьНет, Керчь-ФМ).  

 

Анализ анкет абитуриентов на 2023 г. 

 
1  

Мероприятия 

ТСС 

11-1 

Чел./ 

% 

СВ 

9-1 

СЭУ 

9-1 

ТТМ 

 9-1  

ТСП 

9-1 

С 

9-

1 

СС 

9-1 

МСМ 

9-1 

СМС 

9-1,2 

ОСПУ 

 9-1 

  

 

Чел./ 

% 
 

Итого: 

1. Информация 

профориентат, 

посетившего 

2 2/ 8 

% 

3 

 

4 4 7 6 2 5 7 7 45/ 

18 % 

47/ 17 

% 

86

93

70

2
3

4

2
1 1

1

1

4

2

4

1 1
1

1

Географическое место проживания студентов 1го курса

Керчь Республика Крым Краснодарский край

Ставропольский  край Новороссийск Херсонская обл.

Воронежская обл. Ямало-Ненецкий АО Республика Марий Эл

Калужская обл. г. Норильск Респ.Адыгея 

Ростов-на-Дону и Ростовск обл Московская обл. Калужская обл.

Пензенская обл. г. Хабаровск Самарская обл.
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школу 

2. По справочнику 

абитуриента 

3  3/ 

12 % 

- 1 1 6 4 - 1 7 4 24/ 

10 % 

27/ 10 

% 

3. В интернете 15 15/ 

60 % 

15 14 10 9 15 8 13 20 12 108/ 

36 % 

123/ 45 

% 

4. Реклама по радио 

и ТВ 

1 1/ 4 

% 

- 1 - 1 - - - 3 - 5/ 2 

% 

6/ 2 % 

5. Романтика 

больших 

странствий 

4 4/ 16 

% 

5 5 2 3 2 2 - 4 1 24/ 

10 % 

28/ 10 

% 

6.  Советы 

родителей, 

друзей, 

родственников,…. 

13 13/ 

52 % 

11 15 12 20 16 17 13 32 15 151/ 

60 % 

164/ 60 

% 

7. Это колледж, в 

который легче 

всего поступить 

-  - 10 1 - 3 - 2 4 3 1 24/ 

10 % 

24/ 9 % 

8. Возможность 

трудоустрой -ства 

после выпуска 

11 11/ 

44 % 

13 13 5 15 11 11 11 27 11 117/ 

47 % 

128/ 47 

% 

9. Расположение 

недалеко от дома 

4  4/ 

16 % 

4 11 3 8 5 5 4 13 6 59/ 

24 % 

63/ 23 

% 

10. Востребованность 

профессии на 

рынке труда 

7 7/ 28 

% 

8 15 4 14 7 5 7 20 10 90/ 

36 % 

97/ 35 

% 

11. Продолжить 

обучение далее в 

ВУЗе 

8 8/ 32 

% 

16 13 5 9 10 6 5 27 9 100/ 

40 % 

108/ 39 

% 

12. Возможность 

заниматься 

спортом в процессе 

обучения 

7 7/ 28 

% 

13 7 6 11 7 6 4 18 9 121/ 

48 % 

128/ 47 

% 

13. Все равно, лишь 

бы не в армию 

-  - 1 - _ - 1 1 - - - 3/ 1 

% 

3/ 1 % 

14. другое -  - - - - - - - - - -  -  - 
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Анализ анкет первокурсников показывает, что по-прежнему свой выбор 

учебного заведения абитуриенты делают, основываясь на мнение родителей, друзей 

родственников (60%) и на информацию полученную в сети интернет (45%).  

План набора по контрольным цифрам приема был выполнен на 100% (275 чел.). 

Отсюда, можно сделать выводы, что направления проводимой профориентационной 

работы на сегодняшний день были выбраны правильно. 

 

5. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Структура и объем подготовки по программам среднего профессионального 

образования в Учреждении определяются потребностями рынка образовательных 

услуг и возможностями Учреждения. Среднее профессиональное образование в 

Учреждении реализуется в форме очного обучения за счет бюджетных ассигнований 

Республики Крым. В таблице представлены сведения о контингенте обучающихся по 

реализуемым образовательным программам в Учреждении. 

 

 

47

27

123

6

164

Источник получения информации о профессиях и 
специальностях колледжа

Информация профориентатора, посетившего школу

По справочнику абитуриента

В интернете

Реклама по радио и ТВ

Советы родителей, друзей, родственников
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Таблица. Сведения о контингенте обучающихся по реализуемым 

образовательным программам 

Код профессии, 

специальности 

Наименование профессии, 

специальности 

Обучаются на 

базе основного 

общего 

образования 

/среднего общего 

образования 

Численность обучающихся 

(количество человек): очная 

форма, за счет бюджетных 

ассигнований Республики 

Крым, по состоянию на 

31.12.2023 

15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

основного 

общего 

образования 

107 

15.01.32 
Оператор станков с программным 

управлением 

основного 

общего 

образования 

64 

15.02.08 Технология машиностроения 

основного 

общего 

образования 

42 

15.02.16 Технология машиностроения 

основного 

общего 

образования 

19 

22.02.06 Сварочное производство 

основного 

общего 

образования 

84 

26.01.01 
Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов 

основного 

общего 

образования 

84 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 

основного 

общего 

образования 

136 

29.01.29 
Мастер столярного и мебельного 

производства 

основного 

общего 

образования 

39 

35.01.28 
Мастер столярного и мебельного 

производства 

основного 

общего 

образования 

25 

43.01.02 Парикмахер 

основного 

общего 

образования 

25 

26.02.02 Судостроение 
среднего общего 

образования 
58 

26.02.03 Судовождение 

основного 

общего 

образования 

101 

26.02.05 
Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

основного 

общего 

образования 

102 

Итого: 886 

Код профессии, 

специальности 

Наименование профессии, 

специальности 

Обучаются на 

базе основного 

общего 

образования 

/среднего общего 

образования 

Численность обучающихся 

(количество человек): 

заочная форма, за счет 

средств физических и (или) 

юридических лиц , по 

состоянию на 31.12.2023 

26.02.06 

Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики (Заочная форма 

обучения) 

среднего общего 

образования 
13 
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Выпуск специалистов 

Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования в Колледже завершается Государственной итоговой аттестацией (далее 

ГИА) выпускников, целью которой является определение соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО и требованиям МК ПДНВ при 

подготовке членов экипажей морских судов и готовности выпускников к 

самостоятельному осуществлению видов профессиональной деятельности. 

В 2023 году выпуск очного отделения за счет бюджетных ассигнований 

Республики Крым по программам подготовки среднего профессионального 

образования составил 251 человек. 

Данные по выпуску по отдельным направлениям подготовки представлены в 

таблице. 

Таблица. Выпуск в 2023 году по отдельным направлениям подготовки. 

26.02.03 
Судовождение (Заочная форма 

обучения) 

среднего общего 

образования 
19 

26.02.05 

Эксплуатация судовых 

энергетических установок (Заочная 

форма обучения) 

среднего общего 

образования 
28 

Итого: 60 

ВСЕГО ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СОСТОЯНИЮ НА 31.12.2023 Г 946 

Код профессии, 

специальности 

Наименование профессии, 

специальности 

Обучаются на базе 

основного общего 

образования / среднего 

общего образования 

Численность выпускников 

(количество человек): очная 

форма, за счет бюджетных 

ассигнований Республики 

Крым, по состоянию на 

01.07.2023 

1 2 3 4 

26.02.03 Судовождение 
основного общего 

образования 
22 

26.02.05 
Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

основного общего 

образования 
22 

15.02.08 Технология машиностроения 
основного общего 

образования 
20 

26.02.02 Судостроение 
среднего общего 

образования 
15 

22.02.06 Сварочное производство 
основного общего 

образования 
17 

26.02.08 Моторист (машинист) основного общего 

образования 
25 

15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

основного общего 

образования 
20 

26.01.01 

Судостроитель-

судоремонтник 

металлических судов 

 

основного общего 

образования 
17 
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6.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

6.1 Теоретическое обучение 
Структура и содержание образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальностям и профессиям разработаны в 

соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 (с изменениями и 

дополнениями), федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования; нормативными правовыми актами 

Министерства просвещения РФ. 

Образовательные программы среднего профессионального образования по 

специальностям и профессиям (далее - ППССЗ/ППКРС) - совокупность нормативной 

и учебно-методической документации, разработанной Учреждением для каждой 

специальности/профессии на основе требований ФГОС СПО, и включают в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы по дисциплинам, 

профессиональным модулям, учебной и производственной практикам, фонды 

оценочных средств по каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю, практике. 

Сроки получения среднего профессионального образования в зависимости от 

формы обучения установлены ФГОС по профессиям, специальностям. 

Обучение в колледже реализуется в очной и заочной форме. 

Режим занятий определяет занятость обучающихся в период освоения основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования. 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с календарными учебными графиками.  

Учебный год в Учреждение для обучающихся начинается 1 сентября (если этот 

день приходится на выходной - учебный год начинается на следующий за выходным 

днем рабочий день) и заканчивается в соответствии с учебным планом. 

Начало учебного года может переноситься колледжем только в исключительных 

случаях, не более чем на 1 месяц, в связи со спецификой обучения и необходимостью 

прохождения производственной (плавательной) практики в летние месяцы. 

Для обучающихся принята семестровая организация учебного процесса, каждый 

семестр завершается промежуточными аттестациями. 

26.01.12 Электрик судовой 
основного общего 

образования 
23 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 
основного общего 

образования 
19 

29.01.29 
Мастер столярного и 

мебельного производства 

основного общего 

образования 
18 

43.01.02 Парикмахер 
основного общего 

образования 
20 

15.01.26 Токарь-универсал 
основного общего 

образования 
19 

Итого 251 
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Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 

освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего 

профессионального образования один год и не менее десяти недель в учебном году, в 

том числе не менее двух недель в зимний период, при сроке получения среднего 

профессионального образования более одного года. Продолжительность каникул, 

предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки 

специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном 

году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки по очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Расписание учебных занятий является одним из основных документов, 

регулирующих образовательный процесс в Учреждении для программ среднего 

профессионального образования по дням недели в разрезе специальностей/профессий, 

курсов, групп, подгрупп. 

Образовательный процесс включает теоретическое обучение и практическую 

подготовку.  

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с учебным планом и 

графиками учебного процесса по каждой профессии и специальности на семестр, 

утверждается приказом директором Учреждения и согласовывается с председателем 

первичной профсоюзной организации. 

Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного 

процесса в течение дня, равномерное распределение учебной нагрузки обучающихся 

(аудиторной и самостоятельной) в течение недели, а также возможность проведения 

внеклассных мероприятий. 

Учебная неделя в Учреждении включает 5 рабочих (учебных) дней.  

Учебные занятия начинаются в 8.15. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. В соответствии с утверждённым расписанием, занятия 

проводятся в форме одиночного учебного занятия с продолжительностью в один 

академический час или пары занятий – двух объединённых академических часов с 

перерывом между ними 5 минут. Перерыв между парами составляет 10 минут. Для 

организации питания обучающихся в расписании предусмотрена перемена 

продолжительностью 30 минут. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы. 

Учебная практика осуществляется как концентрированно, так и рассредоточено 

и предусматривает проведение занятий в специально отведённые дни. При проведении 

учебной практики предусматривается деление группы на подгруппы и проведение 

занятий с подгруппами в две смены. 

Учебная нагрузка обучающегося с учетом практик не превышает 36 часов 

(академических) в неделю. Учебная нагрузка может увеличиваться в связи с 

государственными нерабочими праздничными днями Российской Федерации и 

Республики Крым. 
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В течение семестра в расписание вносятся изменения, связанные с временным 

отсутствием отдельных преподавателей, перераспределением учебной нагрузки 

(окончанием изучения профессиональных модулей в группе, на курсе, с выходом групп 

на производственную практику, проведение концентрированной учебной практики). 

При внесении изменений в основное расписание учитывается рациональное 

использование рабочего времени преподавателей, равномерное распределение 

почасовой нагрузки преподавателя в течение учебного года. 

По всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям учебного плана предусмотрена промежуточная аттестация. Промежуточная 

аттестация является обязательной. Она проводится в установленные учебным планом 

сроки по окончании освоения программ учебных дисциплин общеобразовательного и 

профессионального циклов. Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной 

деятельности обучающихся за семестр.  

Порядок проведения зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов 

регламентирован Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ РК «КМТК». 

На каждую промежуточную аттестацию составляется утверждаемый 

администрацией колледжа план и график промежуточной аттестации, которые 

доводятся до сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели 

до начала промежуточной аттестации. 

Экзамены, в т.ч. экзамен по модулю, квалификационный экзамен проводятся за 

счет времени, выделяемого ФГОС СПО на промежуточную аттестацию, зачеты, 

дифференцированные зачеты – за счет учебного времени, выделяемого на изучение 

соответствующей учебной дисциплины. 

Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты, 

которые проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого 

количества зачетов в учебном году, завершает освоение программы по физической 

культуре дифференцированный зачет. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной 

аттестации не должно превышать 8, а количество зачетов – 10, без учета зачетов по 

физической культуре (за исключением лиц, обучающихся по индивидуальным 

планам).  

Обучающиеся, имеющие утвержденный приказом директора индивидуальный 

план обучения, имеют возможность сдачи зачетов и экзаменов согласно срокам, 

предусмотренным их индивидуальным планам.  

Промежуточная аттестация может быть продлена (перенесена на определённый 

срок) только по уважительной причине.  

Анализ качества обучения за 2023 год 

Итоги обучения за 1 семестр 2023 года (промежуточная аттестация)  

 

ОП №1  

№ 

п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 Моторист (машинист) 3ММ9-1 100% 77% 

2 Мастер столярного и 
мебельного производства 

3МСМ9-1 
95% 74% 

3 Электрик судовой 3ЭС9-1 96% 52% 

4 Слесарь-монтажник судовой 3СМС9-1 95% 70% 
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5 Токарь – универсал 3Т9-1 100% 50% 

6 Судовождение 2СВ9-1, 3СВ9-1, 
4СВ9-1 

100% 97% 

7 Эксплуатация судовых 
энергетических установок 

2СЭУ9-1, 
3СЭУ9-1, 
4СЭУ9-1 

99,3% 80% 

8 Технология машиностроения  3ТТМ9-1, 
4ТТМ9-1 

91%  72%  

 итого 13 97% 72% 

 

ОП №2  

№ 

п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов 

1СС9-1, 2СС9-1,  

2СС9-2, 3СС9-1 
90% 60% 

2 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

1С9-1,  

1С9-2,  

2С9-1,  

2С9-2,  

3С9-1 

86% 55,4% 

3 Судостроение 1ТСС11-1, 

2ТСС11-1, 

3ТСС11-1 
83% 67,3% 

4 Сварочное производство 1ТСП9-1, 

2ТСП9-1, 

3ТСП9-1, 

4ТСП9-1 

96% 73% 

 итого 16 89% 64% 

 

ОП №3  

№ 

п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 Судовождение 1СВ9-1 100% 83% 

2  Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

1СЭУ9-1 
100% 89% 

3 Слесарь-монтажник судовой 2СМС9-1 

2СМС9-2 

1СМС9-1 

1СМС9-2 

89% 44% 

4 Оператор станков с 

программным управлением 

2ОСПУ9-1 

1ОСПУ9-1 
99% 51% 

5 Мастер столярного и 

мебельного производства 

1МСМ9-1 

2МСМ9-1 
92% 39% 

6 Технология машиностроения 1ТТМ9-1 94% 57% 

7 Парикмахер 1П9-1 

3П9-1 
100% 84% 

 итого 13 96% 64% 

 



29 
 

 

ИТОГО ПО УЧРЕЖДЕНИЮ (по профессиям и специальностям): 

№ 

п/п 

№ ОП Количество 

групп 

P% Q% 

1 ОП№1 13 97% 72% 

2 ОП№2 16 89% 64% 

3 ОП№3 13 96% 64% 

 итого 42 94% 67% 

 

ИТОГО ПО УЧРЕЖДЕНИЮ (по преподавателям): 

№ 

п/п 

№ ОП Количество 

преподавателей 

(совместителей) 

P% Q% 

1 ОП№1 26 98% 75,4% 

2 ОП№2 30 92% 53,8% 

3 ОП№3 23 95,1% 57,1% 

 итого 79 95% 62,1% 

 

Заочная форма обучения:  
№ 
п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 
Судовождение заочное 1СВ11-1 100% 44% 

2 Эксплуатация судовых 
энергетических установок 
заочное 

1СЭУ11-1 100% 76% 

3 Эксплуатация судового 
электрооборудования и средств 
автоматики заочное 

2ЭСЭиСА11-1 94% 94% 

 итого 3 98,0% 71,4% 

 

 

Итоги обучения за 2 семестр 2023года (промежуточная аттестация) 

 

ОП№1  
№ 
п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 29.01.29 Мастер столярного и 

мебельного производства 

3МСМ9-1 
100% 63% 

2 26.01.03 Слесарь – монтажник 

судовой 

3СМС9-1, 

3СМС9-2 
95% 54% 

3 15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

3ОСПУ9-1 
99% 61% 

4 26.02.03 Судовождение 2СВ9-1, 

3СВ9-1 
100% 100% 

5 26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

2СЭУ9-1, 

3СЭУ9-1 
98,5% 88,5% 

6 15.02.08 Технология 

машиностроения 

2ТТМ9-1, 

4ТТМ9-1 
93% 66% 

 итого 10 97,6% 72,0% 
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ОП№2  

№ 

п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник металлических 

судов 

2СС9-1,  

3СС9-1, 

3СС9-2 

88% 68% 

2 15.01.05 Сварщик ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

2С9-1,  

2С9-2,  

3С9-1,  

3С9-2 

94% 60% 

3 26.02.02 Судостроение 1ТСС11-1, 

2ТСС11-1, 

3ТСС11-1 
69% 44% 

4 22.02.06 Сварочное 

производство 

2ТСП9-1, 

3ТСП9-1, 

4ТСП9-1 

94% 68% 

 итого 13 86% 60% 

 

ОП№3  

№ 

п/п 

Профессия/специальность Номера 

групп 

P% Q% 

1 26.02.03 Судовождение 1СВ9-1 97% 52% 

2  26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

1СЭУ9-1 100% 86% 

3 26.01.03 Слесарь-монтажник 

судовой 

1СМС9-1 

1СМС9-2 

2СМС9-1 

2СМС9-2 

95% 32% 

4 15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

1ОСПУ9-1 

2ОСПУ9-1 
72% 50% 

5 29.01.29 Мастер столярного и 

мебельного производства 

1МСМ9-1 

2МСМ9-1 
96% 54% 

6 15.02.16 Технология 

машиностроения 

1ТТМ9-1 95% 37% 

7 43.01.02Парикмахер 2П9-1 96% 83% 

8 22.02.06 Сварочное 

производство 

1ТСП9-1 92% 36% 

9 26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник металлических 

судов 

1СС9-1 100% 62% 

10 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1С9-1 91% 37% 

 итого 15 93% 53% 
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ИТОГО ПО УЧРЕЖДЕНИЮ (по профессиям и специальностям): 

 

№ 

п/п 

№ ОП Количество 

групп 

P% Q% 

1 ОП№1 10 97,6% 72% 

2 ОП№2 13 86% 60% 

3 ОП№3 15 93% 53% 

 итого 38 92% 62% 

 

ИТОГО ПО УЧРЕЖДЕНИЮ (по преподавателям): 

№ 

п/п 

№ ОП Количество 

преподавателей 

(совместителей) 

P% Q% 

1 ОП№1 28 98% 70,4% 

2 ОП№2 28 92% 57% 

3 ОП№3 40 95,7%  56% 

 итого 96 95,2% 61,1% 

 

 Заочная форма обучения:  

№ 

п/п 

Профессия/специальность Номера групп P% Q% 

1 Судовождение заочное 1СВ11-1 100% 95% 

2 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

заочное 

1СЭУ11-1 

96% 94,5% 

3 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики заочное 

2ЭСЭиСА11-1 85% 45% 

 итого 3 94,0% 78% 

  

По теоретическому обучению абсолютная успеваемость обучающихся 

запланировано не менее 90%. Выполнено – 92%. 

Качество знаний обучающихся (теоретическое обучение) запланировано не 

менее 40 %. Выполнено - 62%. 

6.2 Практическая подготовка 
Организация практической подготовки обучающихся производится в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России № 885/390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся», учебными планами 

специальностей, профессий и календарными учебными графиками. 

Практическая подготовка обучающихся производится в форме лабораторных и 

практических занятий, а также учебной, производственной и преддипломной практик. 

Порядок и содержание всех видов практик устанавливается Программами 

практик по каждой специальности и профессии и локальными нормативными актами: 

 положение «О конвенционной подготовке студентов»; 

 положение «Об учебной практике»; 

 положение «О производственной практике»; 
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 положение «О практической подготовке». 

Для реализации практической подготовки в Учреждении имеются лаборатории 

и кабинеты, оснащенные лабораторными стендами и оборудованием для выполнения 

лабораторных и практических работ по дисциплинам и профессиональным модулям в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Для получения профессиональных навыков на базе колледжа имеются учебно-

производственные мастерские и полигоны, которые оснащены оборудованием, 

мультимедийным оборудованием, материалами и инструментами для выполнения 

задач практик по всем направлениям подготовки. По различным видам работ имеются 

наглядные пособия: плакаты, образцы материалов, изделий, отвечающие современным 

требованиям. Мастерские оформлены в соответствии с назначением. 

Сроки проведения практик устанавливаются колледжем в соответствии с 

ППКРС/ППССЗ и отражены в календарных учебных графиках. 

Учебная практика по специальности (профессии) направлена на формирование 

обучающимися умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей Программ подготовки специалистов 

среднего звена/ программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по специальности (профессии) и 

минимальных требований к компетентности в соответствии с требованиями 

Международной Конвенции по подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 

1978 г. с поправками при подготовке членов экипажей морских судов. 

Учебная практика по всем специальностям и профессиям осуществляется в 

группах по 12-13 человек. Количество учебных мест достаточно для проведения 

учебной практики. Во всех учебно-производственных мастерских и лабораториях 

имеются паспорта, где отражается комплексно-методическое оснащение. На 

выполняемые работы, в соответствии с учебной программой, разрабатывается 

технологическая документация, технологические карты, инструкционные карты 

контрольно-измерительные материалы. 

По итогам освоения учебной практики в рамках профессионального модуля 

мастер производственного обучения заполняет: 

 аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций,  

 характеристику на обучающегося по освоению общих компетенций; 

 аттестационный лист, содержащий сведения об освоении минимальных 

требований к компетентности в соответствии с Международной Конвенцией по 

подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками при 

подготовке членов экипажей морских судов. 

Результаты освоения учебной практики заносит в экзаменационно-зачетную 

ведомость и зачетную книжку обучающегося (Положение о порядке оформления, 

заполнения, учета и хранения зачетно-экзаменационных ведомостей и 

экзаменационных (зачетных) листов ГБПОУ РК «КМТК», Положение о студенческом 

билете и зачетной книжке обучающегося).  

Формой проведения промежуточной аттестации по учебной практике является 

дифференцированный зачет. 

Для проведения промежуточной аттестации специалисты по направлению 

(мастера производственного обучения, преподаватели общепрофессионального и 

профессионального цикла) разрабатывают Комплект контрольно-оценочных средств 
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на основании федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и Международной Конвенции по подготовке, 

дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками при подготовке 

членов экипажей морских судов. Контрольно-оценочные средства рассматривают на 

заседаниях методических цикловых комиссий/ методических объединений по 

направлениям подготовки, утверждаются заместителем директора по учебно-

производственной работе. 

К производственной практике допускаются обучающиеся, не имеющие 

медицинских противопоказаний. 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей Программ подготовки специалистов 

среднего звена/ программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по специальности (профессии) и минимальных требований к 

компетентности в соответствии с требованиями Международной Конвенцией по 

подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками при 

подготовке членов экипажей морских судов.  

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров 

практической подготовке обучающихся. 

Социальными партнерами для подготовки специалистов и прохождения всех 

видов практик являются АО «Судостроительный завод им. Б.Е. Бутомы», АО 

«Керченский металлургический завод», а также ведущие предприятия Республики 

Крым и других регионов Российской Федерации: АО «СЗ «Море», АО «Завод 

«ФИОЛЕНТ»,ООО «Аншип», ООО «Ростсельмаш», ООО «Кубанская морская 

компания», ООО «ЮгБункерСервис-Кавказ», Армянский ФЛ ООО 

"Титановые Инвестиции", ООО «ЭКО ФИШ», ООО «ССВ», ООО«Виктория -96», 

ООО «Южная морская компания», ООО «Академфлот», ООО «АС-Танкер», АО «СЗ 

«Море», ООО «Судовой Технический Сервис», ООО «Новая линия», ООО «СК 

«Голубая волна», ГФ «5 СРЗ»АО «ЦС «Звездочка», ООО «Кубань-Вино», ООО 

«Морская Компания «Транс-сервис», ООО «Бухта удачи», ИП Санин Ю.С., ООО «АС 

НАВИС ЛИМИТЕД», ООО «Технология», ООО «Доннефтетранс», АО 

"Электроавтоматика", ООО "Югметаллстрой", ООО «Алькантара», ООО 

«ПраймШиппинг». 

В 2023 году все обучающиеся были обеспечены всеми видами практик на 100%.  

С предприятиями и организациями на подготовку квалифицированных кадров 

по образовательным программам среднего профессионального образования заключены 

долгосрочные договора о социальном партнерстве по всем специальностям и 

профессиям. Договоры с предприятиями предусматривают взаимные обязательства, 

отражают индивидуальные требования заказчика к уровню подготовки выпускников, 
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взаимодействие образовательного учреждения с заказчиком по вопросам организации 

и проведения всех видов практик, порядок распределения и условия приема 

выходящих на практику обучающихся. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку готовности выпускника к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на освоение минимальных требований к 

компетентности в соответствии с требованиями Международной Конвенции по 

подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками с 

поправками при подготовке членов экипажей морских судов.  

В период производственной/ преддипломной практики обучающийся заполняет 

следующую документацию: 

 дневник прохождения практической подготовки (производственной 

практики), 

 Книгу регистрации практической подготовки, которая содержит 

подробную информацию о задачах и обязанностях необходимых для выполнения на 

судах, а также о достигнутом уровне подготовки, согласно требованиям 

Международной Конвенцией по подготовке, дипломированию моряков и несении 

вахты 1978 г. с поправками при подготовке членов экипажей морских судов.  

По результатам производственной практики руководителями практической 

подготовки (производственной практики) от организации и от Учреждения 

формируется: 

 аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций,  

 характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в 

период прохождения производственной практики, 

 аттестационный лист, содержащий сведения об освоении минимальных 

требований к компетентности в соответствии с Международной Конвенцией по 

подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками при 

подготовке членов экипажей морских судов. 

Дополнительно по итогам производственной практики обучающимися по 

направлениям подготовки членов экипажей морских судов предоставляются 

документы, подтверждающие наличие стажа работы на судне. 

Производственная (преддипломная) практика завершается 

дифференцированным зачетом при условии положительных аттестационных листов, 

характеристики, полноты и своевременности предоставления дневника прохождения 

практической подготовки (производственной практики), Книги регистрации 

практической подготовки и справки о плавании (при подготовке членов экипажей 

морских судов). 

Руководителем практической подготовки (производственной практики) от 

Учреждения, закрепленным за группой, заносятся результаты производственной 

практики, в т.ч. дифференцированного зачета переносятся в журнал учета 

производственной практики, результаты дифференцированного зачета - в 

экзаменационно-зачетную ведомость, в зачетную книжку обучающегося в раздел 

«Практика».  

Экзаменационно-зачетная ведомость сдается руководителем практической 

подготовки (производственной практики) от Учреждения, закрепленным за группой, в 

учебную часть не позднее 10 дней, после окончания производственной практики. 

Результаты прохождения производственной практики учитываются при 
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прохождении государственной итоговой аттестации. 

Качество подготовки обучающихся по учебной практике за 2023 год 

представлено в таблице: 

 

 

 

Таблица. Качество подготовки обучающихся по учебной практике за 2023 год 

 

№ 
Код и наименование 

профессии/специальности 

% Выполнения 

учебного плана 

практики 

% успеваемости % качества 

1.  15.01.26 Токарь - универсал 100 100 60 

2.  26.01.12 Электрик судовой 100 86 63 

3.  29.01.29 Мастер столярного 

и мебельного производства 

100 100 65 

4.  
26.02.03 Судовождение 100 100 100 

5.  26.02.05 Эксплуатация 

судовых энергетических 

установок 

100 100 100 

6.  15.02.08 Технология-

машиностроения 

100 100 63 

7.  15.01.32 Оператор станков 

с программным 

управлением 

100 86 65 

8.  26.01.08 Моторист 

(машинист)  

100 100 92 

9.  26.01.03 Слесарь-

монтажник судовой 
100 100 99 

Итого по ОП № 1 79 

ОП № 2 

10.  15.01.05 «Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки))» 

100 100 73 

11.  22.02.06 Сварочное 

производство 
100 100 83 

12.  26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник 

металлических судов 

100 100 95 

Итого по ОП № 2 84 

13.  43.01.02 Парикмахер 100 100 76 

Итого по ОП № 3 76 

Итого по Колледжу 80 

 

Качество подготовки обучающихся по производственной практике за 2023 г. 

представлено в таблице: 

 

Таблица. Качество подготовки обучающихся по производственной практике за 

2023 год . 
 

http://ivo.garant.ru/#/document/70444512/paragraph/1/highlight/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%
http://ivo.garant.ru/#/document/70444512/paragraph/1/highlight/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%
http://rckmtc.ru/%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c/
http://ivo.garant.ru/#/document/71571422/paragraph/11/highlight/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D1%8B
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://rckmtc.ru/%d1%81%d0%bb%d0%b5%d1%81%d0%b0%d1%80%d1%8c-%d0%bc%d0%be%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%b6%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b9/
http://rckmtc.ru/%d1%81%d0%bb%d0%b5%d1%81%d0%b0%d1%80%d1%8c-%d0%bc%d0%be%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%b6%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b9/
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№ 
Код и наименование профессии/ 

специальности 

% выполнения 

учебного плана 

практики 

% успеваемости % качества 

1.  15.02.08 Технология-

машиностроения 
100 100 100 

2.  26.01.03 Слесарь-монтажник 

судовой 
100 100 89 

3.  
26.01.12 Электрик судовой 100 100 72 

4.  26.02.03 Судовождение 100 100 100 

5.  26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

100 100 100 

6.  29.01.29 Мастер столярного и 

мебельного производства 
100 100 74 

7.  26.01.08  Моторист (машинист) 
100 100 100 

8.  15.01.26 Токарь - универсал 100 100 60 

Итого по ОП № 1 87 

9.  15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

100 100 87 

10.  26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник металлических 

судов 

100 100 97 

11.  26.02.02 Судостроение 100 100 93 

12.  22.02.06 Сварочное производство 100 100 90 

Итого по ОП № 2 92 

ОП № 3  

13.  43.01.02 Парикмахер  100 100 95 

Итого по ОП № 3 95 

Итого по Колледжу 89 

 

По отзывам представителей предприятий, обучающиеся владеют необходимыми 

умениями и опытом практической работы по специальности (профессии). 

Освоение профессиональных модулей «Выполнение работ по профессии 

рабочего (служащего)» предусматривает сдачу квалификационных экзаменов с 

участием работодателей, присвоение квалификационных разрядов обучающимся и 

выдачу свидетельств установленного образца. 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) в Учреждении 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»; 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, локальными 

актами Колледжа: 

 Положением «Об организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы»; 

 Положением «О порядке организации и проведения Государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам СПО». 

Порядок и сроки проведения аттестационных испытаний устанавливаются в 

http://rckmtc.ru/%d1%81%d0%bb%d0%b5%d1%81%d0%b0%d1%80%d1%8c-%d0%bc%d0%be%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%b6%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b9/
http://rckmtc.ru/%d1%81%d0%bb%d0%b5%d1%81%d0%b0%d1%80%d1%8c-%d0%bc%d0%be%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%b6%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b9/
http://rckmtc.ru/%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%b5%d1%85%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://ivo.garant.ru/#/document/70444514/paragraph/1/highlight/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80%20-:20
http://ivo.garant.ru/#/document/70444514/paragraph/1/highlight/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80%20-:20
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соответствии с календарным учебным графиком, учебного плана по соответствующей 

ППКРС/ППССЗ, а также с учетом требований, соответствующих ФГОС СПО в части, 

касающейся требований к ГИА выпускников. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности 

и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

соответствующим ППКРС/ППССЗ и требованиям Международной Конвенцией по 

подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками при 

подготовке членов экипажей морских судов. Допуск обучающихся к ГИА оформляется 

приказом директора Колледжа. 

Форма ГИА, объем времени на её подготовку и проведение определяется в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования и учебными планами по соответствующей 

ППКРС/ППССЗ. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые 

создаются Колледжем по соответствующим ППКРС/ППССЗ. 

ГИА выполняется в соответствии с установленными процедурами системы 

стандартов качества и программой государственной итоговой аттестации. Достижение 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО и с Международной Конвенцией по 

подготовке, дипломированию моряков и несении вахты 1978 г. с поправками, 

оценивается комиссией, состоящей из представителей морской отрасли (лоцманская 

служба (порт Керчь) КУ КФ «Росморпорт», ФГБУ «Администрация морских портов 

черного моря»), АО «Судостроительный завод им. Б.Е. Бутомы», ГУП РК КМП 

Государственная Гидрография, ООО «АС-Танкер», АО «Керченский 

металлургический завод».  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной 

комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 

30 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым по представлению 

Колледжа.  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних 

организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей 

или их объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. При подготовке 

членов экипажей морских судов, членами государственной экзаменационной комиссии 

назначаются специалисты Службы капитана морского порта Керчь. 

Численность Государственной экзаменационной комиссии составляет не менее 

5 человек: председатель, заместитель председателя, 2-3 члена комиссии, секретарь. 

Составы государственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом 

директора Колледжа в декабре текущего года. 

Лицам, успешно прошедшим ГИА по образовательным программам среднего 

профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном 

образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей профессии/специальности. 

Результаты ГИА по отдельным направлениям подготовки представлены в 

таблице. 
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Таблица. Результаты государственной итоговой аттестации 2023 года по 

отдельным направлениям подготовки. 

Доля обучающихся, сдавших Государственную итоговую аттестацию на 

«хорошо» и «отлично» к числу обучающихся составило 73 % по очной форме 

обучения. 

Количество обучающихся, выпускающихся по программам СПО, получивших 

дипломы с отличием в 2023 году составило 14 человек. 

Вывод: Структура подготовки специалистов ориентирована на потребности 

Республики Крым и регионов Российской Федерации. Реализация всех 

образовательных программ осуществляется в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, соответствует требованиям, 

предъявляемым к результатам обучения и соответствующих нормативных документов; 

Код 

профессии, 

специальности 

Наименование 

профессии, 

специальности 

Форма 

ГИА 

ВКР/ДЭ 
Количество 

обучающихся 

в группе 

Количество 

обучающихся 

допущенных 

к ГИА 

Оценки и их 

количество, 

полученные по 

ГИА 

Средний 

балл 

5 4  3 

 На базе среднего общего образования 

26.02.02 Судостроение ВКР 

18 15 6 1 8 3,9 

 На базе основного общего образования 

15.05.01. 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

ДЭ 

20 20 5 6 9 3,94 

26.01.01 

Судостроитель-

судоремонтник 

металлических 

судов 

ВКР 

20 17 6 8 3 4,2 

26.01.12 Электрик судовой ВКР 24 23 3 9 11 3,7 

43.01.02 Парикмахер ВКР 20 20 10 10 - 4,5 

15.02.08 
Технология-

машиностроения 

ВКР 
20 20 - 12 8 3,6 

29.01.29 

Мастер столярного 

и мебельного 

производства 

ВКР 

20 18 5 8 5 4 

26.02.03 Судовождение ВКР 22 22 9 12 1 4,7 

26.02.05 

Эксплуатация 

судовых 

энергетических 

установок 

ВКР 

17 16 3 4 9 3,8 

26.01.08  

Моторист 

(машинист)  

ВКР 
25 25 11 12 2 4,4 

26.01.03 

Слесарь-

монтажник судовой 

ВКР 
20 19 10 8 1 4,6 

22.02.06 
Сварочное 

производство 

ДЭ и 

Дипломная 

работа 

18 18 2 7 8 3,6 

15.01.26  Токарь - универсал 
ВКР 

19 19 4 14 1 4,2 

http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://rckmtc.ru/%d0%bc%d0%be%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://ivo.garant.ru/#/document/71571422/paragraph/11/highlight/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D1%8B
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обеспечена необходимой плановой и учебно-методической документацией; отвечает 

запросам социальных партнеров; обеспечивает востребованность выпускников на 

рынке труда, способствует их карьерному росту. 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ 
Воспитательная деятельность в Учреждении является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Отечества. В 2023 году воспитательный процесс осуществлялся в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), с положениями Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», с 

нормативными актами министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым, Уставом колледжа, Положением об учебно-воспитательной и социально-

психологической работе с обучающимися Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Керченский морской технический 

колледж». 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательная работа осуществляется в рамках единой организационно-

педагогической системы и является неотъемлемой частью выполнения учреждением 

своего назначения – удовлетворения образовательных потребностей личности, 

подготовка конкурентоспособных специалистов. Определяющим документом 

организации воспитательной работы в колледже является Программа воспитания и 

социализации обучающихся ГБП ОУ РК «Керченский морской технический колледж» 

на 2020-2023 гг. 

Также реализуются следующие программы воспитания и проекты: 

 Программа по патриотическому воспитанию обучающихся ГБП ОУ РК 

«Керченский морской технический колледж» «Гражданин и патриот» на 2020-2023 гг.; 

 Комплексно-целевая программа воспитательной деятельности в 
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общежитии КМТК «Общежитие – мой дом!»; 

 Программа социально-педагогического сопровождения детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей «Путь к самостоятельной жизни»; 

 Программа социально-педагогического сопровождения обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете колледжа и в «группе риска» «Протяни руку 

помощи»;  

 Волонтерский Проект «ОТ СЕРДЦА – К СЕРДЦУ!»; 

 Проект по патриотическому воспитанию обучающихся ГБП ОУ РК 

«Керченский морской технический колледж» «КНИГА ПАМЯТИ»; 

 Проект «Юный защитник Отечества!»;  

 Учреждение участвует в пилотном проекте «Шаги к профессии», в рамках 

которого осуществляются Мероприятия в рамках договора о сотрудничестве между 

АО «Судостроительный завод имени Б.Е. Бутомы», Государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Республики Крым «Керченский 

морской технический колледж», Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Керченский государственный 

морской технический университет», Государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования Республики Крым « Крымский инженерно-

педагогический университет имени Февзи Якубова». Муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением г. Керчи Республики Крым «Детский сад 

№ 63 « Теремок»; 

Мероприятия воспитательной работы проводятся в соответствии с рабочими 

программами воспитания и календарными планами воспитательной работы, 

включенными в образовательные программы, Планом воспитательной работы 

колледжа на учебный год, Планами воспитательной работы на месяц, Планами работы 

в общежитиях на год и месяц, Планами работы на учебный год социальных педагогов, 

педагогов-психологов, кураторов. Воспитательная работа ведется на всех звеньях 

образовательного процесса при проведении теоретического и практического обучения, 

и во внеурочной деятельности. Участниками образовательных отношений в части 

воспитания являются педагогические и другие работники Учреждения, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами ГБПОУ РК «КМТК». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей.  

Воспитательная работа осуществляется под руководством заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, заведующими по учебно-воспитательной 

работе образовательных площадок №2, №3, психологами (2 ед.), социальными 

педагогами (2 ед.), кураторами (33), педагогами дополнительного образования (24 

чел.), воспитателями (6 чел.), преподавателями, мастерами производственного 

обучения. Для координации работы образованы методическое объединение кураторов, 

Совет профилактики, студенческий совет, Советы общежитий, родительский комитет. 

С 1 сентября 2023 года в колледже введена должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 15 марта 

в колледже состоялось торжественное открытие первичного отделения Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых» (120 обучающихся в движении). С 

01.11.23 функционирует Штаб воспитательной работы (ШВР). С 01.09.2023 действует 

медиацентр. Анализ воспитательной работы осуществляется по результатам работы за 
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семестр, за год. Итоги работы заслушиваются на педагогическом совете, на заседаниях 

МО кураторов, на совещаниях администрации, на заседаниях ШВР. 

 В воспитательной работе Учреждение продолжает сотрудничество с 

социальными партнерами: Восточно-Крымским историко-культурным музеем-

заповедником, АНО «Дом молодежи», Керченским городским советом ветеранов 

войны и труда, Керченским комитетом ветеранов Великой Отечественной войны и 

ветеранов вооруженных сил, комиссией по делам несовершеннолетних г. Керчь, 

ЦСССДМ, ГБУЗ «КПНД», ОДН ОП№1 и ОП№2 УМВД РФ по г. Керчи, ГПДН 

Керченского ЛОП Крымского ЛУ МВД России на транспорте, ГБУ РК «Комплексный 

центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Керчи», 

«Керченской специальной школой – интернат», ГБЗ РК «Керченским 

межрегиональным социально-реабилитационным центром для несовершеннолетних», 

войсковой частью 6915, войсковой частью 6942, ГКУ РК «Центр занятости населения», 

ОО «Местное общество инвалидов городского округа Керчь», МБОУ города Керчи 

Республики Крым "Школа №11 имени Серго Орджоникидзе", МБОУ г. Керчи «Школа 

№ 12 имени Героя Советского Союза Н.А. Белякова». 

Следуя поставленным целям и задачам, в Учреждении формируется атмосфера, 

ориентирующая молодых людей на сознательное и целенаправленное личное и 

профессиональное развитие. Информационное обеспечение воспитательной 

деятельности осуществляется с помощью информационных стендов в учебных 

корпусах, общежитиях, информирования на сайте колледжа, страницы в социальной 

сети ВК, а также приложения VK Мессенджер. 

Социальная составляющая социокультурной среды Учреждения направлена на 

создание комфортных условий жизнедеятельности обучающихся. Она включает 

обеспечение обучающихся государственной академической стипендией (если успешно 

учится), социальной стипендией (если нуждается в ней и имеет на нее право), выплату 

материальной поддержки, материальной помощи, материального поощрения по 

результатам обучения за год. Студенты-сироты и лица, оставшиеся без попечения 

родителей, находятся на полном государственном обеспечении и обеспечиваются 

бесплатным 5-разовым питанием, ежегодным пособием на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей, денежной компенсацией на 

приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря, выпускники обеспечиваются 

компенсацией одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования по нормам и в 

порядке, которые утверждены Правительством Российской Федерации, и 

единовременным денежным пособием. В 2023 году по состоянию на 31.12.23 в 

колледже обучались 16 обучающихся сирот и лиц из числа детей-сирот и оставшихся 

без попечения родителей на полном государственном обеспечении, а также 22 

обучающегося сирот и оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся 

попечителями или в приемных семьях. В колледже обучаются 3 обучающихся, 

имеющих статус «ребенок-инвалид» (2 человека) и «инвалид детства» (1 человек). 9 

обучающихся воспитываются в семьях, имеющих льготы малоимущих семей и 

получающих государственную помощь, 174 обучающихся воспитываются в 

многодетных семьях и обеспечены бесплатным двухразовым питанием. 

Для проведения воспитательной работы Учреждение располагает материально-

технической базой, оснащенной соответствующим оборудованием: 

− читальными залами; 

− актовыми залами; 

− спортивными залами, 
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− кабинетами педагога-психолога,  

- кабинетами социального педагога, 

- тренажерными залами,  

- двумя музеями, зарегистрированными на портале школьных музеев РФ. 

Обучающиеся Учреждения активно участвуют в городских, республиканских, 

всероссийских конкурсах, конференциях, соревнованиях, показывая хорошие 

результаты.  

№ 

п/п 

Мероприятие Результативность 

1.  Республиканский этап Всероссийского 

конкурса «История местного самоуправления 

моего края» 

Диплом 1 степени Гром В.Р. 

2.  Республиканский этап Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока давности» 

среди обучающихся образовательных 

организаций, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего 

общего образвания, среднего 

профессионального образования в 

Республике Крым в 2022/2023 учебном году»  

Лауреат, Диплом за победу 

Кривошлыков Д.Д. 

3.  Республиканская олимпиада по 

общеобразовательным учебным 

дисциплинам среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Крым в 2023 году 

3 место Рекун А.Ю. 

4.  Республиканская олимпиада по 

общеобразовательным учебным 

дисциплинам среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Крым в 2023 году 

3 место Козлов М.А.  

5.  Всероссийская научно-исследовательская 

конференция по судостроению, посвященная 

Б.Е. Бутоме  

диплом 3 степени Кирилюк В. 

6.  Всероссийская научно-исследовательская 

конференция по судостроению, посвященная 

Б.Е. Бутоме  

диплом 3 степени Гром В.Р. 

7.  Всероссийская научно-исследовательская 

конференция по судостроению, посвященная 

Б.Е. Бутоме  

диплом 3 степени Заика И. 

8.  Всероссийская научно-исследовательская 

конференция по судостроению, посвященная 

Б.Е. Бутоме  

диплом 3 степени Черный В. 

9.  IX Всероссийская научно-практическая 

конференция «Документ в современном 

обществе»  

Диплома 1 степени за лучший 

доклад Значко А.А. 

10.  Всероссийский конкурс детской казачьей 

песни  

 

сертификат участника Заика И. 



43 
 

 

11.  Всероссийская олимпиада по химии  Диплом 1 степени Остапчук 

Д.В. 

12.  Всероссийская олимпиада по химии  Диплом 3 степени Шуляк М.В. 

13.  Всероссийский конкурс «Новороссия: от 

Екатерины Великой до наших дней»  

Диплом за 1 место Черный В. 

14.  Республиканский конкурс «Мы - наследники 

Победы»  

Участие 

15.  Республиканский конкурс сочинений «Мой 

герой спорта», посвященный «Году педагога 

и наставника РФ», а также «Году массового 

спорта в Республике Крым – 2023»  

Диплом призера Кличко П.В. 

16.  Международный конкурс-фестиваль «Мои 

герои. Музыка Победы»  

сертификат участника Яскевич 

А. 

17.  Всероссийский молодежный конкурс 

научных и творческих работ «Живое слово 

классика»  

Сертификат участника 

Селеверстова А. 

18.  Республиканская олимпиада по английскому 

языку  

сертификата за участие 

Голубов Т. 

19.  Республиканский конкурс сочинений «Мой 

герой спорта», посвященный «Году педагога 

и наставника РФ», а также «Году массового 

спорта в Республике Крым – 2023» 

Диплома номинации Лучшее 

сочинение призер Стансков И. 

20.  Республиканский конкурс сочинений «Мой 

герой спорта», посвященный «Году педагога 

и наставника РФ», а также «Году массового 

спорта в Республике Крым – 2023»  

Сертификата участника 

Чернышова М.Р. 

21.  Всероссийский конкурс детского творчества 

РОСПРОФЖЕЛ «Помним. Гордимся!» в 

номинации «Песни, стихи и музыка»  

Диплома победителя в 

возрастной категории от 9 до 

16 лет Кривошлыков Д. 

22.  Всероссийский творческий дорожный 

конкурс «О подвигах. О доблестях. О славе»  

Диплом участника 

Кривошлыков Д. 

23.  Международный конкурс-фестиваль «Мои 

герои. Музыка Победы»  

сертификат участника 

Кривошлыков Д. 

24.  «Открытый республиканский конкурс 

обучающихся на знание государственных и 

региональных символов и атрибутов 

Российской Федерации (заочного)»  

сертификат участника 

Кривошлыков Д. 

25.  «Открытый республиканский конкурс 

обучающихся на знание государственных и 

региональных символов и атрибутов 

Российской Федерации (заочного)»  

Диплом за 3 место Булаев С. 

26.  Всероссийский ежегодный литературный 

конкурс «Герои великой Победы – 2023»  

 

Грамота финалиста в 

специальной номинации 

«Чтецы» с работой «Мы – 

русские! И этим мы гордимся» 

Кривошлыков Д.Д. 

27.  Всероссийская олимпиада по химии  Диплом 2 место Биденко С.А. 
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28.  Республиканские соревнования «Кубок 

федерации тхэквондо ГТФ. Стои-балл»  

Грамоты за 2 место Рыбаченко 

Д. 

29.  Республиканские соревнования «Кубок 

Крымской федерации тхэквондо ИТФ. 

Формальный комплекс-группа»  

Грамоты за 2 место Рыбаченко 

Д. 

30.  Республиканские соревнования «Кубок 

федерации тхэквондо ГТФ. Хьенг»  

Грамоты за 2 место Рыбаченко 

Д. 

31.  Республиканские соревнования «Кубок 

федерации тхэквондо ИТФ. Спарринг»  

Грамота за 2 место Рыбаченко 

Д.  

32.  Региональный этап Всероссийского конкурса 

по практическому освоению социальных 

навыков «Команда Первых», 

организованного Региональным отделением 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых» 

Участие команды, 

сертификаты 

33.  Республиканский Конкурс сочинений «Мой 

герой спорта»  

 

Косиненко В., Диплом 

победителя, награжден 

медалью и кубком победителя 

34.  Республиканский конкурс «Арт-Профи 

ФОРУМ» в номинации «Арт-Профи – 

агитация»  

Диплом 3й степени Харсеев В. 

35.  Республиканский конкурс «Арт-Профи 

ФОРУМ» в номинации «Арт-Профи – ролик»  

Участие Цивына И. 

36.  Военно-спортивные соревнования среди 

образовательных учреждений СПО г. Керчи, 

посвященных празднованию Дня защитника 

Отечества 2023 год 

Грамота 3 место 

37.  29 марта участие в «круглом столе» 

«Молодежь Власть Выборы», который 

состоялся в Керченском городском совете 

Сертификат участников 

38.  13 апреля участие в городском студенческом 

историческом квесте «Путь к Победе» «По 

страницам истории. Героическая Керчь» 

среди учреждений СПО города 

Грамота 2 место 

39.  22 сентября, в рамках Дня молодого 

избирателя на базе Керченского 

медицинского колледжа игра "Молодёжь и 

выборы" 

Грамота 2 место 

40.  1 ноября 2023 г открытое первенство по 

мини-футболу среди образовательных 

организаций города Керчи 

Грамота 3 место 

41.  19.11.23 учебно-практическая конференция 

«Сегодня курить немодно!» среди студентов 

СПО, приуроченная к Всемирному дню 

отказа от курения 

Диплом III степени 

42.  5 декабря награждение в Администрации г. 

Керчи в День добровольца (волонтёра) в 

Благодарственные письма 

добровольцы ВСКС – И. 
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России. Хонин, Р. Батухтин  

 

В Учреждении в соответствии с Планом воспитательной работы на учебный год 

и календарными планами воспитательной работы проводятся массовые мероприятия к 

памятным и значимым датам Российской Федерации. В 2023 году проведены 

следующие массовые мероприятия: 

№ п/п Мероприятие 

1.  15.02.23 «Афганистан болит в душе моей» мероприятие-реквием  

2.  21.02.23 торжественное мероприятие, посвященное Дню защитника 

Отечества 

3.  07.03.23 в преддверие Международного женского дня в колледже прошло 

торжественное мероприятие, приуроченное праздничной дате 

4.  15.03.23 торжественное открытие Первичного отделения Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых» 

5.  23.03.23 торжественное мероприятие, приуроченное открытию Года 

педагога и наставника 

6.  11 апреля концерт-реквием, приуроченный 79й годовщине освобождения 

города от немецко-фашистских захватчиков 

7.  27 апреля обучающиеся и преподаватели колледжа приняли участие в 

Международном историческом диктанте Победы 

8.  5 мая в преддверие праздника Дня Победы торжественное мероприятие, 

подготовленное творческими коллективами 

9.  21 мая 4я историко-патриотическая конференция «Наш Крым – земля 

героев!», посвященная 80-летию Керченско-Эльтигенской десантной 

операции 

10.  24 мая научно-практическая конференция «Традиции керченских 

корабелов» 

11.  3 и 4 июля торжественные мероприятия «Вручение дипломов выпускникам 

2023 года» 

12.  01.09.23 торжественные мероприятия, посвященные Дню знаний, 

торжественное чествование первокурсников 

13.  05.10.23 торжественное мероприятие, приуроченное Дню СПО и Дню 

учителя 

14.  05.10.23 творческий конкурс - выставка изделий, изготовленных руками 

обучающихся ко Дню учителя и Дню СПО 

15.  21.10.23 Единый День открытых дверей в рамках популяризации ФП 

«Профессионалитет» 

16.  26 октября традиционное торжественное посвящение первокурсников в 

студенты 

17.  3 ноября ко Дню народного единства традиционный конкурс чтецов 

18.  23 ноября Всероссийская акция по профилактике ВИЧ-инфекции и СПИДа 

совместно с Министерством здравоохранения Республики Крым, ГБУЗ РК 

«Центр профилактики и борьбы со СПИДом» и Крымским региональным 

отделением Российского Красного Креста 

19.  07.12.23 торжественное мероприятие, приуроченное ко Дню Героев 

Отечества 

20.  19.12.23 встреча администрации с обучающимися льготных категорий и 
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детьми участников СВО 

21.  27.12.23 новогодний конкурс «Супер-Дед Мороз» 

Ряд организационных функций в Учреждении возложен на студенческий совет, 

его цели и задачи совпадают с целями и задачами учебно-воспитательной работы в 

образовательном учреждении. Деятельность студенческого совета охватывает сферы 

жизнедеятельности Учреждения: культурно-массовую деятельность, спорт, 

пропаганду здорового образа жизни, охрану правопорядка, и др. (таблица 1). 

Студенческий совет участвует в организации трудовых десантов, оказывает помощь в 

уборке закрепленной территории, а также занимается волонтерской деятельностью.  

№ 

п/п 

Мероприятие 

1.  20 января студенческим советом проведена викторина «Как я знаю Крым?» 

2.  27 января Всероссийская Акция памяти «Блокадный хлеб» 

3.  25 января квест «А где ж та самая Татьяна?» ко Дню российского 

студенчества  

4.  28 января в рамках «Клуба выходного дня» при поддержке Дома молодежи 

экскурсия на ГАУ РК «Крымский автомобильный учебный комбинат» 

5.  14 февраля встреча «Грантовая поддержка социальных проектов 

молодежи» совместно с сотрудником Государственного комитета 

молодежной политики Республики Крым А. Бабий 

6.  21 февраля поздравление ветеранов войны и труда с 23 февраля совместно 

с ГБУ РК «КЦСО г. Керчи» 

7.  21 февраля в общежитии мероприятие «Армейский калейдоскоп» 

8.  7 марта поздравление женщин ветеранов войны и труда с Международным 

женским днем совместно с ГБУ РК «КЦСО г. Керчи» 

9.  7 марта поздравление сотрудниц Керченского местного отделения 

Российского Красного Креста 

10.  16 марта республиканский семинар для лидеров студенческого 

самоуправления г. Симферополь 

11.  17 марта КВИЗ ко Дню присоединения Республики Крым к России 

12.  29 марта участие в «круглом столе» «Молодежь Власть Выборы» в 

Керченском городском совете 

13.  8 апреля участие в акции «Посади свое дерево жизни» в рамках 

регионального проекта «Чистый Крым» 

14.  12 апреля в рамках всероссийской межведомственной комплексной 

оперативно-профилактической операции «Дети России – 2023» 

традиционная массовая акция «Зеленая ленточка» 

15.  Акция «Наша Победа» совместно с подопечными ГБСУ РК «Керченский 

межрегиональный социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» изготовление медалек для воинов СВО 

16.  Акция «Письмо солдату» 

17.  23.05.23 Международная молодежная экологическая акция «Чистый 

берег» 

18.  31 мая участие в фестивале “Действуй” Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи “Движение первых” 

Республики Крым 

19.  1 июня акция «Подари улыбку другу» 
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20.  1 сентября акция "Самолётик будущего" в рамках Всероссийского проекта 

"Навигаторы детства" 

21.  09.09.23 мастер - класс по оказанию Первой Доврачебной помощи 

пострадавшим волонтёры (обучающиеся КМТК) Керченского отделения 

Российского Красного Креста во главе с Председателем Любовь 

Семёновной Власенко 

22.  28.09.23 общее собрание первичного отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых» 

23.  29 сентября День благотворительности и милосердия "Белый цветок" 

24.  1 октября совместно с социальным работником ГБУ РК «КЦСО г. Керчи» 

поздравление ветеранов войны и труда и инвалидов  

25.  21 октября единый день открытых дверей ФП «Профессионалитет» 

участие волонтеров 

26.  25 октября участие в Форуме лидеров студенческого самоуправления 

профессиональных образовательных организаций Республики Крым 

27.  16 ноября заседание дискуссионного клуба, приуроченное к 

Международному дню студента и Дню толерантности 

28.  28 ноября 2023 года в Симферополе на площадке АНО «Дом молодежи» 

семинар-совещание для лидеров студенческих самоуправлений 

учреждений среднего профессионального образования «Молодежная 

политика Крыма: что? где? когда?» 

29.  30 ноября в Администрации города г. Керчи состоялась встреча 

руководства города с обучающимися учебных заведений среднего 

профессионального образования в рамках реализации 

профориентационного проекта «ГосСтандарт.Диалог» 

30.  4 декабря мероприятие «Волонтерский корпус КМТК» 

31.  Сбор гуманитарной помощи, вязание маскировочных сетей 

32.  26 декабря заседание дискуссионного клуба КМТК «Мы о нас» на тему 

«Молодежь – как будущая опора нашей страны и государственности» 

33.  26 декабря посетили Керченскую специальную школу-интернат и 

поздравили воспитанников с наступающим Новым годом сладкими 

подарками 

 

С 1 сентября 2022 г. еженедельно по понедельникам проводится утренняя 

линейка, во время которой звучат гимны Российской Федерации и Республики Крым, 

поднимаются флаги Российской Федерации, Республики Крым и города Керчи. 

Еженедельно по понедельникам на первом уроке проводятся тематические 

кураторские часы в рамках проекта «Разговоры о важном», тематика которых 

соответствует методическим рекомендациям, предложенным Институтом изучения 

детства, семьи и воспитания, охватывает направления воспитательной работы и 

дополняет работу по формированию целевых ориентиров воспитания обучающихся.  

С декабря 2023 года в Учреждении по четвергам проводятся кураторские часы 

Цикла занятий «Россия – мои горизонты», направленные на формирование у 

обучающихся профессиональных образовательных организаций профессиональной 

картины мира через осознанную сопричастность к передовым достижениям 

отечественной экономики, историю развития промышленности России, передовых 

достижениях сегодняшнего дня и ценностного отношения к избранной профессии или 
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специальности. 

В Учреждении функционирует студенческий спортивный клуб «Прибой» 

(руководитель Белоусов А.И.). В 2023 году спортивный клуб насчитывал около 185 

членов. Клуб действует на основе Устава, имеет Свидетельство рег. №386 от 19 мая 

2021 года и является членом Общероссийской молодежной общественной организации 

«Ассоциация студенческих спортивных клубов России». Деятельность клуба 

регламентируется Положением «О студенческом спортивном клубе ГБП ОУ РК 

«КМТК», утв. Приказом №339 от 20.10.2021. В клуб входят спортивные секции бокса, 

баскетбола, волейбола, ОФП, атлетической гимнастики, команды по футболу, 

настольному теннису. Соревнования клуба проводятся согласно утвержденному 

календарю. Команды участвуют в спортивных соревнованиях как внутриколледжного, 

так и городского уровня согласно Плана мероприятий. Приказом Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым №1196 от 14.07.2023 «Об итогах 

регионального этапа Открытого публичного всероссийского смотра-конкурса на 

лучшую организацию физкультурно-споривной работы среди профессиональных 

образовательных организаций Республики Крым в 2022/2023 учебном году» в 

номинации «Лучшая аккредитованная профессиональная образовательная организация 

по организации физкультурно-спортивной работы» в группе до 1000 обучающиеся 

ГБПОУ РК «Керченский морской технический колледж» объявлен победителем.  

В 2023 году спортсмены Учреждения приняли участие в следующих 

соревнованиях: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Результативность 

1.  30.01.2023 товарищеский турнир среди 

участников секции «Атлетическая 

гимнастика» по жиму гири 16 кг. в положении 

стоя. Турнир прошел при поддержке Дома 

Молодежи   

Индивидуальное награждение 

2.  16.02.23 «Армейский калейдоскоп» 

спортивные соревнования и 

интеллектуальный турнир для проживающих 

в общежитии 

Индивидуальное награждение 

3.  16.02.23 военно-спортивные соревнования 

среди образовательных учреждений СПО 

города, посвященных празднованию Дня 

защитника Отечества 2023 года 

3 место 

4.  20.02.23 соревнования по волейболу между 

сборными командами ГБП ОУ РК «КМТК» и 

ГБПОУ РК «КТТ» 

 1 место 

5.  14.03.23 1 этап городских соревнований АНО 

«Дом Молодежи» по баскетболу среди 

команд профессиональных образовательных 

учреждений города Керчи 

1 место 

6.  22.03.23 внутриклубные соревнования по 

пауэрлифтингу в упражнении жим штанги 

лежа 

Индивидуальное награждение 
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7.  06.04.23 участие в городском турнире по 

баскетболу посвященном памяти С.В. 

Аникина 

4 место 

8.  12.04.23 соревнования по волейболу между 

командами «КМТК» и школой №23 им. Героя 

Советского Союза Пошивальникова С.Д.» 

1 место 

9.  26.04.2023 внутриклубные соревнования по 

пауэрлифтингу в дисциплине становая тяга в 

личном зачете среди обучающихся КМТК. 

Индивидуальное награждение 

10.  29-30.04.23 сборная команда КМТК по 

настольному теннису участие в 

Республиканском турнире 

Савастеев З. 3 место, 

Ибрагимов И. участие 

11.  03.05.23 соревнования по волейболу среди 

учащихся КМТК и учащихся «Школы №26 

им. Героя Советского Союза Д.Т.Доева» 

1 место 

12.  17.05.23 обучающиеся, занимающиеся в 

кружке ОФП участие в мероприятии –

«Универсальный спортсмен». Конкурс 

состоял из трёх видов: стритбола, волейбола 

и подтягивания 

Индивидуальное награждение 

13.  01.06.23 соревнования по баскетболу между 

сборными командами «Кубань» и «Крым» 

колледжа 

победу одержала сборная 

«Кубани» 

14.  03.06.23 во дворце спорта «Судостроитель» 

состоялся 24 боксерский турнир, 

посвященный памяти тренера-преподавателя 

Геннадия Борисовича Корецкого 

Павлов Владислав (вес 71 кг) 2 

место, Еремеев Дмитрий ( до 

81 кг) участие 

15.  07.06.23 г. итоговые внутриклубные 

личностные соревнования по гиревому 

спорту (толчок двух гирь по 16 кг) 

Индивидуальное награждение 

16.  18.06.23 на волейбольной площадке 

Городского пляжа г. Керчи Турнир по 

пляжному Волейболу «КУБОК БУТОМЫ – 

2023» 

4 место 

17.  18.09.2023 товарищеский турнир среди 

участников секции «Атлетическая 

гимнастика» по жиму гири 16 кг. в положении 

стоя в рамках проведения мероприятий к 

Международному дню студенческого спорта 

Индивидуальное награждение 

18.  25.09.23 индивидуальные соревнования по 

легкой атлетике «Лучший спринтер КМТК» 

1 место Васильев Д. 

19.  25.10.2023 первенство колледжа по 

подтягиванию на высокой перекладине с 

дополнительным отягощением 

Индивидуальное награждение 

20.  01.11.23 открытое первенство по мини-

футболу среди образовательных организаций 

города Керчи, посвященные Дню народного 

единства  

3 место 
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21.  29.11.23 года на базе атлетического зала 

КМТК при поддержке Дома молодежи 

состоялось первенство колледжа по 

отжиманию от параллельных брусьев с 

дополнительным отягощением 

Индивидуальное награждение 

22.  18.12.23 турнир по волейболу между 

сборными командами 1-го и 2-го курса 

1место 2 курс 

23.  20.12.23 открытое первенство КМТК по 

пауэрлифтингу в дисциплине «жим штанги 

лежа» 

Индивидуальное награждение 

 

В 2023 году обучающиеся приняли участие во всероссийских, республиканских 

акциях и проектах.  

 

№ 

п/п 

Мероприятие 

1.  27.01.23 Всероссийская акция «Блокадный хлеб»  

2.  15.02.23 встреча обучающихся с ветераном боевых действий Егоровым А.Ю. в 

рамках Всероссийского проекта «Диалоги с Героями». 

3.  18.03.23 Международная акция «Сад памяти»  

4.  23.03.23 участие во всероссийском проекте «Мотивирующие уроки», 

обучающиеся познакомились с темой «Художник. Заметки на холсте» 

5.  08.04.23 Акция «Посади свое дерево жизни» в рамках регионального проекта 

«Чистый Крым»  

6.  25.04.23 Участие во Всероссийской военно-патриотической акции «Верни 

герою имя» субботники на воинских захоронениях 

7.  27.04.23 Международная историческая акция «Диктант Победы»  

8.  19.04.23 День единых действий в память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

9.  12.04.23 Всероссийский музейный урок «Первые в космосе»  

10.  Апрель Кинопоказ Российского общества Знание ко Дню космонавтики 

11.  11.04.23 участие в республиканской акции «Дорогами освободителей»  

12.  Апрель Оперативно-профилактическая акция «Дети России»  

13.  23.05.23 Международная молодежная экологическая акция «Чистый берег»  

14.  24-26.04.23 федеральный просветительский марафон российского общества 

«Знание» — «Знание.Первые» 

15.  Участие в проекте «Мотивирующие уроки» 

16.  Участие в Акции «Бессмертный полк онлайн»  

17.  Флешмоб «Аватарка Победы»  

18.  05.05.23 Всероссийская акция «Окна Победы»  

19.  19.05.23 Лекция «Восприятие России миром: мифы и реальность» (Карин 

Кнайсль) Федерального просветительского марафона Знание.Первые 

20.  17-31.05.23 тематические кинопоказы документальных фильмов при поддержке 

проекта Знание.Кино Российского общества «Знание» 

21.  21.05.23 Участие в проекте «Кинопоказ.Знание» «Чтобы жили» 

22.  03.09.23 акция «Свеча памяти»  

23.  08.09.23 урок по оказанию первой помощи в рамках реализации Всероссийского 
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проекта "Первая помощь" Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи "Движение Первых" 

24.  11-30.09.23 IV Всероссийская акция «Поделись своим знанием»  

25.  18-22.09.23 Всероссийская неделя безопасности дорожного движения 

26.  21.09.23 Всероссийская акция «Благо твори!» в рамках проекта «Волонтерские 

отряды Первых»  

27.  23.09.23 участие в международной просветительской акции «Литературный 

диктант», посвященной русской литературе 

28.  29.09.23 День благотворительности и милосердия "Белый цветок" 

29.  29.09.23 Всероссийская акция «Дни финансовой грамотности в учебных 

заведениях», которая проводится с 2011 года в рамках профессионального 

праздника «День финансиста» 

30.  06.10.23 участие в военно-патриотической акции День призывника  

31.  11.10.23 участие в общероссийской образовательной акции «Всероссийский 

экономический диктант»  

32.  4-5.10.2023 региональная акция “Говорю благодарю учителю своему”  

33.  03.10.2023 социальная кампания #мойбизнес_молодежь  

34.  10.10.2023 Тематический кинопоказ “Донбасс признаный”, «Легенда китобоев» 

в рамках проекта «Знание. Кино» Российского общества «Знание» тематические 

показы неигровых кинолент победителей Всероссийского просветительского 

проекта «Умное кино» 

35.  20.10.2023 Федеральный просветительский марафон “Знание. Первые”  

36.  30.10.2023 Всероссийская молодежная акция “Наши семейные книги памяти

  

37.  03.11.2023 Участие в акции «Мы едины!»  

38.  20.11.23 Проект «Медиадом» Госкомитета молодежной политики Республики 

Крым и АНО «Дом Молодежи» Республики Крым 

39.  03.11-08.11.2023 Международная акция Большой этнографический диктант  

40.  30.11.2023 Фотоквест “В поисках Герба России”  

41.  30.11.2023 Региональная акция “Говорим про Герб России”  

42.  29-30.11.2023 II Всероссийский военно-патриотический диктант   

43.  07.12.23 Акция «Письмо солдату»   

44.  19.12.2023 Всероссийская акция “Внуки по переписке”  

45.  21-22.12.2023 Сбор новогодних подарков для добровольцев отрядов “Барс”  

46.  20.12-22.12.2023 Новогодние письма бойцам СВО  

47.  22.12.2023 Всероссийский праздник благодарности родителям «Спасибо за 

жизнь»  

 

В Учреждении сформирована социально-культурная среда, созданы условия и 

возможности для реализации социально-воспитательных задач образовательного 

процесса, для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного процесса. В 

ГБПОУ РК «КМТК» сложилась система работы по патриотическому воспитанию, 

которая направлена на формирование и развитие социально активной личности, 

патриотических чувств и настроений у обучающихся. В качестве показателей и 

критериев уровня патриотического воспитания обучающихся рассматривается их 

желание участвовать в патриотических мероприятиях, уважение к историческому 
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прошлому своей страны, участие молодежи в жизни страны. 

В 2023 г. в Учреждении уделялось особое место гражданско-патриотическому 

воспитанию студентов. Были проведены Уроки мужества, встречи, тематические 

уроки. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие 

1.  16.01.23 в рамках соглашения о сотрудничестве в деле военно-

патриотического воспитания молодежи, встреча обучающихся 3го курса с 

заместителем командира роты технического обеспечения по военно-

патриотической работе в/ч 6915 лейтенантом Сабайда Д.А. к 30-летию 

Южного округа войск национальной гвардии Российской Федерации 

2.  23.01.23 обучающиеся группы 3СВ9-1 приняли участие в телемосте «Говорит 

и показывает город-герой...» среди городов-героев и городов воинской славы 

Российской Федерации, к 80-й годовщине высадки героического десанта 

советских моряков-черноморцев в Новороссийской бухте и образованию 

плацдарма «Малая земля», а также 55-летию Всероссийской акции 

«Бескозырка». 

3.  27.01.23 Всероссийский урок «Без срока давности: Ленинград – 

непокоренный город» в рамках Всероссийской акции, посвящённой Дню 

полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, урок провел 

заместитель командира роты по воспитательной работе в/ч 6915 капитан 

Горюнов М.О. На образовательной площадке №2 в уроке приняли участие 

военнослужащие морского отряда №39 Османов А.Н. и Киселев Д.О. 

4.  27.01.23 в центре Керчи у Пантеона Славы возложение цветов к капсуле с 

землёй города-героя Ленинграда 

5.  02.02.23 80 лет победе Красной армии в боях под Сталинградом посвящены 

уроки, которые в рамках соглашения о сотрудничестве по военно-

патриотическому воспитанию вместе с преподавателями истории провели 

военнослужащие в/ч 6915. 

6.  15.02.23 линейка, на которой обучающиеся почтили память погибших в 

Афганистане выпускников колледжа, возложили цветы к мемориальным 

доскам на фасаде колледжа, встретились с воинами-интернационалистами, 

военнослужащими в/ч 6915. 

7.  21.02.23 обучающиеся приняли участие в мероприятии, посвященном 

Международному дню родного языка 

8.  06.03.23 участники «Литературного кружка» провели мероприятие к 

Международному женскому дню «Выдающиеся женщины России» 

9.  16.03.23 участие в торжественном мероприятии в честь присоединения 

Крыма к России, который проходил в ДК "Корабел" 

10.  16.03.23 преподаватели М.М. Дубовицкая и Ю.В. Алтаева провели 

мероприятие «Крым – это Россия!» 

11.  17.03.23 городское мероприятие «Крым – Россия Навсегда!» 

12.  17.03.23 флешмоб, посвященный воссоединению Крыма и России  

13.  09.04.23 открытое воспитательное мероприятие «О России с любовью» в 

рамках республиканского конкурса воспитательных мероприятий 

общежитий 

14.  07.04.23 преподаватель М.М. Дубовицкая провела в группах 1ТСС11-1, 
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2ТСП9-1 и 3ТСП9-1 викторину «Знаете ли вы Конституцию Республики 

Крым?» 

15.  11.04.23 группа 1ТТМ9-1 посетила литературно — музыкальную гостиную 

«Ты помнишь, Керчь!» во Дворце культуры «Корабел», посвященную Дню 

освобождения города 

16.  12.04.23 преподаватель М.М. Дубовицкая в группе 2ТСС11-1 провела 

мероприятие «Маленькие герои большой войны» 

17.  14.04.23 преподаватель М.М. Дубовицкая провела в группе 3ТСП9-1 

мероприятие «Летопись блокадного Ленинграда» 

18.  14.04.23 преподаватель М.М. Дубовицкая организовала проведение 

настольной игры «Ни шагу назад!», разработанной российским детско-

юношеским движением «ЮНАРМИЯ» 

19.  18.04.23 участие в городском мероприятии «День призывника» 

20.  19.04.23 единый урок в рамках Дня единых действий в память о геноциде 

советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

21.  19.04.23 волонтеры студенческого совета посетили «Керченский 

межрегиональный социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» в рамках марафона «Наша Победа», приняли участие 

в изготовлении «Медали герою» 

22.  25.04.23 встреча обучающихся «Боль и мужество Чернобыля», провел 

офицер в/ч 6915  

23.  26.04.23 обучающиеся группы 1МСМ9-1 посетили городское мероприятие 

«Своих не бросаем» 

24.  05.05.23 Уроки мужества, которые провели члены центрального 

территориального отделения Совета ветеранов города Керчи и 

военнослужащие Росгвардии – участники СВО 

25.  05.05.23 подведение итогов Проекта ГБПОУ РК «КМТК» «Книга памяти»   

26.  29.05.23 кураторский час, посвященный общественному деятелю и педагогу, 

крымскотатарскому поэту, учёному-тюркологу, специалисту в области 

тюркских языков и литературы, профессору Бакинского государственного 

университета, члену Союза писателей Азербайджана, доктору 

филологических наук, руководителю тюрко-татарской секции Научно-

исследовательского института этнических и национальных культур народов 

советского Востока - Бекиру Чобан-заде  

27.  09-16.06.23 вместе с @znanie_kino (проектом Знание.Кино) Российского 

общества «Знание» прошел тематический кинопоказ документального 

фильма «Краткая история русской культуры» 

28.  21.06.23 в рамках Всероссийской военно-патриотической просветительской 

акции «Знание. Герои», организованной Российским обществом «Знание» 

при поддержке Минпросвещения России и Министерства науки и высшего 

образования России, преподаватель Марина Михайловна Дубовицкая 

провела мероприятие “Иван Кожедуб: победивший страх” 

29.  03.09.23 городской вечер-реквием в память о жертвах терактов. 

30.  5-6.09.23 закрытые показы биографического полнометражного 

художественного фильма «Золотая бронза» 

31.  04.09.23 Урок Мужества, посвященный Дню Победы над милитаристской 

Японией и окончанию Второй мировой войны 
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32.  13.09.23 кинолекторий «Зоя» документального фильма «Зоя 

Космодемьянская»  

33.  15.09.23 преподаватель М.М. Дубовицкая провела мероприятие «Пусть горит 

Золотая Звезда» 

34.  27.09.23 урок мужества, посвященный 75-летию со дня рождения 

командующего ВВМВД России, Героя Российской Федерации, генерал-

полковника А.А. Романова 

35.  19.10.23 в общежитии ОП-1 было проведено воспитательное мероприятие: 

«БЕЛЫЕ АНГЕЛЫ ДОНБАССА» 

36.  08.11.23 Урок Памяти погибших сотрудников органов внутренних дел провёл 

председатель Совета ветеранов и пенсионеров УМВД по г.Керчи, лауреат 

Государственной Премии Республики Крым, подполковник в отставке С.В. 

Хорошко. 

37.  03.12.23 ко Дню Государственного герба Российской Федерации советник 

директора по воспитанию О.Н. Шеремет провела тематический урок, 

посвященный одному из главных символов нашего государства. 

38.  07.12.23 В преддверии Дня Героев Отечества в ГБП ОУ РК «Керченский 

морской технический колледж» прошли Уроки Мужества, посвященные 

памятной дате 

В Учреждении функционируют два музея: «Музей ОП №2 «Боевой и трудовой 

славы им. Н.И. Сипягина» и «Музей истории Керченского морского технического 

колледжа». Оба музея прошли сертификацию и имеют свидетельства, выданные ГБОУ 

ДО РК «ЦДЮТК», Свидетельство № 02/2019 музея образовательного учреждения 

Музей истории Керченского морского технического колледжа, свидетельство № 

03/2019 музея образовательного учреждения «Музей ОП №2 «Боевой и трудовой славы 

им. Н.И. Сипягина». Музеи также зарегистрированы на Портале школьных музеев РФ 

(Школьные музеи (fcdtk.ru)) и имеют соответствующие сертификаты № 19819 и № 

21933 о регистрации школьного музея на Портале школьных музеев РФ. 

В Учреждении с марта 2022 года действует отряд «Беркут» Всероссийского 

студенческого корпуса спасателей. Обучающиеся принимают активное участие в 

обеспечении правопорядка на городских мероприятиях, в организации гуманитарной 

помощи, по разгрузке и сопровождению гуманитарной помощи. За активную 

жизненную позицию, личный вклад в ликвидацию последствий ЧС многие члены 

отряда награждены благодарностями и грамотами начальника 3 ПСО ФПС ГПС ГУ 

МЧС России по Республике Крым, Главы администрации города Керчи, Главы 

муниципального образования городской округ Керчь Республики Крым. Отряд 

насчитывает 25 обучающихся, которые проходят обучение на базе 3 пожарно-

спасательного отряда ФПС ГПС ГУ МЧС России по Республике Крым.  

542 обучающихся приняли участие в федеральной Программе популяризации 

культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта» и посетили спектакли 

крымских театров «Вальс на 2/4», «Дубровский», «Табачный капитан», кинопоказы 

«Вызов» и др. Обучающиеся активно посещают музейные объекты Керчи, выставки: 

02.11.23 Музей истории Керченско-Эльтигенского десанта, 09.09.23 экскурсия по 

городу «Города-Герои», 13.09.23 "Города знакомый силуэт" экскурсия "Непобедимый 

адмирал", 09.10.23 приняли участие в торжественном открытии выставки репродукций 

картин Н. К. Рериха, в апреле посетили крепость Керчь. Обучающиеся также в 28.01.23 

в рамках мероприятий «Клуба выходного дня» при поддержке Дома молодежи 

посетили ГАУ РК «Крымский автомобильный учебный комбинат», 25.03.23 посетили 
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большое профориентационное мероприятие День открытых дверей в воинской части 

Росгвардии, посетили морской отряд в рамках учебных сборов по основам военной 

подготовки. Активно проходит посещение музеев Учреждения, а также музея АО 

судостроительный завод имени Б.Е. Бутомы. 

В ГБПОУ РК «КМТК» выстроена система профориентационной работы, которая 

направлена как на привлечение абитуриентов, так и на профессиональное становление 

обучающихся, уже выбравших профессию или специальность. В профориентационной 

работе задействованы профориентатор, педагог-психолог, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, заведующие по учебно-воспитательной работе, 

заведующий производственной практикой, специалист по трудоустройству, 

заместитель директора по учебно-производственной работе, советник директора по 

воспитанию. В 2023 году проведена следующая работа: 

№ п/п Мероприятие 

1.  24.01.23 встреча обучающихся старших курсов с представителем 

морского отряда г. Керчи заместителем командира роты по 

воспитательной работе с личным составом ст. лейтенантом Прядченко 

А.А. 

2.  07.02.23 встреча с представителями Океанрыбфлот (Камчатка) 

3.  25.03.23 в День открытых дверей воинской части Росгвардии  

4.  05.04.23 Единый день профориентации реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» национального проекта «Образование» для 

широкого информирования абитуриентов о старте Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Республике Крым 

5.  08.04.23 День открытых дверей в ГБПОУ РК «КМТК» 

6.  14.04.23 ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей» 

7.  03-05.05.23 Дни профориентации в школах Краснодарского края  

8.  13.05.23 День открытых дверей  

9.  25.05.23 мероприятие «Профи-парк» для подопечных ГБСУ РК 

«Керченский межрегиональный социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» 

10.  29.06.23 участие в торжественной церемонии вручения документов об 

основном общем образовании выпускникам 9-ых классов 2023 года под 

девизом "Попутного ветра или Шаг в профессию" МБОУ города Керчи 

Республики Крым «Школа №11» имени Серго Орджоникидзе  

11.  27.08.23 встреча родителей 1 курса с представителями АО 

«Судостроительный завод им. Б. Е. Бутомы», ФЛ "5 судоремонтный завод 

ОАО "ЦС "Звездочка" 

12.  04.09.23 агитационные мероприятия, которые провели представители 39 

морского отряда Войск Национальной Гвардии Российской Федерации. 

13.  22.09.23 Ярмарка вакансий и учебных рабочих мест в рамках краевой 

акции «Планета ресурсов» МБУК «Районный дом культуры» г. Темрюка  

14.  21.10.23 Единый день открытых дверей ФП «Профессионалитет» 

15.  10.11.23 профориентационная встреча представителя Морского отряда 

в/ч 6942 

16.  17.11.23 выставка «Образование и карьера» на базе ГБПОУ РК «КМТК»

  

17.  17.11.23 встреча обучающихся выпускных групп с представителем отдела 
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кадров АО «Судостроительный завод им. Б. Е. Бутомы» ведущим 

инженером Чичилановым В.А. 

В Учреждении для обучающихся имеется 2 общежития, в котором проживают 

120 и 400 обучающихся, работают шесть воспитателей. Воспитатели проводят 

дополнительную воспитательную работу с проживающими в общежитии, 

направленную на формирование общей культуры, соблюдение норм и правил этикета, 

общежития, проводятся беседы по профилактике правонарушений и здорового образа 

жизни. Под руководством воспитателей обучающиеся принимают участие в различных 

мероприятиях, конкурсах. Проводимая работа соответствует целям и задачам 

воспитания, которые стоят перед Учреждением. Во всех общежитиях созданы 

необходимые условия для проживания, питания, культурного отдыха, учебы и занятия 

спортом, т.е. имеются кухни, умывальные комнаты, санузлы, душевые, комнаты для 

занятий, спортивные и тренажерные залы, комнаты для самоподготовки. Обучающиеся 

проживают в 2-3х местных комнатах. На каждом этаже общежития имеется по 1-2 

душевых комнат. Смена постельного белья организована один раз в семь дней, стирка 

проводится в прачечных общежитий. Для организации культурно-досуговой жизни 

обучающихся функционируют комнаты отдыха, в которых организуется и проводится 

внеурочная деятельность. 

Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

обеспечивается оказанием индивидуальной практической психологической помощи 

обучающимся педагогами-психологами, социальными педагогами, кураторами. 

В октябре-ноябре 2023 г. несовершеннолетние обучающиеся участвовали в 

социально-психологическом тестировании на выявление уровня скрытого социального 

неблагополучия (556 человек), социально-психологическом тестировании по Единой 

методике, направленном на раннее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ (480 человек), социально-

психологическом тестировании обучающихся на выявление суицидальных 

наклонностей (556 человек), анкетировании обучающихся 1 курса (216 человек), 

тестировании обучающихся на выявление степени социально-психологической 

дезадаптации (556 человек). 

По результатам СПТ выявлены обучающиеся группы риска, на них разработаны 

программы профилактики, в соответствии с которыми проводится работа, а также 

групповые занятия с элементами тренинга обучающимися, вошедшими в латентную 

группу риска. Разработаны на каждую группу общие рекомендации для педагогов и 

кураторов. 

Особое внимание в ГБПОУ РК «КМТК» уделяется мероприятиям по 

профилактике правонарушений. Цель этих мероприятий: профилактическая работа по 

противоправному поведению и соблюдение законодательства в сфере 

административного и уголовного права, профилактика употребления и 

распространения ПАВ, вредных привычек, индивидуальная работа, направленная на 

профилактику правонарушений. 

На каждого несовершеннолетнего, который состоит на учете в КДНиЗП, ПДН 

разработаны индивидуально-профилактические программы работы с 

несовершеннолетним, ежемесячно кураторы, воспитатели, соц. педагог, педагог-

психолог отчитываются о проделанной работе с несовершеннолетними, состоящими 

на учете. 

В Учреждении создан и ежемесячно собирается Совет профилактики, который 

выявляет и ставит на учет обучающихся, склонных к совершению правонарушений, 
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употребляющих спиртные напитки, допускающих нарушения учебной дисциплины, 

задержанных органами правопорядка за совершение правонарушений, и проводит с 

ними индивидуальную профилактическую работу; определяет формы воспитательного 

воздействия на данных обучающихся; реализует мероприятия по предупреждению 

правонарушений среди обучающихся. За отчетный период состоялось 9 заседаний 

Совета профилактики правонарушений. 

На 01.04.23 на внутреннем профилактическом учете стояли 15 обучающихся, из 

них 8 стоят на учете в КДНиЗП, ПДН. По состоянию на 25.12.23 на учете в КДНиЗП, 

ПДН стояли 11 обучающихся, что составляет 1,2% от общего количества обучающихся 

Учреждения. С обучающимися, имеющими низкий уровень адаптации и проблемы в 

обучении, проводилась индивидуальная работа, направленная на коррекцию и 

устранение проявлений негативного поведения. Диагностика микроклимата и 

межличностных отношений в группах позволила выявить проблемные места и 

провести работу, способствующую сплочению коллектива. 

Социально-психологическая адаптация большинства первокурсников проходит 

успешно. Изучение особенностей личностной и поведенческой сферы обучающихся 

группы риска, выявление склонности к различным формам девиантного поведения, 

стало основой для планирования и реализации коррекционно-развивающей работы с 

данной категорией. 

В данном направлении систематически проводятся мероприятия: 

− посещение семей с целью изучения жилищно-бытовых условий обучающихся, 

проживающих на квартирах, а также не посещающих занятия, составляются акты 

обследования жилья; 

− ежемесячное заседание Совета профилактики; 

− разработаны и реализуются совместные планы работы по профилактике 

правонарушений с ЦСССДМ, ГБУЗ «КПНД», ОДН ОП№1 и ОП№2 УМВД РФ по г. 

Керчи на учебный год; 

− ежемесячные сверки базы данных обучающихся, состоящих на учете в ПДН, 

УИИ, КДНиЗП. 

Проведены следующие мероприятия по профилактике правонарушений:  

№ п/п Мероприятие 

1.  29.01.2024 Беседа «Учись доброму, так и худое в ум не придет» 

2.  22.01.24 Беседа «Новое в законодательстве» 

3.  25.01.24 Беседа «Умей говорить НЕТ. Вред наркотиков и энергетиков» 

4.  02.02.2024 Правовой час «Всемирный день борьбы с ненормативной 

лексикой. История русского мата. Закон и ответственность» 

5.  05.02.2024 Беседа из цикла «Вредные привычки и их влияние на организм 

человека» (вред кальяна, алкоголя, электронной сигареты, 

энергетиков…), демонстрация видеоматериалов  

6.  13.02.2024 Дискуссионный час «Курить или не курить? Выбор за тобой!» 

 

7.  19.02.2024 Устный журнал с обсуждением «Здоровый образ жизни. 

Алкоголизм в подростковом возрасте - опасности и последствия» 

8.  16.02.2024 Беседа с социальным педагогом «Управление конфликтной 

ситуацией» 

9.  10.02.2023 профилактические лекции-беседы с обучающимися 1-2-го 

курсов на тему «Административно-уголовная ответственность 

несовершеннолетних, противодействие экстремизму и терроризму, 
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безопасное поведение в сети Интернет» инспектор ОДН ОП № 1 УМВД 

России по г. Керчи лейтенант полиции Цветкова Е. П. 

10.  27.02.2024 Проведение профилактических бесед по здоровому образу 

жизни. «Наркотики – это не путь, это тупик» 

11.  28.02.2024 Диалог-игра «Свобода и вседозволенность» о вербовке 

молодежи в соцсетях для изготовления «закладок» 

12.  09.03.2023 «Всемирный день борьбы с наркотиками и наркобизнесом»  

13.  19 апреля старший помощник транспортного прокурора г. Керчи 

Поливанов В. В. встретился с обучающимися колледжа. Виктор 

Владимирович рассказал ребятам об информационно-технической и 

информационно-психологической безопасности 

14.  26 апреля в колледже прошла встреча обучающихся с начальником КРЭС 

Александром Забелиным. Встреча была посвящена обеспечению 

электробезопасности в повседневной жизни 

15.  Май Деловая игра «Я выбираю жизнь» 

16.  Май Конкурс речёвок «Мы против ПАВ» 

17.  Май Конкурс плакатов «Наркотикам - «НЕТ!»» 

18.  Май Акция – «Поменяй сигарету на конфету!» 

19.  Май 2023 г. Анонимное анкетирование обучающихся об отношении к 

курению;  

20.  31.05.2023 во Всемирный день без табака медицинским работником 

проведены беседы в группах 1 курса «О вреде табакокурения» 

21.  28-29.03.23 Беседы по профилактике буллинга с просмотром 

видеоматериала 

22.  01-04.09.2023 Инструктирование обучающихся о правилах поведения в 

общественных местах, профилактике деструктивного поведения 

подростков, о правилах общения в соц. сетях  

23.  В родительских чатах размещена информация о необходимости контроля 

за детьми, а также телефоны доверия и контакты линий психологической 

помощи 

24.  20.09.23 Встреча обучающихся льготных категорий со специалистом 

ЦСССДМ по социальной работе 1й категории Барановским А.А., соц. 

педагогом Пронюк В.И. 

25.  05.09.23 Устный журнал: «Если хочешь быть здоров». Знакомство с 

«Приказом о запрете курения табака, потребления никотиносодержащей 

продукции и использование кальянов в помещениях и на территории 

колледжа» 

26.  20.09.2023 лекция-встреча с транспортным прокурором Поливановым 

В.В. на тему: «Личность несовершеннолетнего преступника и 

особенности преступности несовершеннолетних» 

27.  Постоянно действующий информационный уголок «Полиция Керчи 

информирует…» 

28.  Постоянно действующий информационный уголок «Стоп – наркотики!» 

29.  18.10.2023 беседа «Профилактика зависимостей у подростков» с 

просмотром видеоматериалов для обучающихся, проживающих в 

общежитии 

30.  27.10.23 Лекция « Права и обязанности несовершеннолетних» ведущий 
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юрист ГБП РК Керченский ЦСССДМ Фадеева А.А. 

31.  27.10.23 Лекция «Профилактика употребления психотропных веществ» 

ГБП РК Керченский ЦСССДМ специалист 1 категории по социальной 

работе Барановский 

32.  27.10.23 Лекция «Факты и мифы о наркомании» ГБП РК Керченский 

ЦСССДМ специалист 1 категории по социальной работе Барановский 

33.  27.10.23 Лекция «Профилактика преступлений в сфере информационно-

телекоммуникационных преступлений (кибер преступность) с 

начальником ОУР УМВД России по г. Керчи подполковником полиции 

Пограничным Н.Я.  

34.  27.10.23 Лекция «Профилактика экстремизма среди молодежи» с 

начальником ОУР УМВД России по г. Керчи подполковником полиции 

Пограничным Н.Я.  

35.  27. 10.23 профориентация по принятию на работу в органы внутренних 

дел с начальником ОУР УМВД России по г. Керчи подполковником 

полиции Пограничным Н.Я.  

36.  14.11.2023 в рамках Университета здоровья беседа «Мифы и реальность 

о курении» с обучающимися, проживающими в общежитии, просмотр 

документального фильма «Секреты манипуляции. Табак» с обсуждением 

(к Международному дню отказа от курения), 

37.  29.11.23 встречи обучающихся 1-2 курсов с начальником ОПДН 

Республики Крым Забурдаевым А. В., обсуждались вопросы 

профилактики правонарушений и преступлений среди подростков, 

административная и уголовная ответственность несовершеннолетних, 

ответственность родителей за воспитание и обучение детей, 

антиэкстремистская деятельность, профилактика употребления 

алкогольной продукции и табачных изделий несовершеннолетними 

38.  30.11.23 прошли встречи обучающихся 1-2 курсов на ОП3 с начальником 

ОПДН Республики Крым Забурдаевым А. В. 

39.  Интерактивный опрос 17.11.23, направленный на борьбу с курением 

40.  01.12.23 Конкурс плакатов, посвященный здоровому образу жизни «Мы 

выбираем жизнь» (посвященный Всемирному Дню борьбы со СПИДом)

  

41.  05.12.2023 ко Всемирному дню борьбы со СПИДом урок здоровья: 

«Дорога в никуда» с обучающимися, проживающими в общежитии, 

викторина, просмотр видеоматериалов 

42.  Инструктирование обучающихся о правилах поведения в общественных 

местах, профилактике деструктивного поведения подростков на период 

зимних каникул – 15-20.12.23  

43.  В родительских чатах размещена информация о необходимости контроля 

за детьми во внеурочное время и в период зимних каникул, а также 

телефоны доверия и контакты линий психологической помощи 

Разработаны и имеются в наличии памятки по профилактике различного рода 

негативных явлений в молодежной среде (алкоголизм, наркомании, профилактика 

терроризма и экстремизма и т.п.), о законодательной ответственности родителей за 

противоправные деяния их несовершеннолетних детей, а также о признаках 

суицидального поведения и безопасности в сети Интернет. Родители обучающихся 

принимают участие во Всероссийских открытых родительских онлайн-собраниях на 
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сайте проекта открытыеуроки.рф. В учебных корпусах и в общежитиях Учреждения 

оформлены информационные стенды на тему: «Профилактика терроризма и 

экстремизма, законодательная ответственность». 

В 2023 году обучающиеся Учреждения получали образование по 

дополнительным общеразвивающим программам по направлениям: 

1. техническое – кружки «Компьютерной графики и трехмерного моделирования», 

«Программирование на станках с ЧПУ», «Юный слесарь-монтажник», «Юный 

судостроитель», «Технического творчества», «Медиацентр» (охват 120 человек); 

2. естественно-научное - кружки «Проект», «Удивительная астрономия», «Мир 

математики» (охват 60 человек); 

3. физкультурно-спортивное – спортивные секции по волейболу, баскетболу, боксу, 

общей физической подготовке, атлетической гимнастике (охват 160 человек); 

4. художественное – кружки «Художественное слово», литературный, ансамбль 

барабанщиков, школа ораторского искусства (охват 80 человек); 

5. туристско-краеведческое – кружки «Крым исторический», военно-исторический, 

военно-патриотический отряд, «Музееведение и поисковая работа» (охват 80 человек); 

6. социально-педагогическое – кружки «Школа лидеров», «Школа медиации», 

«Познай самого себя», «Психология общения», «Домоводство», «Мы – команда», 

«Военно-патриотический отряд», «Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности» (охват 200 человек). 

Преподавание по дополнительным общеразвивающим программам вели 27 

педагогов, из них 19 с высшим профильным образованием, 4 имеют высшую 

категорию, 7 преподавателей – 1ю категорию. Для внеучебной работы в 2023 году 

использовались 16 учебных кабинетов, 2 мастерская, 2 спортивных зала, 2 актовых 

зала, музей, 2 тренажерных зала. 

Механизмами стимулирования обучающихся за достижения в учебной и 

внеучебной деятельности являются награждение грамотами ко Дню российского 

студенчества (80 чел.), на выпускных мероприятиях (67 чел.), на мероприятиях к 

памятным датам. За активное участие и призовые места в муниципальных, 

региональных, всероссийских конкурсах и соревнованиях 136 обучающихся по итогам 

2023 года получили материальное поощрение. 

Горячее питание осуществляется в столовых Учреждения на образовательных 

площадках №1 и №3. Столовые Учреждения рассчитаны на 120 посадочных мест 

(ОП№1) и 100 (ОП№3), работают ежедневно, кроме субботы, воскресенья, с 

предложениями горячего завтрака, обеда и ужина. Питание обучающихся в 

Учреждении в 2023 году осуществлялось ИП Тимошилова И.В. ИНН 301300606410 на 

основании государственного контракта №316452/2023 от 10.07.2023. Бесплатное 

горячее питание получают обучающиеся льготных категорий (5ти разовое – 

обучающиеся сироты, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа на 

полном гособеспечении, 2х разовое – обучающиеся из малоимущих и многодетных 

семей). ИП Тимошилова И.В. осуществляет горячее питание обучающихся в том числе 

по договорам и реализацию буфетной продукции на ОП№1 и ОП№3. Горячее питание 

осуществлялось в соответствии с Цикличным 2х недельным меню, утвержденным 

индивидуальным предпринимателем Тимошиловой И.В. и согласованным директором 

ГБП ОУ РК «КМТК» О.А. Самойлович.  

В Учреждении организована работа по соблюдению мер социальной поддержки 

в отношении обучающихся льготных категорий. В 2023 году обучались 38 

обучающихся сирот и оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, из них 16 
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на полном государственном обеспечении. Все обучающиеся получают 

государственную социальную стипендию, дополнительные социальные гарантии. 

Обучающиеся на полном государственном обеспечении обеспечиваются ежегодным 

пособием на литературу, ежеквартально пособием на приобретение одежды, 

обеспечены 5разовым горячим питанием, находящиеся на производственной практике 

компенсацией питания.  

В рамках организации доступной среды для возможного обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Учреждении обеспечены 

необходимые условия. В Учреждении обучаются 3 обучающихся, имеющих на 31.12.23 

статус ребенок-инвалид 2 человека, инвалид детства 1 человек.  

На 31.12.23 обучаются 10 обучающихся из малоимущих семей, 169 

обучающихся из многодетных семей. Обучающиеся на основании заявлений получают 

горячее 2х разовое питание, в период нахождения на производственной практике 

денежную компенсацию горячего питания. Обучающиеся, получающие 

государственную социальную помощь получают социальную стипендию. 

Обучающиеся, не получающие академическую стипендию и социальную стипендию, 

обеспечены ежемесячной материальной поддержкой согласно Постановления Совета 

министров РК № 578 от 22.11.2018 г. «О внесении изменений в постановление СМ РК 

от 30.05.2018 №256». 

В 2023 году педагогические работники Учреждения принимали участие в 

республиканских и всероссийских конкурсах, конференциях, слетах воспитательного 

направления: 

- январь 2023 г. Благодарственное письмо за подготовку учащихся в работе III 

Всероссийской научно-исследовательской конференции по судостроению, 

посвященной Б.Е. Бутоме, за патриотическое воспитание учащихся и пропаганду 

отечественного судостроения Дубовицкой М.М. 

- январь 2023 г. Благодарственное письмо за подготовку учащихся в работе III 

Всероссийской научно-исследовательской конференции по судостроению, 

посвященной Б.Е. Бутоме, за патриотическое воспитание учащихся и пропаганду 

отечественного судостроения Доценко Ж.Л. 

- 28.02-01.03 на базе Донского государственного технического университета 

форум «Будет толк» для заместителей директоров по воспитательной работе 

учреждений СПО Южного федерального округа – Чистякова Е.А. 

- апрель 2023 г. Благодарность Чистяковой Е.А. за вклад в организацию 

тематического показа, приуроченного к памятной дате – Дню космонавтики, 

Российское общество Знание 

- апрель 2023 г. Благодарность Дубовицкой М.М. в качестве наставника за 

содействие и помощь в организации и проведении историко-креативного конкурса для 

учащихся 14-18 лет «Новороссия: от Екатерины Великой до наших дней»,  

- 06.06.23 Грамота за подготовку призера республиканской олимпиады по 

общеобразовательным учебным дисциплинам среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Республики Крым в 2023 году – Дубовицкая М.М. 

- 06.06.23 Грамота за подготовку призера республиканской олимпиады по 

общеобразовательным учебным дисциплинам среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Республики Крым в 2023 году – Сошенко Л.В. 

- 05-09.06.23 в Санкт-Петербурге Методологический Акселератор организаторов 

детского движения – Чистякова Е.А. 

- Победитель Всероссийского конкурса «Навигаторы детства 3.0» Федерального 
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проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» - Максименко 

К.А. 

- Благодарность Шеремет О.Н. за участие во Всероссийской просветительской 

акции «Поделись своим знанием» 

- 31.10.23 2 место в республиканском конкурсе среди педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций Республики Крым на 

лучшее проведение воспитательного мероприятия в 2023 году в номинации «Лучшее 

применение воспитательного воздействия в учебном процессе» - Дубовицкая М.М. 

- 09.11.23 Грамота Шеремет О.Н. за подготовку призера IX Всероссийской 

научно-практической конференции для учащихся общеобразовательных организаций 

и обучающихся среднего профессионального и высшего образования «Документ в 

современном обществе» 

- 15-19.11.23 «Деятельность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в профессиональных 

образовательных организациях», обучение по которой проходило во Всероссийском 

детском центре «Орлёнок» - советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями О.Н. Шеремет  

- декабрь 2023 года Победитель в Национальном конкурсе профессионального 

мастерства Педагогическая лига: правовое воспитание детей и молодежи в номинации 

«Педагоги истории» - Дубовицкая М.М. 

- 28-29.11.23 участие в работе Всероссийского научно-практического форума 

«Противодействие идеологии терроризма в образовательной сфере и молодежной 

среде» - Шеремет О.Н. 
 

8. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 
Востребованность выпускников (трудоустройство выпускников, отзывы 

работодателей) определяется по результатам мониторинга работодателей, 

выпускников Учреждения. Мониторинг проводится ежегодно.  

В анкетировании обучающихся-выпускников 2023 года выпуска приняли 

участие 273 обучающихся (выпустилось – 251 чел.). Анализируя данные таблицы 1, 

можно сделать вывод, что 56% знают будущее место работы и 64,5% выпускников 

собираются работать по специальности. 

Анализ удовлетворенности выпускников 2023 года представлен в таблице. 

 

Таблица 1. Анализ удовлетворенности выпускников 2023 года 

Знают будущее место работы (чел.) Собираются работать по специальности (чел.) 

Знают 
Имеют несколько 

вариантов 

Не 

знают 
Собираются Не собираются Затрудняются ответить 

153 67 37 176 0 97 

 

Процент удовлетворенности уровнем подготовки (диаграмма 1) - 82,41% и 

процент обучающихся-выпускников, уверенных в правильном выборе 

профессии/специальности и образовательного учреждения (диаграмма 2) - 67%. 
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Диаграмма 1 

 
Диаграмма 2 
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Диаграмма 3 

 

 
 

 

Знания, полученные в Учреждении, дают возможность для трудоустройства по 

направлению подготовки, продолжения обучения в учебных заведениях высшего 

профессионального образования. На основании проведенного анкетирования можно 

сделать вывод, что выпускники удовлетворены организацией образовательного 

процесса, материально-технической базой и социально-бытовыми условиями, 

созданными в Учреждении. 

Ежегодно проводится анкетирование руководителей учреждений и 

предприятий, где работают выпускники Учреждения. Анкета для работодателей 

содержит оценку профессиональной подготовленности выпускника.  

В анкетировании предприятий, предоставляющих места производственной 

практики и дальнейшее трудоустройство выпускников (в рамках договорных 

отношений) приняло участие 14 организаций. 

Результаты анализа удовлетворенности работодателей выпускниками 

Учреждения представлены в таблице. 
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Выбрали бы другую специальность и учебное учреждение
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Выбрали бы ту же специальность и то же учреждение

Затрудняюсь ответить 
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Таблица. Результаты анализа удовлетворенности 

работодателей выпускниками Учреждения 
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Данные исследования демонстрируют достаточный уровень удовлетворенности 

работодателей выпускниками. Проанализировав полученную информацию, можно 

сделать вывод о достаточной степени подготовки выпускников, которые, по мнению 

работодателей, справляются с поставленными задачами, адаптируются в команде, 

успешно применяют полученные знания в профессиональной деятельности. 

По результатам мониторинга рынка труда в разные годы можно отметить, что 

потребность в кадрах со средним профессиональным образованием по профессиям и 

специальностям Учреждения в целом остается достаточно стабильной. 

Большинство выпускников трудоустраиваются на предприятия по месту 

прохождения производственной практики. Согласно данным Центов занятости 

Республики Крым и Краснодарского края, выпускники Учреждения не 

зарегистрированы в Центрах занятости населения. 

Рекламаций от судоходных компаний и судоремонтных предприятий в 

Учреждение не поступало. 

Часть выпускников мужского пола (примерно 45%) после окончания 

Учреждения проходят срочную службу в вооруженных силах Российской Федерации. 

Выпуск и распределение выпускников 2023 года по отдельным направлениям 

подготовки представлен в таблице. 

Таблица. Выпуск и распределение выпускников 2023 года по отдельным направлениям 

подготовки. 
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15.01.26 Токарь-универсал 19 3 9 1 4 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 19 6 11 1 1 

15.01.05 
Сварщик (ручной и 

частичной 
20 0 15 1 

 

0 
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Постоянно действующий контроль за профессиональной подготовкой 

обучающихся со стороны мастеров п/о, старших мастеров, преподавателей 

спецдисциплин, руководителей структурных подразделений и администрации, 

надлежащее материально - техническое обеспечение учебно-производственного 

процесса дают положительные результаты. 
 

9. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
Кадровая политика Учреждения - это важная система работы с персоналом, 

обусловленная новым подходом к персоналу как ценному ресурсу, который вносить 

свой вклад в общую работу Учреждения. От кадрового потенциала зависит качество 

выполнения Учреждением свои функциональных обязанностей. Цель кадровой 

политики Учреждения – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров, в его развитии в соответствии 

с потребностями образовательного процесса, требованиями законодательства, 

механизированной 

сварки (наплавки) 

15.02.08 
Технология 

машиностроения 
20 5 11 1 

1 

22.02.06 
Сварочное 

производство 
17 2 13 2 

0 

26.01.01 

Судостроитель-

судоремонтник 

судовой 

17 2 9 2 

3 

26.01.08 Моторист (машинист) 25 7 11 2 1 

26.01.12 Электрик судовой 23 5 12 2 2 

26.02.02 Судостроение (техник) 15 4 8 1 1 

26.02.03 Судовождение 22 15 6 1  

26.02.05 

Эксплуатация судовых 

энергетических 

установок 

16 13 2 1 

0 

29.01.29 

Мастер столярного и 

мебельного 

производства 

18 6 8 1 

1 

43.01.02 Парикмахер 20 13 1 2 0 
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состоянием рынка труда посредством реализации следующих направлений: 

1. Планирование потребности в трудовых ресурсах, формирования структуры 

и штата, назначения, создание резерва. На сегодняшний день мы испытываем 

потребность в специалистах, хотя штат полностью укомплектован педагогическими и 

иными кадрами, имеющими достаточный уровень образования и квалификации 

благодаря внутреннему совместительству. 

По состоянию на 31 декабря 2023 г. численность педагогического состава 

(преподавателей, мастеров производственного обучения, методистов и т.д.) составляла 

66 человек, из них:  

37 человек – преподаватели (2 из них - внешние совместители)  

14 – мастера производственного обучения (3 из которых – внешние 

совместители) 

2 – методисты  

4 – социальные педагоги и педагоги-психологи  

1 – педагог-организатор 

1- преподаватель -организатор ОБЖД 

1 – руководитель физического воспитания 

6 человек – воспитатели.  

21 человек из числа руководящих, педагогических и других сотрудников 

колледжа работают на условиях внутреннего совместительства. 

Из всех педагогических работников (без внешних совместителей) 48 человек 

имеют высшее профессиональное образование, 13 человек имеют среднее специальное 

образование (мастера производственного обучения, воспитатели, педагог-

организатор).  

2. Обеспечение эффективной системы стимулирования труда. Система 

материального стимулирования сотрудников регламентирована «Положением об 

оплате труда работников ГБП ОУ РК «Керченский морской технический колледж» и 

«Положением о порядке стимулирующих выплат работникам ГБП ОУ РК «Керченский 

морской технический колледж» определяющим размер, порядок и условия выплаты 

стимулирующих выплат за достижение показателей эффективной работы, оказание 

материальной помощи. 

3. Обеспечения программы развития, адаптации сотрудников, планирования 

индивидуального продвижения, формирование команд, профессиональной подготовка 

и повышения квалификации.  

Ежегодно в конце календарного года специалистами отдела кадров совместно 

с администрацией Учреждения проводится мониторинг и определяется потребность в 

аттестации, стажировке, повышении квалификации (переподготовке) педагогических 

работников. По данным такого мониторинга разрабатываются и утверждаются 

графики прохождения аттестации, стажировки, повышении квалификации 

(переподготовке) педагогических работников.  

В целях повышения качества подготовки специалистов в 2023 учебном году 33 

педагогических работника Учреждения повысили квалификацию, прошли 

переподготовку 16 человек (педагогическое образование), 9 человек (преподаватели 

специальных дисциплин и мастера производственного обучения) прошли стажировку. 

28 педагогический работника по результатам проведенной аттестации имеют 

квалификационные категории, из них: 

высшая квалификационная категория – 14 человек; 

первая квалификационная категория – 14 человек. 
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Аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 2 педагогических 

работника. 

4. Анализ соответствия кадровой политики и стратегии организации, 

выявление проблем в кадровой работе, оценка кадрового потенциала. Проводится в 

рамках Процедуры анализа СМК высшим руководством один раз в год и в рамках 

работы Совета по качеству. 

Об удовлетворенности качеством образовательной деятельности педагоги-

ческих кадров Учреждения а свидетельствуют награждения, которые получают его 

сотрудники. Так, в 2023 году Почетное звание «Заслуженный работник образования 

Республики Крым» за успехи в подготовке высококвалифицированных кадров получил 

преподаватель Плахов А.В.; Медалью «За доблестный труд» за высокие достижения в 

труде в области государственного, экономического, социального и культурного 

развития Республики Крым награждены мастера производственного обучения 

Шихбадинов М.М. и Воронков А.В.; Почетной грамотой Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым за значительный личный вклад в практическую 

подготовку квалифицированных специалистов отмечены преподаватели Чухрий В.В., 

Дубовицкая М.М., Сацюк А.В., Попенко С.Ю., старший мастер Уманец А.М., 

заведующие по учебно-воспитательной работе Липатова И.В. и Мазур А.В.; 

Благодарностью Министра образования, науки и молодежи Республики Крым за 

добросовестный труд и успехи в сфере образования отмечены преподаватели 

Максименко К.А., Мочалов Ю.Г., Маслов П.А., секретарь учебной части Любецкая 

Т.В., заведующий хозяйством Зинченко А.А., воспитатель Шульга С.В., библиотекарь 

Муратова Е.П., бухгалтер Калинкина Л.А.; Почетной грамотой Министерства 

просвещения Российской Федерации за значительные заслуги в сфере образования 

отмечена заместитель директора по учебной работе Жигилий И.В.; Благодарностью 

Председателя Государственного Совета Республики Крым за достигнутые 

значительные успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения награждены 

директор Самойлович О.А., педагог-психолог Туаева М.А. и начальник отдела кадров 

Иванова И.А. 

В реализации образовательных программ по морским профессиям в 

соответствии с сетевым договором с ФГБ ВО «Государственный морской университет 

имени адмирала Ф.Ф. Ушакова, участвуют преподаватели университета, отвечающие 

требованиям Конвенции правила I/6 и имеющие квалификацию в соответствии с 

положением раздела А- I/6 Кодекса ПДНВ., применительно к соответствующему виду 

и уровню подготовки или оценки. 

Условия реализации образовательного процесса в части кадрового обеспечения 

достаточные для подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих. 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
Методическая работа Учреждения - это целостная, основанная на достижениях 

науки, педагогического опыта и на анализе учебно-воспитательного процесса система 

взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение 

квалификации и профессионального мастерства каждого педагогического работника. 

Стратегию методической работы Учреждения определяет Методический совет. 

В соответствии с Годовым (комплексным) планом работы, который разрабатывается и 

утверждается на учебный год, Методический совет проводит плановые заседания, 
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координирует деятельность цикловых методических комиссий и методических 

объединений, деятельность «Школы молодого и малоопытного педагога», 

контролирует совершенствование учебно-методического обеспечения 

образовательных программ, практического обучения обучающихся, информатизации 

учебного процесса.  

Деятельность цикловых методических комиссий и методических объединений 

строилась на выбранной теме, которая согласовывалась с методической темой работы 

всего учреждения. Каждый педагогический работник составил свой индивидуальный 

план работы, который также скоординирован с методической темой Учреждения.  

Организация методической работы в первой половине 2023 года была 

направлена на реализацию единой методико-педагогической проблемы - 

«Совершенствование учебно-методического обеспечения (УМО) образовательного 

процесса для эффективной реализации требований актуализированных ФГОС СПО, 

ФГОС СПО ТОП-50 и внедрения процедуры демоэкзамена», основной целью которой 

являлся непрерывный рост профессионализма и повышение квалификации педагогов, 

развитие их творческого потенциала, эрудиции, компетентности, улучшение качества 

обучения и воспитания обучающихся в соответствии с требованиями 

актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в условиях внедрения процедуры 

демоэкзамена». В ходе работы над проблемой решались основные задачи - внедрение 

единых подходов к содержанию учебно-методического сопровождения процесса 

профессионального образования в условиях реализации актуализированных 

федеральных государственных образовательных стандартов, совершенствование 

существующих и внедрение новых технологий, форм, методов, способов обучения и 

воспитания, внедрение в образовательный процесс передового педагогического опыта, 

современных информационных технологий создание благоприятных стимулирующих 

условий для роста профессионального мастерства педагогических работников в целях 

обеспечения конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

С сентября 2023 года Учреждение работает над единой методической темой 

«Повышение качества образовательного процесса и практической подготовки 

обучающихся с целью подготовки компетентного, конкурентоспособного специалиста 

в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов СПО». Приоритетными задачами методической работы явились: 

1. Совершенствование существующих и внедрение новых технологий, форм, 

методов, способов обучения и воспитания. 

2. Обновление содержания и совершенствование учебно-методических 

комплексов преподаваемых учебных дисциплин общеобразовательного цикла, 

социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального циклов.  

3. Внедрение инновационных педагогических технологий в процесс обучения 

с обязательным представлением на различных уровнях педагогического опыта и 

результатов работы. 

4. Развитие исследовательской деятельности обучающихся, формирование 

интереса к получаемой профессии, специальности посредством учебной работы, 

реализации междисциплинарных связей. 

5. Внедрять в образовательный процесс передовой педагогический опыт. 

6. Взаимодействовать с социальными партнерами по формированию общих 

профессиональных компетенций у обучающихся.  

7. Совершенствовать систему внутренней оценки качества образования. 
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8. Создавать благоприятные условия для роста профессионального мастерства 

педагогических работников в целях обеспечения конкурентоспособности выпускников 

на рынке труда. 

Формы методической работы в отчетном периоде разнообразны и 

соответствовали содержанию работы, профессиональным возможностям, 

образовательным потребностям и интересам педагогического коллектива: 

- коллективные формы включали в себя заседания педагогического совета, 

семинары, практикумы, «круглые столы», дискуссии, практические конференции, 

заседания методических объединений и цикловых комиссий, открытые уроки, 

внеклассные мероприятия по дисциплине, экскурсии, встречи с педагогами-

новаторами, педсоветы, разнообразные выставки, обсуждения новейших 

педагогических методик, технологий, достижений науки, учебных пособий; 

- индивидуальные формы - самообразование, стажировка, разработка 

творческой (методической, научно-исследовательской) темы, взаимопосещение 

уроков, самоанализ, наставничество, консультации, изучение различных видов 

литературы и др. Результатом индивидуальной методической работы педагогических 

работников является создание комплексного методического обеспечения по 

предметам, дисциплинам, профессиональным модулям: разработка методических 

рекомендаций по выполнению самостоятельной работы обучающихся, методических 

указаний по выполнению лабораторных и практических работ, фондов оценочных 

средств, дидактических материалов, а также создание методических разработок по 

внедрению современных технологий в образовательный процесс. 

Деятельность Педагогического совета Учреждения осуществляется в 

соответствии с Уставом Учреждения. В 2023 году было проведено 6 плановых 

заседаний, на которых рассматривались: 

- проекты основных профессиональных образовательных программ: 

образовательных программ среднего профессионального образования - программ 

подготовки специалистов среднего звена/программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по направлениям подготовки; 

- анализ промежуточной аттестации; 

- организация учебно-воспитательного процесса; 

-организация методической работы; 

- организация практической подготовки обучающихся; 

- анализ результатов функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

- подготовка к государственной итоговой аттестации и ее итоги; 

- итоги мониторинга учебно-методической документации;  

- итоги воспитательной и социально-психологической работы; 

- обеспеченность учебной литературой образовательного процесса; 

- мониторинг эффективности реализации Целевой модели наставничества;  

- результаты аттестации педагогических работников;  

- анализ мониторинга профдефицитов и профвыгорания педагогов;  

- мониторинг трудоустройства выпускников. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 

401 «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника», 

Распоряжения Совета министров от 30.12.2022 № 2392-р «О подготовке и проведению 

Года педагога и наставника в Республике Крым», с целью упрочение престижа 

преподавательской деятельности, укрепления института наставничества в качестве 
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важнейшего стимула передачи знаний и навыков от опытных к начинающим 

специалистам в учреждении были запланированы и проведены мероприятия: 

1.Мероприятия, проведенные учреждением: 

- торжественное мероприятие, приуроченное открытию Года педагога и 

наставника; 

- книжная выставка «Литературный венок», посвященная 135-летию со дня 

рождения великого педагога Антона Семеновича Макаренко;  

- выставка-обзор новинок литературы для педагогов «В помощь учителю!»; 

- «Круглый стол» с элементами тренинга «10 заповедей творческой личности»;  

- тематическая полка библиотеки «Ваш скромный труд цены не знает!»; 

- педагогическая гостиная «Воспитательный потенциал уроков истории и 

обществознания». 

- педагогическая мастерская «Цифровые инструменты и сервисы в работе 

педагога»;  

- выставка-обзор новинок литературы для педагогов «В помощь учителю!»; 

- кейс-метод «Совместный разбор профессиональных ситуаций»; 

- тематическая экскурсия в музей учреждения для студентов 1 курса «Великие 

педагоги»; 

- библиотечный час «Педагоги-наставники» для обучающихся первых курсов; 

- творческая работа обучающихся - эссе «Мой любимый преподаватель»; 

- литературный альманах «Образ педагога в стихах и прозе»; 

-методические диалоги «Инновационная деятельность педагога - 

профессиональная творческая самореализация»: 

- кураторские часы, посвященные Году педагога и наставника (в рамках цикла 

занятий «Разговоры о важном»). 

2. Участие в мероприятиях республиканского уровня: 

- участие в торжественной церемонии открытия Года педагога и наставника; 

- участие в региональном этапе конкурса «Мастер года» среди мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций 

Республики Крым в 2023 году; 

- участие в республиканском конкурсе «Лучший наставник профессиональной 

образовательной организации». 

3. Участие во всероссийских мероприятиях:  

- участие в торжественном мероприятии, посвященном завершению Года 

педагога и наставника, Южного федерального округа и Донецкой и Луганской 

народных республик, Запорожской и Херсонской областей.  

4. Мероприятия, проводимые вместе с работодателем. 

 В мае 2023 года, на базе учреждения, состоялась научно-теоретическая 

конференция «Традиции керченских корабелов», которая проводилась в соответствии 

с планом мероприятий в рамках реализации договора о сотрудничестве между АО 

«Судостроительный завод имени Б.Е. Бутомы», Государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Республики Крым «Керченский 

морской технический колледж», Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Керченский государственный 

морской технический университет», Государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования Республики Крым «Крымский инженерно-

педагогический университет имени Февзи Якубова».  

Целями и задачами конференции являлись: 

http://rckmtc.ru/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d0%bc%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%86%d0%b8%d1%84%d1%80%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5/
http://rckmtc.ru/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d0%bc%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%86%d0%b8%d1%84%d1%80%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5/
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– пропаганда науки и технологий, истории и традиций современного 

судостроения, популяризация инженерно-конструкторской, судостроительной и 

машиностроительной отраслей; 

– формирование навыков поисково-исследовательской работы и публичных 

выступлений. 

– создание условий для выявления и развития интеллектуальных, 

познавательных и творческих способностей обучающихся; 

– закрепление отношения к познанию как к форме получения 

интеллектуального удовольствия; 

– содействие в подготовке специалистов, отвечающих требованиям и 

учитывающих специфику современных предприятий и организаций; 

– установление устойчивых партнерских взаимоотношений между 

учреждением и производственным предприятием. 

– воспитание патриотизма и гражданственности, духовности и чувства 

сопричастности молодежи к истории страны, республики, города, градообразующего 

предприятия. 

В рамках Года педагога и наставника в 2023 году педагогическому коллективу 

учреждения была поставлена цель - выстроить универсальную модель наставничества, 

задачей которой является построение отношений внутри образовательной организации 

как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, 

формирования навыков, компетенций и ценностей.  

Наставничество в Учреждении в отчетный период осуществлялось на 

основании Программы развития наставничества в ГБП ОУ РК «КМТК», 

утвержденнаяприказом от 04.06.2021 г. № 174.  

Количество педагогических работников, выступающих в статусе наставника, в 

2023 году составило 14 человек, из них: 9 преподавателей, 3 мастера 

производственного обучения, 1 социальный педагог, 1 педагог-психолог. 

Количество педагогических работников, выступающих в статусе наставляемых 

- 19 человек, из них: 13 преподавателей, 4 мастера производственного обучения, 1 

социальный педагог, 1 педагог-психолог; в том числе по форме «работодатель-

педагог» - 9 человек. 

С целью изучения и распространения опыта наставничества в учреждении в 

отчетный период проведены следующие мероприятия: 

- педагогическая гостиная «Реализация различных форм наставничества в 

колледже»; 

- круглый стол «Великие педагоги прошлого»; 

- методический диалог «Технологии и инструменты современного 

наставничества»; 

- методический семинар «Алгоритмы наставничества»; 

- круглый стол «Проблемные точки работы педагога в роли наставника»; 

- методическое мероприятие «Наставничество. Формы, модели и техники»; 
- семинар «Наставничество как непрерывный процесс формирования 

и совершенствования профессионализма педагогических работников»; 

- дискуссия «Наставничество. Опыт прошлого»; 

- инструкционно-методическое совещание на тему «Методическая разработка 

мероприятия по наставничеству»; 

- занятие в «Школе молодого педагога» на тему «Технологии интерактивного 

обучения (методика разработки интерактивного занятия)»; 

http://rckmtc.ru/%d1%81%d0%b5%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d1%80-%d0%bd%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%ba%d0%b0%d0%ba-%d0%bd%d0%b5%d0%bf%d1%80%d0%b5%d1%80%d1%8b/
http://rckmtc.ru/%d1%81%d0%b5%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d1%80-%d0%bd%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%ba%d0%b0%d0%ba-%d0%bd%d0%b5%d0%bf%d1%80%d0%b5%d1%80%d1%8b/


73 
 

 

- занятие в «Школе молодого педагога», Лаборатория педагогического 

мастерства «Хитрости и лайфхаки для уроков проверочной и домашней работы»; 

- занятие в «Школе молодого педагога», Лаборатория педагогического 

мастерства «Игровые методики как способы повышения мотивации обучения»; 

- педагогическая гостиная «Воспитательный потенциал урока истории и 

обществознания»; 

- методический практикум «Грамотное поурочное планирование = успешный 

урок»; 

- заседание в Школе молодого и малоопытного педагога на тему «Портфолио 

как фактор личностно-профессионального роста современного педагога». 

В связи с изменениями в ФГОС СПО, которые определяют новые, 

уменьшенные, сроки обучения, педагоги меняют формы организации занятий, 

внедряют инновационные технологии. При составлении рабочих программ 

общеобразовательных дисциплин в начале 2023/2024 учебного года акцент ставился на 

синхронизацию с общими и профессиональными компетенциями в соответствии с 

ФГОС СПО по профессии/специальности, формирование элементов 

профессиональных компетенций. В рабочих программах общеобразовательного цикла 

увеличено количество практико-ориентированных занятий – как теоретических, так и 

практических. В содержание всех занятий общеобразовательного цикла включены 

поисковая и исследовательская деятельность. Педагоги чаще стали применять кейс-

метод – обучающую технологию, направленную на развитие критического мышления, 

формирование интереса обучающихся к самому процессу добывания и применения 

знаний в профессиональных ситуациях.  

В соответствии с Распоряжением Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-

98 «Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования», в учреждении в 

2023 году: 

1. Проводились методические совещания (семинары), на которых 

рассматривались вопросы профессиональной направленности общеобразовательных 

дисциплин: 

- рассмотрение синхронизации общеобразовательных дисциплин с учетом 

профильной направленности профессии/специальности;  

- формирование практико-ориентированных заданий;  

- отбор методов и форм обучения для усиления профессионального развития 

обучающихся;  

- применение конкретного учебного материала из содержания учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов, модулей профессионального цикла для 

определенной группы профессий, специальностей; 

- вопросы формирования познавательной активности обучающихся 

- применение форм и методов текущего контроля общеобразовательной 

дисциплины с учетом профессиональной направленности основной образовательной 

программы среднего профессионального образования – разноуровневые задания, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения, позволяющие анализировать, 

находить нестандартные решения. 

2. Преподавателями общеобразовательных дисциплин посещались занятия 

профессионального цикла, учебной практики, анализировались взаимосвязи между 

https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-30042021-n-r-98/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-30042021-n-r-98/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-30042021-n-r-98/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-30042021-n-r-98/
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учебными дисциплинами. 

3. Введено с начала обучения, с 1 курса, чередование дисциплин 

общеобразовательного цикла с дисциплинами профессионального цикла. 

4. Профессионально-предметные недели проводятся (ежемесячно, в 

соответствии с графиком) с целью создания особой развивающей, профессионально-

ориентированной среды, повышения интереса обучающихся к изучению избранных 

профессий, совершенствования профессиональных навыков и компетенций, 

интеллектуальных и творческих способностей обучающихся и их познавательной 

активности, и включают проведение мероприятий как в рамках общеобразовательных 

дисциплин, так и дисциплин профессионального цикла. Например, Неделя 

иностранного языка включала мероприятия дисциплин «Иностранный язык» и 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», Неделя точных наук – 

включала дисциплины общеобразовательного цикла «Математика», «Информатика» и 

дисциплины общепрофессионального цикла «Математика в профессиональной 

деятельности» ЕН.02 Информатика. 

В связи с изменениями в ФГОС СПО, которые определяют новые, 

уменьшенные, сроки обучения, педагоги меняют формы организации занятий, 

внедряют инновационные технологии. При составлении рабочих программ 

общеобразовательных дисциплин акцент ставился на синхронизацию с общими и 

профессиональными компетенциями в соответствии с ФГОС СПО по 

профессии/специальности, формирование элементов профессиональных компетенций. 

В рабочих программах общеобразовательного цикла увеличено количество практико-

ориентированных занятий – как теоретических, так и практических. В содержание всех 

занятий общеобразовательного цикла включены поисковая и исследовательская 

деятельность. Педагоги чаще стали применять кейс-метод – обучающую технологию, 

направленную на развитие критического мышления, формирование интереса 

обучающихся к самому процессу добывания и применения знаний в 

профессиональных ситуациях.  

Тематика индивидуальных проектов, выбранных обучающимися в отчетном 

периоде, в 100 % была направлена на профиль получаемой профессии/специальности. 

В течение 2023 г. преподаватели общеобразовательных дисциплин провели 

олимпиады среди обучающихся 1 и 2 курсов. Призовые места определены протоколом 

олимпиады согласно количеству набранных баллов.  

 
Предмет Призёры Преподаватель 

История 1 курс Дубовицкая М.М. 

1 Подолкин Дмитрий(1 СС9-1) 

2 Рябенко Максим (1 СС9-1) 

3 Хомченовский Данил (1С9-1) 

4 Цыбульник Виктор (1С9-1) 

5 Коваленко Евгений (1СС9-1) 

2 курс 

1 Оттенко Владислав (2С9-1) 

2 Крамаренко Андрей (2СС9-1) 

3 Жила Андрей (2С9-2) 

4 Каменный Константин (2С9-2) 

Английский язык 1 курс Максименко К.А. 

1 Салищев Дмитрий (1ТСП9-1) 

2 Бибик Роман (1СС9-1) 

3 Зубов Владимир (1СС9-1) 

  2 курс 

1 Приходько Илья (2СС9-1) 
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2 Волков Дмитрий (2СС9-1) 

3 Оттенко Владислав (2С9-1) 

4 Коряк Роман (2С9-1) Марченко В.С. 

 1 курс 

1 Довгас Олег (1 СМС9-2) 

2 Агафонов Даниил (1СМС9-1) 

3 Берсан Вера (1МСМ9-1) 

2 курс 

1 Остапчук Данил (2СМС9-2) 

2 Никифорова Виктория (2 СМС9-1) 

3 Елизаров Савелий (2П9-1) 

4 Бандурист Данил (2ОСПУ9-1) 

Русский язык 1 курс Пономаренко Л.Л. 

1 Магдалина Владимир, гр.(1СЭУ9-1) 

2 Бугаев Артём, гр.(1МСМ 9-1) 

3 Каженов Дмитрий (1СЭУ9-1) 

 2 курс 

1 Чернышова Маргарита (2П9-1) 

2 Ларькин Максим (2ОСПУ9-1) 

3 Ощепкова Ксения (2МСМ9-1) 

Литература 1 курс Пономаренко Л.Л. 

1 Магдалина Владимир, (1СЭУ9-1) 

2 Новосёлов Александр (1ОСПУ9-1) 

3 Стансков Илья, (1ТТМ 9-1) 

 

Предмет Призёры Преподаватель 

Литература 2 курс Пономаренко Л.Л. 

1 Аленина Наталья (2МСМ 9-1) 

2 Бобровская Дарья (2П9-1) 

3 Кличко Пётр (2ОСПУ9-1) 

Математика 1 курс Драбчак Н.О. 

1 Магдалина Владимир, гр.(1СЭУ9-1) 

2 Пивторака Игорь (1 СЭУ9-1) 

3 Резь Максим (1ТСП9-1) 

  2 курс 

1 Бандурист Данил (2ОСПУ9-1) 

Физика  1 курс Каханова Т.М. 
 1 Пивторака Игорь (1 СЭУ9-1)  

 2 Кравцов Сергей (1СВ9-1)  

 3 Магдалина Владимир, гр.(1СЭУ9-1)  

Информатика 1 курс Маслов П.А. 

1 Яцкевич Роман (1СВ 9-1)  

2 Значко Алексей (1 ОСПУ9-1)  

  1 курс Лысенко М.Л. 

1 Куликов Дмитрий (1СЭУ9-1)  

    

Литература 2 курс Пономаренко Л.Л. 

1 Аленина Наталья (2МСМ 9-1) 

2 Бобровская Дарья (2П9-1) 

3 Кличко Пётр (2ОСПУ9-1) 

Информатика 1 курс Маслов П.А. 
 1 Яцкевич Роман (1СВ 9-1) 

2 Значко Алексей (1ОСПУ9-1) 

  1 курс 
1 Куликов Дмитрий (1ОСПУ9-1) Лысенко М.Л. 

Химия 
 

 1 курс Морозова Л.Н. 

1 Косиненко В. (1СВ9-1) 

2 Кравцов С. (1СВ9-1) 

3 Байдик Б. (1СВ9-1) 
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 2 курс 

1 Трофимов Н. (2СМС9-1) 

2 Гаджиев М.(2СМС9-1) 

3 Путинцев Г. (2СМС9-1) 

 1 курс Музафарова Л.М. 

1 Макруполо Д.(1СС9-1) 
2 Рябенко М. (1СС9-1) 
3 Карапетян А. (1МСМ9-1) 
4 Шуляк М. (2 С9-2) 
5 Остапчук Д. (2СМС9-2) 
6 Никифорова В. (2МСМ9-1) 
7 Перминов Н.(2МСМ9-1) 

География 1 курс Ильницкая И.В. 

1 Кисеев В.С. (1СЭУ9-1) 

2 Саган Н. (1СЭУ9-1) 

3 Кадыров А. (1СВ9-1) 

4 Стаценко М. (1СВ9-1) 

5 Буланов И. (1ТСП9-1) 

 

В отчетный период были подготовлены и лицензированы новые направления 

подготовки специалистов среднего звена - 43.02.17 Технологии индустрии красоты и 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
Для организации учебного процесса в Учреждении имеется три 

образовательные площадки (далее ОП), находящихся по адресам: ОП №1 - Российская 

Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, город Керчь, ул. Свердлова, 

здание 55; ОП № 2 – Российская Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, 

город Керчь, улица Танкистов, здание 1, ул. Танкистов, дом 4, ОП № 3- Российская 

Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, город Керчь, шоссе 

Индустриальное, здание 8Б, шоссе Индустриальное, здание 8Б и состоящей из: 

учебных корпусов – 18338,1м2, учебно-производственных мастерских – 5923,3м2, 

общежития – 8137,5 м2, спорткомплексов, спортивных площадок, библиотек, 

читальных залов, лекционных аудиторий с количеством посадочных мест-25-30 чел., 

лабораторий с количеством посадочных мест 12-15 человек 

Данные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения: ноутбуками, мультимедийными проекторами, 

интерактивными досками и т.п. 

В соответствии с действующим законодательством ГБПОУ РК «КМТК» имеет 

заключения о соответствии объектов материальной базы установленным требованиям: 

1. Санитарные эпидемиологические заключения, выданные Межрегиональным 

управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия прав человека по Республике Крым и городу федерального значения 

Севастополю: 

− № 82.01.01.000.М.000586.08.15 от 07.08.2015г., № 2663296; 

− № 82.01.01.000.М.002499.09.16 от 19.09.2016г., № 2763409; 

− № 82.01.01.000.М.002621.10.16 от 14.10.2016г., № 2747988; 

2. Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности № 126 от 07.10.2016., выданного Отделом надзорной деятельности по 

городу Керчь. 
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Таблица. Сведения о регистрации объектов недвижимого имущества и земельных 

участков 
№ 

п\п 

Наименование 

объектов 

недвижимого 

имущества, в том 

числе земельные 

участки 

Кадастровый 

паспорт (номер и 

дата) 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

собственности за РК 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

оперативного управления  

1 Учебный корпус 

298313 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, ул. 

Свердлова, здание 

55 

90:19:010102:180 

06.05.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-8412/1 

01.06.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

8413/1  

01.06.2016 

2 Учебно-бытовое 

помещение 

298313 Россия, 

Республика Крым, 

город Керчь, ул. 

Танкистов дом 4 

90:19:010102:258 

04.04.2016 

90-90/016-

90/007/656/2016-6722/1 

21.09.2016 

90-90/016-90/007/656/2016-

6723/1 

21.09.2016 

3 Сварочный цех 

298313 Россия, 

Республика Крым, 

город Керчь, ул. 

Танкистов дом 4 

90:19:010102:257 

01.04.2016 

90-90/016-

90/007/656/2016-6733/1 

21.09.2016 

90-90/016-90/007/656/2016-

6734/1 

21.09.2016 

4 Учебный класс 

298313 Россия, 

Республика Крым, 

город Керчь, ул. 

Танкистов дом 4 

90:19:010102:255 

31.03.2016 

90-90/016-

90/007/656/2016-6716/1 

21.09.2016 

90-90/016-90/007/656/2016-

6717/1 

21.09.2016 

5 Бытовой корпус, 

Галерея, Учебный 

корпус 

298329 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, ул. 

Свердлова, здание 

55 

90:19:010109:1837 

29.09.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-1019/1 

10.02.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

1020/1 

10.02.2016 

6 Общежитие 

298329 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, ул. 

Свердлова, здание 

55, корпус 2. 

90:19:010106:297 

20.10.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-1274/1 

14.03.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

1275/1 

14.03.2016 
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7 Мастерская 

298329 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, ул. 

Свердлова, здание 

55, строение 2 

90:19:010106:296 

20.10.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-1278/1 

15.02.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

1279/1 

15.02.2016 

8 Мастерская 

298329 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, ул. 

Свердлова, здание 

55, корпус, 1 

90:19:010106:295 

20.10.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-1173/1 

12.02.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

1174/1 

12.02.2016 

9 Общежитие 

298330 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, шоссе 

Индустриальное, 

здание 8, корпус 2 

90:19:010107:49 

08.04.2015 

90:19:010107:49-

91/052/2023-1 

09.08.2023 

90:19:010107:49-

91/008/2023-2 

29.09.2023 

10 Училище 

298330 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, шоссе 

Индустриальное, 

здание 8Б 

90:19:010107:48 

08.04.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-4248/1 

30.03.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

8393/1 

01.06.2016 

11 Спортивная 

площадка 

298330 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город 

Керчь, шоссе 

Индустриальное, 

здание 8Б 

90:19:010107:75 

28.05.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-3379/1 

18.03.2016 

90-90/016-90/007/975/2016-

9004/1 

08.06.2016 

12 Площадка 

298330 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

90:19:010107:78 

05.06.2015 

90-90/016-

90/007/975/2016-2588/1 

10.03.2016 

90-90/016-90/007/656/2016-

120/1 

22.07.2016 
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Керчь, город 

Керчь, шоссе 

Индустриальное, 

здание 8Б 

 

Материально-техническая база Учреждения обеспечивает выполнение 

требований по всем Программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих/ 

Программ подготовки специалистов среднего звена, по которым осуществляется 

образовательная деятельность. Доступ для инвалидов и других маломобильных групп 

населения приведен в таблице. 

 

Таблица. Доступ для инвалидов и других маломобильных групп населения 

 

Образова

тельная 

площадка 

Адрес 

местонахождения 

Обеспечение доступа в здания образовательной организации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

1 Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город Керчь, 

ул. Свердлова, 

здание 55 

В учебном корпусе установлен пандус, для доступности 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

а также кнопки вызывных устройств в учебном корпусе и 

общежитии (при необходимости осуществляется 

сопровождение в необходимые помещения), тактильное 

покрытие до входа в кабинет Приемная компания. Имеется 

библиотека, где обеспечивается среда, приспособленная для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

2 Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город Керчь, 

шоссе 

Индустриальное, 

здание 8Б; 

Российская 

Федерация, 

Республика Крым, 

городской округ 

Керчь, город Керчь, 

шоссе 

Индустриальное, 

здание 8, корпус 2 

В учебном корпусе и общежитии установлены кнопки 

вызывных устройств, для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при необходимости 

осуществляется сопровождение в необходимые помещения). 

Имеется библиотека, где обеспечивается среда, 

приспособленная для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

Теоретическая подготовка обеспечивается наличием 50 кабинетов по 

профессиональному, общепрофессиональному и общеобразовательному циклу, в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО реализуемых профессий/специальностей. 

Кабинеты, учебно-лабораторные помещения, учебно-производственные 

мастерские оснащены необходимым оборудованием для проведения лабораторных, 

практических занятий, прохождения учебной и производственной практик 

обучающимися Учреждения на основании требований ФГОС СПО, перечней типовых 

лабораторий и кабинетов, рабочих программ соответствующих учебных дисциплин. 

Кабинеты, учебно-лабораторные помещения, учебно-производственные 

мастерские закреплены приказом директора за педагогическими работниками, которые 
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осуществляют контроль состояния помещений и обеспечивают эксплуатацию 

находящегося в них оборудования. 

Для обучающихся и сотрудников из всех зданий Учреждения доступ к сети 

Интернет осуществляется на безвозмездной основе. 

Практическая подготовка обеспечивается прохождением тренажерной 

подготовки в сертифицированном учебно-тренажерном центре на базе ФГБОУ ВО 

«Государственный морской университет им. Адмирала Ф.Ф. Ушакова» (далее – 

ФГБОУ ВО «ГМУ им. адм. Ф.Ф.Ушакова»). В соответствии со статьей 15 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» все заявленные 

программы подготовки реализуются в сетевой форме на основании договора «О 

сетевой форме реализации образовательных программ с ФГБОУ ВО 

«Государственный морской университет им. Адмирала Ф.Ф. Ушакова» № 1047/19-ю 

от 11.11.2019 г. 

Особое внимание в Учреждении уделяется спортивно-оздоровительной работе, 

развитию физической культуры личности и способности направленного использования 

разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности. Учреждение располагает необходимыми объектами 

(помещениями) для занятий физической культурой и спортом. 

В целях обеспечения безопасности деятельности Учреждение выполнен 

комплекс мероприятий по техническому оснащению объектов, проводится 

систематическая работа по совершенствованию организации и контроля безопасности 

персонала и обучающихся, сохранению их жизни и здоровья.  

Все объекты и помещения образовательных площадок №1 и №3 (кроме ОП №2) 

оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации системами 

оповещения управления эвакуацией людей с выводом на круглосуточное наблюдение 

за тревожными сообщениями на пульт территориального МЧС. 

Все объекты Учреждения на постах охраны оборудованы кнопками экстренного 

вызова полиции с выводом тревожного сообщения на центральный пульт 

территориального отдела Вневедомственной охраны Росгвардии.  

Регулярно проводятся тренировки по эвакуации персонала и обучающихся в 

случае возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций, а также мероприятия по 

предотвращению террористических операций и недопущению несанкционированного 

доступа на объекты и территорию Учреждения. 

В 2023 году в колледже были произведены ремонты: 

1. Капитальный ремонт крыши здания ГБПОУ РК "КМТК", расположенного 

по адресу: Республика Крым, г. Керчь, ул. Танкистов, зд.1; 

2. Капитальный ремонт крыши здания ГБП ОУ РК "КМТК", расположенного 

по адресу: Республика Крым, г. Керчь, ул. Свердлова, зд. 55 лит. Б"; 

3. Капитальный ремонт по замене окон зданий ГБП ОУ РК «Керченский 

морской технический колледж», расположенного по адресу: г. Керчь, ул. Свердлова, 

зд. 55 (последствия ЧС в РК от 08.10.2022)»; 

4. Капитальный ремонт по замене окон зданий ГБП ОУ РК «Керченский 

морской технический колледж», расположенного по адресу: г. Керчь, ул. Танкистов, 

зд.1 (последствия ЧС в РК от 08.10.2022)»; 

5. Капитальный ремонт системы отопления ГБПОУ РК "КМТК", 

расположенного по адресу: Республика Крым, г. Керчь, ул. Танкистов, зд. 1; 

6. Монтаж системы экстренного оповещения в ГБП ОУ РК "Керченский 
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морской технический колледж" ул. Свердлова, зд. 55, г. Керчь; 

7. Текущий ремонт кровли учебного корпуса, расположенного по адресу: 

РК, г. Керчь, ул. Свердлова. зд. 55; 

8. Текущий ремонт санузла на 1 этаже учебного корпуса, расположенного по 

адресу: г. Керчь, ул. Свердлова, зд. 55; 

9. Текущий ремонт освещения раздевалок, коридора спортзала, кабинетов 

преподавателей и начальника АХЧ по адресу: г. Керчь, ул. Свердлова, зд. 55; 

10. Текущий ремонт откосов зданий ГБП ОУ РК "Керченский морской 

технический колледж", расположенных по адресу: расположенных по адресу: г. Керчь, 

ул. Свердлова, здание 55; г. Керчь, ул. Свердлова, зд.55, корпус 1, г. Керчь, ул. 

Свердлова, здание 55, корпус 2; 

11. Текущий ремонт по замене металлопластикового окна по адресу: г. Керчь, 

ул. Свердлова, зд. 55 строение 2; 

12. Изготовление и монтаж контейнеров для хранения баллонов по адресу: 

РФ, РК, г.о. Керчь. г. Керчь, ул. Танкистов, зд.1;  

13. Текущий ремонт на объекте: «Монтаж трех электрических котлов и 

технологического оборудования в здании учебного корпуса ГБП ОУ РК "КМТК" по 

адресу: Республика Крым, городской округ Керчь, город Керчь, ул. Танкистов, зд. 1»; 

14. Текущий ремонт по объекту: Монтаж автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения людей о пожаре в здании ГБПОУ РК 

«Керченский морской технический колледж» по адресу: РФ, РК, городской округ 

Керчь, г. Керчь ул. Танкистов, зд. 1. 

15. Текущий ремонт по объекту: Монтаж автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения людей о пожаре в здании ГБПОУ РК 

«Керченский морской технический колледж» по адресу: РФ, Республика Крым, 

городской округ Керчь, город Керчь, ул. Свердлова, зд. 55 корпус 1. 

16. Текущий ремонт по объекту: Монтаж ограждения периметра территории 

ГБПОУ РК «Керченский морской технический колледж» по адресу: Российская 

Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, город Керчь, ул. Свердлова, зд. 

55. 

17. Текущий ремонт по объекту: Монтаж объектовой системы экстренного 

оповещения и управления эвакуацией людей при чрезвычайной ситуации ГБПОУ РК 

«КМТК» по адресу: Российская Федерация, Республика Крым, городской округ Керчь, 

город Керчь, ул. Свердлова, зд. 55. 

Оформлена проектно-сметная документация: 

1. Капитальный ремонт помещений корпуса ГБПОУ РК «Керченский 

морской технический колледж», расположенного по адресу: Российская Федерация, 

Республика Крым, городской округ Керчь, город Керчь, шоссе Индустриальное, зд.8, 

корпус 2; 

2. Капитальный ремонт по замене оконных блоков здания ГБПОУ РК 

«КМТК», расположенного по адресу: Российская Федерация, Республика Крым, 

городской округ Керчь, город Керчь, улица Танкистов, зде 1; 

3. Капитальный ремонт по замене оконных блоков здания ГБПОУ РК 

«КМТК», расположенного по адресу: Российская Федерация, Республика Крым, 

городской округ Керчь, город Керчь, шоссе Индустриальное, зд. 8Б. 

Закуплены оборудование, материалы, обеспечение: 

• электроинструмент для реализации ППКРС / ППССЗ; 

• диски отрезные, шлифовальные для реализации ППКРС/ ППССЗ; 
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• измерительный инструмент для реализации ППКРС / ППССЗ; 

• ламинированный ДСП для реализации ППКРС; 

• верстаки слесарные с тисками для реализации ППКРС; 

• столы сварочные с оснасткой для реализации ППКРС; 

• ручной инструмент для реализации ППКРС / ППССЗ; 

• кондиционеры в учебные кабинеты, лаборатории, учебно-

производственные мастерские; 

• персональные электронно-вычислительных машины, 

многофункциональные устройства и ноутбуки для реализации ППКРС/ППССЗ; 

• средства индивидуальной защиты. 
 

12. БИБЛИОТЕЧНОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Состояние библиотечного и информационного обеспечения Учреждения 

оценивается как достаточное и современное для ведения образовательной 

деятельности по заявленным уровням подготовки, а по содержанию – как позволяющее 

реализовать в полном объеме основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования.  

Одними из приоритетов деятельности Учреждения является развитие 

электронного информационно-образовательного комплекса и автоматизация основных 

видов деятельности: комплекс «облачных» ресурсов; образовательные и справочные 

ресурсы; электронно-библиотечные ресурсы Интернет; корпоративную электронную 

почту; автоматизированную систему управления «Колледж»; официальный сайт 

Учреждения; сайт электронного журнала; ИКОП «Сферум» и др.. 

За 2023 год было приобретено 2 сервера на сумму 2 295 156 руб., для 

модернизации иформационных систем Учреждения. Заключены договора на 

поддержку сайта Учреждения на подключение к сети Интернет и на обслуживание 

оргтехники.  
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Все образовательные площадки и общежития подключены к высокоскоростной 

широкополосной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» со 

скоростью доступа от 50 мбит/с до 100 мбит/с. В учебных кабинетах, библиотеках и на 

рабочих местах, предназначенных для выхода в сеть «Интернет» обучающимися 

установлены средства контент-фильтрации согласно статьи 13 Федерального закона от 

25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», пунктом 7 

Положения о Министерстве юстиции Российской Федерации, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 13.10.2004 №1313. 

Учреждением сформирован открытый и общедоступный информационный 

ресурс – официальный сайт, расположенный по адресу www.rckmtc.ru, содержащий 

информацию о нашей деятельности, в соответствии со статьями 28, 29 Федерального 

закона Российской Федерации №273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012г. Официальный сайт http://rckmtc.ru имеет версию для слабовидящих 

согласно требованиям записанным в ГОСТ Р 52872-2012 «Интернет-ресурсы. 

Требования доступности для инвалидов по зрению» в котором предусмотрена, в числе 

прочего, возможность изменения размера шрифта, менять цветовую схему, включать 

или отключать изображения, менять кернинг и интервал.  

Продолжается использование системы электронного тестирования, в том числе, 

при подготовке членов экипажей морских судов, консультационная поддержка 1С: 

Бухгалтерии, 1С: Зарплата и кадры; 1С: Колледж; формирование дипломов и 

приложений к ним через АСУ Диплом Стандарт. 

Наименование показателей № 

строки 

Всего в том числе используемых в учебных целях 

всего из них доступных для 

использования обучающимися в 

свободное от основных занятий 

время 

1 2 3 4 5 

Персональные компьютеры - всего 01 384 169 17 

из них: 

ноутбуки и другие портативные 

персональные компьютеры (кроме 

планшетных) 02 66 42 0 

планшетные компьютеры 03 0 0 0 

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 
04 280 169 17 

имеющие доступ к Интернету 05 280 169 17 

имеющие доступ к Интернет-порталу 

организации 
06 280 169 17 

поступившие в отчетном году 07 9 0 0 

Электронные терминалы (инфоматы) 08 0 
 

из них с доступом к ресурсам 

Интернета 
09 0 

Мультимедийные проекторы 10 46 

Интерактивные доски 11 19 

Принтеры 12 12 

Сканеры 13 4 

Многофункциональные устройства 

(МФУ, выполняющие операции 

печати, сканирования, копирования) 14 61 

Ксероксы 15 0 

Из стр.01 - персональные компьютеры 

со сроком эксплуатации не более 5 лет 16 176 

http://rckmtc.ru/
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Постоянно осуществляется работа по обеспечению открытости образовательной 

организации, технической поддержке (регистрации и продлению доменных имен, 

размещению информации, консультаций сотрудников структурных подразделений, 

самостоятельно размещающих информацию на официальном сайте и обновлению 

информации на официальном сайте. С целью проведения мероприятий по 

продвижению и развитию официального сайта для повышения уровня 

позиционирования Учреждения в сети Интернет, как современного учебного 

заведения, а также усилению профориентационной работы в Учреждении 

сформирована рабочая группа. На постоянной основе работает ответственный 

специалист по продвижению официального сайта Учреждения в сети Интернет. 

Библиотека Учреждения, с учетом трех площадок, имеет 3 читальных зала, 2 

музея, 4 хранилища. Читальные залы рассчитаны на 50 посадочных мест на каждой из 

площадок, в том числе с обеспечением возможности работы на персональных 

компьютерах в количестве 10 единиц, с возможностью свободного выхода в Интернет. 

Библиотека оснащена средствами сканирования и распечаткой бумажных материалов. 

В наличии средства множительной и мультимедийной техники: 4 МФУ, 2 проектора и 

2 экрана, 1 DVD, 1 телевизор, 4 ноутбука. 

Библиотеки подключены к электронно-библиотечным системам «Лань» и 

«Юрайт», что дает возможность удобно работать с электронными изданиями. 

Заключен договор на пользование ЭБС покнижно. ЭБС доступны с любого компьютера 

колледжа (при регистрации в стенах колледжа из любой точки, где есть интернет).  

Фонд пополняется по мере необходимости (на основании заявок преподавателей 

и председателей МЦК) и бюджетных средств. 

Показатели работы библиотеки колледжа в 2023 г.: 

 Поступило в 2023 году – 1029 экз., на сумму 719 206 руб. 50 коп. 

ОП № 1 - 79 экз. на сумму 68 144 руб. 00 коп. 

ОП № 3 – 950 экз. на сумму 651 062 руб. 50 коп. 

 Учебная литература общеобразовательного цикла: 950 экз.  

на сумму 651 062 руб. 50 коп. (ОП № 3) 

 Учебная литература профессионального цикла: 79 экз.  

на сумму 68 144 руб. 00 коп. (ОП № 1) 

 Выбыло в 2023 году – 16 491 экз., на сумму 1 026 147 руб. 76 коп. 

ОП № 1 – 1 экз. на сумму 857 руб. 00 коп. 

ОП № 2 – 15 561 экз. на сумму 1 013 117 руб. 95 коп. 

ОП № 3 – 929 экз. на сумму 12 172 руб. 81 коп. 

 Общий фонд библиотеки на 01.01.2024 г. – 50 821 экз. 

ОП № 1 – 10 827 экз.  

ОП № 2 – 21 374 экз.  

ОП № 3 – 18 620 экз.  

 Подписка на периодические издания на 2023 год на сумму 116 455 руб. 89 коп. 

1. ФГУП «Почта Крыма» 4 наименования - 36 523 руб. 24 коп. 

- Санитарный вестник Крыма; 

- Спасатель МЧС России; 

- Техника и вооружение; 

- Крымская газета. 

2. «Морские вести России» 1 наименование - 10 454 руб. 00 коп. 

3. «Морской флот» 1 наименование – 7 128 руб. 00 коп. 
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4. «Урал-пресс» 5 наименований – 62 350 руб. 65 коп. 

- Деревообработка; 

- Ритм машиностроения; 

- Сварочное производство; 

- Судостроение; 

- Парикмахер-стилист-визажист. 

 
 Число 

посещений 
Книговыдача 

Кол-во 

читателей 
Обращаемость Читаемость Книгообеспеченность 

ОП № 

1-2 

3441 487 386 3441 487 386 

ОП № 

2- 3 

4814 5900 482 4814 5900 482 

ВСЕГО: 8255 6387 868 8255 6387 868 

 

В 2023 году был заключен договор на приобретение профессиональной 

литературы с ООО «Максима» и договор на общеобразовательную литературу с 

Издательством «Лань». 

 

Фонд учебной литературы с разбивкой по специальностям ОП1 (экз.) 
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Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
419 411 330 - - - 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
98 248 93 - - - 

Общепрофессиональные дисциплины 1401 1492 1586 1176 1272 822 

Профессиональные модули 485 660 529 306 145 198 

Средняя обеспеченность обучающихся учебниками профессионального цикла 

составляет 100 %. 

 

Фонд учебной литературы с разбивкой по специальностям ОП2 (экз.) 

Средняя обеспеченность обучающихся учебниками профессионального цикла 

составляет 100 %. 
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Общий гуманитарный и социально-экономический цикл - - 263 442 

Математический и общий естественнонаучный цикл - - 242 388 

Общепрофессиональные дисциплины 1799 1530 2139 2082 

Профессиональные модули 755 975 631 901 
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Фонд учебной литературы с разбивкой по специальностям ОП3 (экз.) 

Средняя обеспеченность обучающихся учебниками профессионального цикла 

составляет 100 %. 

 Общая обеспеченность учебниками общеобразовательного цикла составляет 100 %. 

Общая обеспеченность учебниками профессионального цикла составляет 100 %. 

 

13. ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

ОБУЧЕНИЯ 
В соответствии с Положением «О внутренней системе оценки качества 

образования» система оценки качества строится на сочетании: 

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве 

образования;  

-учёт индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при 

оценке результатов их обучения и воспитания;  

- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования для 

различных групп потребителей;  

- повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагогического работника;  

- совершенствование форм анализа используемых показателей (с учётом 

существующих возможностей сбора и анализа данных, методик измерений, 

подготовленности потребителей к их восприятию);  

- сопоставление системы показателей оценки качества с утвержденными 

аккредитационными показателями, а также показателями других образовательных 

организаций и(или) региональными аналогами;  

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в колледже. 

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся: 

- ежегодный мониторинг основных профессиональных образовательных 

программ на соответствие требованиям ФГОС СПО и аккредитационного 

мониторинга; 

- самообследование деятельности Учреждения в соответствии с 

законодательством в области образования и локальных актов Учреждения; 

- процедуры независимой оценки полученных обучающимися образовательных 

результатов при проведении Всероссийской проверочной работы; 

- государственная итоговая аттестация обучающихся выпускных курсов всех 

образовательных программ; 

- внутренний аудит структурных подразделений и процессов; 

- анкетирование участников образовательных отношений на предмет 

удовлетворенности качеством образования по образовательным программам 

(обучающихся, преподавателей, основных работодателей). 

К внешним оценочным процедурам относятся: 

 Специальность 

 

 Дисциплины Парикмахер 

Общепрофессиональные дисциплины 266 

Профессиональные модули 104 
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аккредитация, сертификация, признание, освидетельствование; 

Основные задачи внутренней оценки качества: 

- обеспечение подразделений объективной информацией об уровне подготовки 

обучающихся для принятия управленческих решений с целью повышения качества 

образовательных услуг; 

- выявление факторов, влияющих на качество образовательных услуг для 

принятия своевременных мер, направленных на повышение эффективности и качества 

образовательной деятельности Учреждения; 

- снижение рисков, связанных с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением сотрудниками подразделения своих обязанностей; 

- улучшение самоорганизации обучающихся за счет использования 

объективных данных об их учебных и творческих достижениях; 

- повышение ответственности руководителей подразделений за качество 

подготовки обучающихся. 

В Учреждении проводится мониторинг качества образования, позволяющий 

получить оценку реального состояния системы образования, который обеспечивает 

прогноз развития системы образования в Учреждении и позволяет оценить 

результативность принятых управленческих решений. 

Основными видами мониторинга в зависимости от объекта исследования 

являются: 

- мониторинг уровня сформированности компетенций, мониторинг выпуска; 

- мониторинг кадрового потенциала Учреждения; 

- мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

- мониторинг деятельности структурных подразделений; 

- мониторинг удовлетворенности качеством образования участников 

образовательного процесса; 

- мониторинг сайта Учреждения;  

- мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной 

аттестации, включая динамику изменения абсолютной и качественной успеваемости 

обучающихся, специальностей/профессий по курсам. 

Источниками данных для мониторинга качества процесса образования 

являются результаты проведения самообследования, результаты проведения 

внутренних аудитов, результаты анкетирования участников образовательного 

процесса, отзывы работодателей. 

Результаты проведения внутренних аудитов.  

Внутренний аудит структурных подразделений Учреждения проводятся на 

основании приказов директора, которыми определяются цель, сроки, объекты 

проверки, состав группы аудиторов. 

Объектом проверки является: выполнение требований международного 

стандарта ISO 9001:2015, ФГОС СПО и Конвенции ПДНВ (где применимо) к 

реализации отдельной образовательной программы; выполнение требований 

документации системы менеджмента качества Учреждения; выполнение приказов, 

распоряжений и указаний учредителя и руководства Учреждения. 

В соответствии с документированной информацией «Внутренний аудит» 

регулярно проводятся внутренние аудиты всех структурных подразделений и 

реализуемых процессов на соответствие требованиям международного стандарта ISO 

9001:2015, ФГОС СПО, Конвенции ПДНВ (где применимо).  

 По результатам внутренних аудитов анализируются причины несоответствий 
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/наблюдений, составляются планы корректирующих действий. 

В 2023 году проведен аудит в подразделениях Учреждения в соответствии с 

приказом директора от 31.10.2023 № 325 «О проведении внутреннего аудита системы 

менеджмента качества». 

Результаты внутреннего аудита структурных подразделений анализируются на 

совете по качеству Учреждения. 

Сводный аналитический отчет (анализ со стороны руководства) рассматривается 

на заседании Совета по качеству.  

Анкетирование участников образовательного процесса. 

Анкетирование обучающихся, преподавателей, работодателей проводятся в 

целях определения степени их удовлетворенности образовательным процессом 

(содержанием, организацией и качеством учебного процесса), а также качеством 

преподавания учебных дисциплин (работы отдельных преподавателей). 

 Содержание анкет корректируется (при необходимости) в 

соответствии с поставленными руководством Учреждения задачами. 

В 2023 году анкетирование выпускников, преподавателей и 

представителей работодателей Учреждения осуществлялось в соответствии с планом 

проведения анкетирования и тестирования в ГБП ОУ РК «КМТК» на 2023 год.  

Отзывы работодателей. 

Руководители практик Учреждения проводят анализ анкетирования, отзывов 

работодателей по уровням сформированности компетенций обучающихся, обобщают 

предложения по улучшению качества подготовки и включают информацию в отчет по 

практике. 

  Анализ отзывов, итоги и меры по дальнейшему совершенствованию практик 

обсуждаются на заседаниях МЦК, педагогических советах, советах по качеству. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация.  

Процедура организации и проведения текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации регламентируется «Положением о текущем контроле 

знаний и промежуточной аттестации обучающихся». 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин и прохождения практик. 

Виды текущего контроля выбираются преподавателем, исходя из специфики 

учебной дисциплины. Текущий контроль проводится преподавателем на лекциях, 

практических и лабораторных занятиях. 

Промежуточная аттестация является элементом образовательного процесса, 

который призван определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся, установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины, 

программы практики. 

В Учреждении промежуточная аттестация обучающихся включает сдачу 

экзаменов и зачетов, которые предусмотрены учебным планом направления 

профессии/специальности и отчетов по практикам. Оценка успеваемости обучающихся 

по результатам промежуточной аттестации осуществляется по следующим критериям: 

 показатель абсолютной успеваемости обучающихся; 

 показатель качественной успеваемости обучающихся; 

 динамика качественных показателей и абсолютной успеваемости; 

 соотношение качественных показателей по курсам обучения; 

 соотношение качественных показателей по профессиям и специальностям; 

Итоговая государственная аттестация выпускников 
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Освоение образовательных программ в Учреждении завершается обязательной 

государственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является 

установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач 

и соответствия его подготовки требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Основными документами, регламентирующими организацию, проведение и 

содержание итоговой аттестации выпускников Учреждения являются:  

Положение о порядке организации и проведении государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам СПО. 

Оценка качества образовательной деятельности: 

 
№ Объекты проверки Критерии, показатели Методы 

оценивания 

отсутствие/ 

наличие 

Текущие значения 

1 2 3 4 5 

1 Планирование 

деятельности 

Документы, 

регламентирующие 

организацию 

образовательной 

деятельности, и 

соответствие их 

действующему 

законодательству (Устав 

Учреждения, лицензия на 

право ведения 

образовательной 

деятельности, 

государственная 

аккредитация) 

Утвержденный 

Устав, наличие 

лицензии, 

государственной 

аккредитации 

100 % 

Актуализированные 

локальные акты и их 

соответствие Уставу 

Учреждения и 

законодательству РФ, 

полнота и целесообразность 

Утвержденный 

перечень локальных 

актов 

100% 

Наличие годового 

комплексного плана работы 

Утвержденный 

годовой 

комплексный план 

на 2023-2024 уч. 

год, и 

утвержденный 

годовой 

комплексный план 

на 2022-2023 уч. год 

100% 

Наличие учебно-

планирующей 

документации (ОП СПО) 

Утвержденные ОП 

ППКРС / ППССЗ 

СПО 

100% 

2 Анализ со стороны 

руководства (СМК) 

Наличие календарного 

плана внутреннего аудита, 

программы внутреннего 

аудита и другой 

документированной 

информации, в т.ч. и 

отчетной по внутреннему 

аудиту 

Утвержденный 

календарный план 

внутреннего аудита, 

программы, 

корректирующих 

действий, отчета со 

стороны 

руководства 

 

100% 

3 Анализ полученных Анализ результатов Соответствует Поставлен Фактичес
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результатов 

текущего, 

промежуточного и 

итогового контролей 

текущего, промежуточного 

и итогового контролей 

поставленным 

целям в области 

качества 

ные цели кие 

Теоретич

еское 

обучение 

не менее 

40 % 

 

Учебная 

и 

производс

твенная 

практика 

не менее 

70 % 

 

62% 

 

 

 

 

Учебная 

практика 

80 % 

Производ

ственная 

практика 

89 % 

4 Информирование 

общества 

Соответствие требованиям 

нормативных документов 

Функционирование

официального сайта 

Учреждения 

 

100% 

5 Приём абитуриентов Обеспечение выполнения 

контрольных цифр приема 

абитуриентов. 

Сформированные личные 

дела поступающих. 

Приказы о зачислении в 

Учреждение  

Приказы о 

зачислении в 

колледж в 

соответствии с 

контрольными 

цифрами приема, 

сформированы 

личные дела 

поступающих 

 

100 % 

6 Реализация 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования -

программам ППССЗ/ 

ППКРС 

Наличие учебно-

методических комплексов 

 

 

 

Выполнение учебного плана 

по каждой ОП СПО 

 

 

 

Наличие расписания 

учебных занятий, с учетом 

требований и норм СанПиН 

 

График внутреннего 

контроля 

 

Утвержденные 

учебно-

методические 

комплексы 

 

Соответствие 

фактически 

проведенных часов 

учебному плану 

 

Утвержденное 

расписание  

 

 

 

Анализ 

внутреннего 

контроля 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

7 Организация и 

проведение 

государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся 

Контроль качества 

подготовки по результатам 

ГИА 

Протоколы и 

отчеты 

государственной 

итоговой аттестации 

Запланировано не 

менее 60%,  

по факту 73 % 

8 Кадровое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Педагогические работники, 

имеющие высшую и первую 

квалификационные категории 

 

Мастера п/о, имеющие разряд 

вышесреднего разряда 

выпускников 

% от общего числа 

педагогических 

работников  

 

 

% от общего числа 

мастеров п/о 

58% 

 

 

 

 

100% 

9 Материально-

техническое 

обеспечение 

образовательного 

Средства, направленные на 

развитие образовательных 

ресурсов (ремонт учебных 

помещений, приобретение 

% от общего числа 

образовательных 

ресурсов 

85 % 
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процесса оборудования) 

 

 

 

14. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Доход Учреждения по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

2023 г. составил 189702,78 тыс. рублей, в том числе: 

 субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания 108451 тыс. рублей; 

 субсидия на иные цели – 75897,88тыс. рублей; 

 денежные поступления от приносящей доход деятельности – 5353,9 тыс. 

рублей. 

Доход по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника составил 3035,2 тыс. рублей. 

Доход из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника составил 58,8 тыс. рублей. 

В 2023 г. заработная плата по преподавательскому составу Учреждения 

увеличилась на 9,2% (материальная помощь выплачена в размере оклада) по 

сравнению с 2022 годом (в 2022 году средняя зарплата -35,7тыс. руб., 2023 год – 38,9 

тыс. руб.). 

Отношение среднего заработка педагогического работника (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике 

региона (54664,00 руб. в 2023году) составило 55,5%.  

 

15. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия 

по самообследованию пришла к выводу, что ГБПОУ РК «Керченский морской 

технический колледж»: 

 имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации в области образования; 

 в Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества 

образования, которая позволяет контролировать все процессы для качественной 

подготовки специалистов; 

 созданная в Учреждении система управления образовательным 

учреждением соответствует уставным требованиям, требованиям, предъявляемым к 

учреждениям среднего профессионального образования, предусматривает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает в полном 

объеме функционирование образовательного учреждения с соблюдением 

нормативных требований; соответствует требованиям,  

 в Учреждении сложилась система работы по профориентации, 

предусматривающая различные направления работы с молодежью и взрослым 

населением. Учреждению необходимо продолжить работу по формированию 

положительного имиджа учреждения, реализовывать новые формы работы с 

абитуриентами; 
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 анализ работы приемной комиссии показывает, что документы, 

регламентирующие деятельность приемной комиссии, соответствуют нормативным 

правовым актам Министерства просвещения Российской Федерации, приказы о 

создании приемной комиссии, об организации приема на обучение, о зачислении на 1 

курс обучения имеются; 

 численность контингента обучающихся соответствует требованиям 

действующей лицензии; 

 информационно-методическое обеспечение образовательной 

деятельности соответствует установленным требованиям, собственный библиотечный 

фонд Учреждения укомплектован современной учебной и учебно-методической 

литературой, колледж располагает необходимой базой компьютерной техники, 

обеспечен свободный доступ для сотрудников и обучающихся к ресурсам сети 

Интернет. Наряду с этим, необходимо, продолжить комплектование библиотечного 

фонда в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, обновлять компьютерную технику; 

 уровень подготовки специалистов в Учреждении соответствует 

современным требованиям, качество знаний может быть определено как достаточное; 

 качество освоения программ подготовки по всем направлениям 

соответствует требованиям ФГОС СПО. При реализации образовательного процесса в 

колледже проводится постоянная актуализация рабочих программ с учетом новой 

инструктивно-нормативной документации, внедрения новых технологий. Организация 

образовательного процесса в колледже обеспечивает необходимые условия для 

реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена на основе ФГОС СПО; 

 уровень ориентации образовательного процесса на практическую 

деятельность высок, но необходимо продолжить работу по развитию социального 

партнерства, сетевого взаимодействия между Учреждением и предприятиями; 

 создана и эффективно развивается работающая система воспитательной 

работы и занятости обучающихся во внеурочное время (кружки, студии, секции), 

целью которой является воспитание гражданина и патриота, повышение уровня 

нравственности, общей и физической культуры, формирование целостной и 

гармонично развитой личности. 

 располагает преподавательским составом, обеспечивающим высокий 

уровень подготовки обучающихся и выпускников, созданы условия для 

систематического повышения квалификации педагогов, квалификация педагогических 

работников соответствует требованиям образовательных стандартов; 

 материально-техническая база и финансовое обеспечение Учреждения 

являются достаточными для подготовки обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 
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Приложение 1. ПОКАЗАТЕЛИ НАПРАВЛЕНИЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБП ОУ РК «КМТК», ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

946 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 886 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 60 человека 

1.2 Общая численность обучающихся, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

466 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 406 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 60 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Всего 40 

программ, 

реализуемых 38  

1.4 Численность обучающихся, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

275 человек  

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

185 чел. из 

251чел./73% 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности обучающихся  

0 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности обучающихся 

493/56% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

66/46,6% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

48/78,7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 28/41,8% 
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которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.11.1 Высшая 14/20,9% 

1.11.2 Первая 14/20,9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

66/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 единиц 

1.14 Общая численность обучающихся образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  

0 единиц 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

192515,5 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

3080,2 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

81,4тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Республике 

Крым  

71,1% 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 

27, 2 кв. м 

 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного обучающегося 

0,18 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

520 человек 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

3/0,3% 
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обучающихся 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

3 

4.3.1 по очной форме обучения 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 

4.5.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

4/2,8% 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 
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Приложение 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 886 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 0 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 0 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 541 

1.2 Численность обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся 

в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности обучающихся 

109/12,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности обучающихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

18/2% 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 18 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности обучающихся 

30/3,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности обучающихся, в том числе: 

826/93,2% 

1.8.1 На муниципальном уровне 69 

1.8.2 На региональном уровне 32 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 

1.8.4 На федеральном уровне 14 

1.8.5 На международном уровне 3 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности обучающихся, в том числе: 

72/8,2% 

1.9.1 На муниципальном уровне 44 

1.9.2 На региональном уровне 17 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 

1.9.4 На федеральном уровне 10 

1.9.5 На международном уровне 1 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

577/65,1% 

1.10.1 Муниципального уровня 20 
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1.10.2 Регионального уровня 72 

1.10.3 Межрегионального уровня 10 

1.10.4 Федерального уровня 353 

1.10.5 Международного уровня 134 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

7 

1.11.1 На муниципальном уровне 7 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 22 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

19/32% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

10/17% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

3/5% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1/1,7% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

8/13,5% 

1.17.1 Высшая 3 

1.17.2 Первая 5 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

6/10% 

1.18.1 До 5 лет 0 

1.18.2 Свыше 30 лет 6 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

10/17% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

22/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

0 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 405 

1.23.2 За отчетный период 220 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

есть 
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детей, требующих повышенного педагогического внимания 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0,08 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

21 

2.2.1 Учебный класс 16 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 2 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 2 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

обучающихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

есть 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 2 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

2 

2.6.2 С медиатекой 2 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 2 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

2 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов 2 

2.7 Численность/удельный вес численности студентов, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности обучающихся 

886/100% 
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