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Раздел 1. Общие положения 
1.1. Основная профессиональная образовательная программа: образовательная программа 

среднего профессионального образования - программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) (далее - ОП СПО ППКРС, образовательная программа) реализуется Государственным 

профессиональным образовательным учреждением Республики Крым «Керченский морской 

технический колледж» (далее – Колледж, ГБП ОУ РК «Керченский морской технический 

колледж») на базе основного общего образования.  

ОП СПО ППКРС регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ной профессии. 

ОП СПО ППКРС ежегодно пересматривается и обновляется с учетом запросов работодате-

лей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социаль-

ной сферы. 

ОП СПО ППКРС реализуется в совместной образовательной, производственной, обществен-

ной деятельности обучающихся и работников Колледжа. 

1.2. Нормативную основу разработки ОП СПО ППКРС по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки) составляют:  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 января 2016 года № 50 (с изменениями); 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 № 796 

"О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования"; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

  Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями на 

12 августа 2022 года); 

 Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Рекомендации Департамента государственной политики в сфере среднего профессио-

нального образования и профессионального обучения Минпросвещения России от 01.03.2023 № 

05-592 по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной про-

граммы среднего профессионального образования; 

 Устав Колледжа;  

 локальные нормативные акты Колледжа. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
2.1. Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы 15.01.05 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки): 

- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом; 

- Сварщик частично механизированной сварки плавлением. 

2.2. Форма обучения: очная.  

2.3. Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образова-

ния: 2952 академических часа  со сроком обучения 1 год 10 месяцев.  

2.4. Структура и объем образовательной программы:  

 Число 
недель 

Количество  
часов 

Учебные циклы, включая раздел  

«Физическая культура» 

57 2052 

Учебная практика  
22 792 

Производственная практика 
Промежуточная аттестация 1 36 
Государственная итоговая аттестация 2 72 

Итого: 82 2952 

 

Обязательная часть учебных циклов образовательной программы на базе основного об-

щего образования составляет 2052 часа, из них вариативная часть – 108 часов. Вариативная 

часть дает возможность расширения видов деятельности выпускника для обеспечения его кон-

курентоспособности в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

образования. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: изготовление, реконструкция, мон-

таж, ремонт и строительство конструкций различного назначения с применением ручной и ча-

стично механизированной сварки (наплавки) во всех пространственных положениях сварного шва. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

-  технологические процессы сборки, ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

конструкций; 

-  сварочное оборудование и источники питания, сборочно-сварочные приспособления; 

-  детали, узлы и конструкции из углеродистых и конструкционных сталей и из цветных ме-

таллов и сплавов; 

-  конструкторская, техническая, технологическая и нормативная документация. 

3.3. Виды деятельности: 

ВД 1. Проведение подготовительных, сборочных операций перед сваркой, зачистка и кон-

троль сварных швов после сварки.  

ВД 2. Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом. 

ВД 3. Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением. 

3.3. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
 

Индекс Наименование профессионального модуля Квалификация 

ПМ.01 Подготовительно – сварочные работы и контроль ка-

чества сварных швов после сварки 

Сварщик ручной дуго-
вой сварки плавящим-
ся покрытым электро-
дом 

ПМ.02 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавя-
щимся покрытым электродом 

ПМ.04 Частично механизированная сварка 

(наплавка) плавлением 

Сварщик частично 
механизированной 
сварки плавлением 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка  

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы ре-
шения задач профес-
сиональной деятельно-
сти, применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-
сиональном и/или социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составить план действия; определить не-
обходимые ресурсы; владеть актуальными методами рабо-
ты в профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью настав-
ника)  
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основ-
ные источники информации и ресурсы для решения задач 
и проблем в профессиональном и/или социальном контек-
сте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; по-
рядок оценки результатов решения задач профессиональ-
ной деятельности 

ОК 02 Использовать совре-
менные средства поис-
ка, анализа и интерпре-
тации информации и 
информационные тех-
нологии для выполне-
ния задач профессио-
нальной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; плани-
ровать процесс поиска; структурировать получаемую ин-
формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-
формации; оценивать практическую значимость резуль-
татов поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления ре-
зультатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реа-
лизовывать собственное 
профессиональное и 
личностное  разви-
тие, предприниматель-
скую деятельность в 
профессиональной сфе-
ре, использовать зна-
ния по  финансовой 
грамотности в  различ-
ных жизненных ситуа-
циях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; приме-
нять современную научную профессиональную термино-
логию; определять и выстраивать траектории профессио-
нального развития и самообразования; выявлять достоин-
ства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной деятель-
ности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 
выплат по процентным ставкам кредитования; опреде-
лять инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной деятельности; презенто-
вать бизнес-идею; определять источники финансирования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования основы предприниматель-
ской деятельности; основы финансовой грамотности; пра-
вила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимо-
действовать и работать 
в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и коман-
ды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиен-
тами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллекти-
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ва, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей со-

циального и культурного 

контекста и  письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять до-
кументы по профессиональной тематике на государствен-
ном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контек-
ста; правила оформления документов и построения устных 
сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую пози-
цию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих цен-
ностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отно-
шений, применять стан-
дарты антикоррупцион-
ного поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональ-
ной деятельности по профессии 

ОК 07 Содействовать сохра-
нению окружающей сре-
ды, ресурсосбережению, 
применять знания об из-
менении климата, прин-
ципы бережливого про-
изводства, эффективно 
действовать в  чрезвы-
чайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках про-
фессиональной деятельности по профессии 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, задей-
ствованные в профессиональной деятельности; пути обеспе-
чения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессио-
нальной деятельности и 
поддержания необхо-
димого уровня физиче-
ской подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-
ненных и профессиональных целей; применять рацио-
нальные приемы двигательных функций в профессио-
нальной деятельности; пользоваться средствами профи-
лактики перенапряжения характерными для данной про-
фессии 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; ос-
новы здорового образа жизни; условия профессиональ-
ной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
профессии; средства профилактики перенапряжения 

Знания: современные средства и устройства информатиза-
ции; порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

 
ОК 09 
 
 

Пользоваться профес-
сиональной документа-
цией на государствен-
ном и иностранном  
языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных вы-
сказываний на известные темы (профессиональные и бы-
товые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про-
фессиональные темы; строить простые высказывания о 
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 себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и пла-
нируемые); писать простые связные сообщения на знако-
мые или интересующие профессиональные темы.  
Знания: правила построения простых и сложных предло-
жений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессио-
нальная лексика); лексический минимум, 
относящийся к   описанию   предметов,   средств   и   про-
цессов   профессиональной   деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
Основные виды 

деятельности 
Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетен-
ции[ЕН1][ЕН2] 

Проведение подго-

товительных, сбо-

рочных операций       

перед сваркой, за-

чистка и контроль 

сварных швов после        

сварки 

ПК 1.1. Читать чертежи сред-

ней сложности и сложных 

сварных металлоконструкций 

ПК 1.2. Использовать кон-

структорскую, нормативно-

техническую и производ-

ственно- технологическую 

документацию по сварке 

ПК 1.3. Проверять оснащен-

ность, работоспособность, 

исправность и осуществлять 

настройку оборудования по-

ста для различных способов 

сварки оснащенность, рабо-

тоспособность, исправность и 

осуществлять настройку обо-

рудования поста для различ-

ных способов сварки 
ПК 1.4. Подготавливать и 

проверять сварочные матери-
алы для различных способов 

сварки 

ПК 1.5. Выполнять сборку и 

подготовку элементов кон-

струкции под сварку 

ПК 1.6. Проводить контроль 

подготовки и сборки элемен-

тов конструкции под сварку 

ПК 1.7. Выполнять предва-

рительный, сопутствующий 

(межслойный) подогрева ме-

талла  

ПК 1.8. Зачищать и уда-

лять поверхностные дефекты 

сварных швов после сварки 

ПК 1.9. Проводить контроль 

сварных соединений на соот-

Практический опыт: выполнение 

типовых слесарных операций, приме-

няемых при подготовке деталей пе-

ред сваркой; выполнения сборки эле-

ментов конструкции (изделий, узлов, 

деталей) под сварку с применением 

сборочных приспособлений; выпол-

нения сборки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку 

на прихватках; эксплуатирования 

оборудования для сварки; выполне-

ния предварительного, сопутствую-

щего (межслойного) подогрева сва-

риваемых кромок; выполнения за-

чистки швов после сварки; использо-

вания измерительного инструмента 

для контроля геометрических разме-

ров сварного шва; определения при-

чин дефектов сварочных швов и со-

единений; предупреждения и устра-

нения различных видов дефектов в 

сварных швах 

Умения: использовать ручной и ме-

ханизированный инструмент зачист-

ки сварных швов и удаления поверх-

ностных дефектов после сварки; про-

верять работоспособность и исправ-

ность оборудования поста для свар-

ки; использовать ручной и механизи-

рованный инструмент для подготовки 

элементов конструкции (изделий, уз-

лов, деталей) под сварку; выполнять 

предварительный, сопутствующий 

(межслойный) подогрев металла в 

соответствии с требованиями произ-

водственно-технологической доку-
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ветствие геометрическим 

размерам, требуемым кон-

структорской и производ-

ственно-технологической до-

кументации по сварке 

ментации по сварке; применять сбо-

рочные приспособления для сборки 

элементов 
конструкции (изделий, узлов, дета-
лей) под сварку; подготавливать сва-
рочные материалы к сварке; зачищать 
швы после сварки; пользоваться про-
изводственно-технологической и 
нормативной документацией для 

Знания: основы теории сварочных 

процессов (понятия: сварочный терми-

ческий цикл, сварочные деформации и 

напряжения); необходимость проведе-

ния подогрева при сварке; классифика-

цию и общие представления о методах 

и способах сварки; основные типы, 

конструктивные элементы, размеры 

сварных соединений и обозначение их 

на чертежах; влияние основных пара-

метров режима и пространственного 

положения при сварке на формирова-

ние сварного шва; основные типы, кон-

структивные элементы, разделки кро-

мок; основы технологии сварочного 

производства; виды и назначение сбо-

рочных, технологических приспособ-

лений оснастки; основные правила чте-

ния технологической документации; 

типы дефектов сварного шва; методы 

неразрушающего контроля; причины 

возникновения и меры предупреждения 

видимых дефектов; способы устране-

ния дефектов сварных швов; правила 

подготовки кромок изделий под сварку; 

устройство вспомогательного оборудо-

вания, назначение, правила его эксплу-

атации и область применения; правила 

сборки элементов конструкции под 

сварку; порядок проведения работ по 

предварительному, сопутствующему 

(межслойному) подогреву металла; 

устройство сварочного оборудования, 

назначение, правила его эксплуатации 

и область применения; правила техни-

ческой эксплуатации электроустановок; 

классификацию сварочного оборудова-

ния и материалов; основные принципы 

работы источников питания для сварки; 

правила хранения и транспортировки 

сварочных материалов. 

Ручная дуговая 
сварка  (наплавка, 

резка) плавящимся 

покрытым электро-

дом 

ПК 2.1. Выполнять ручную 

дуговую сварку различных 

деталей из углеродистых и 

конструкционных сталей во 

всех пространственных поло-

жениях сварного шва 

ПК 2.2. Выполнять ручную 

дуговую сварку различных 

деталей из цветных металлов 

и сплавов во всех простран-

ственных положениях свар-

ного шва 

ПК 2.3. Выполнять ручную 

дуговую наплавку покрыты-
ми электродами различных 

деталей 
ПК 2.4. Выполнять дуговую 
резку различных деталей 

Частично 
механизированная 

сварка (наплавка) 

плавлением раз-

личных деталей 

ПК 4.1. Выполнять частично 

механизированную сварку 

плавлением различных дета-

лей из углеродистых и кон-

струкционных сталей во всех 

пространственных положени-

ях сварного шва 

ПК 4.2. Выполнять частично 

механизированную сварку 

плавлением различных дета-

лей и конструкций из 

цветных металлов и сплавов 

во всех пространственных по-

ложениях сварного шва  

ПК 4.3. Выполнять частично  

механизированную наплавку 

различных деталей 
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4.3 Личностные результаты 

Код лич-

ностных ре-

зультатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвую-

щий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях доб-

ровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-

ственных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиа-

нтным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опас-

ное поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в соци-

альной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выпол-

няющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 

предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности. 
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ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 

 

ЛР 16 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление но-

вых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 

мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятель-

ности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристи-

ки. 

ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 

организации. 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информацион-

ного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 19 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 

непрерывного образования, 

ЛР 20 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестра-

ивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты дей-

ствий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельно-

сти, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизне-

сом, обществом и государством 

ЛР 22 Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

ЛР 23 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, демонстрирующий осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применяющий стан-

дарты антикоррупционного поведения  

ЛР 24 Планирующий и реализовывающий собственное профессиональное и личностное разви-

тие. 

ЛР 25 Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с коллегами, ру-

ководством. 

ЛР 26 Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР 27 Использующий знания по финансовой грамотности, планирующий предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере.  

ЛР 28 Проявляющий готовность к участию в общественных патриотических и национальных 

мероприятиях, в добровольческом (волонтерском) движении 

ЛР 29 Проявляющий уважение к духовно-нравственным ценностям народов Республики Крым, 

исторических и национально-культурных традиций, культурного наследия народов Рос-

сийской Федерации 

ЛР 30 Способный к реализации своего творческого потенциала в духовной и предметно-

продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 

традиционных моральных норм, религиозных идеалов, непрерывного образования и ду-

ховно-нравственного развития, индивидуальных способностей и интересов 

ЛР 31 Проявляющий терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, способный к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 32 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

ЛР 33 Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и го-

товность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
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5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах данной 

образовательной программы по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизирован-

ной сварки (наплавки). 

Учебный план определяет следующие характеристики образовательной программы по про-

фессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки):  

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; - пере-

чень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисципли-

нарных курсов, учебной и производственной практик);  

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; - распре-

деление по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, 

учебной и производственной практике);  

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, професси-

ональным модулям и их составляющим;  

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на сдачу де-

монстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации и промежуточной атте-

стации;  

- объем каникул по годам обучения.  

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин, про-

фессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в соответствии с видами де-

ятельности, соответствующими присваиваемым квалификациям. В состав профессионального мо-

дуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися про-

фессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная практика. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла образовательной программы преду-

сматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем часов на дисциплину 

"Безопасность жизнедеятельности" составляет всего часов, из расчета  2 часа в неделю в период 

теоретического обучения (обязательной части учебных циклов), из них на освоение основ военной 

службы - 70 процентов от общего объема времени, отведённого на указанную дисциплину.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  установлен 

особый порядок освоения раздела "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению ППКРС и консультации. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 

академических часов в неделю. 

В Приложении № 1 представлен учебный план на базе основного общего образования. 

 

5.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образователь-

ной программы по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки), включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и государственную ито-

говую аттестации, каникулы.  

В Приложении № 2 представлен календарный учебный график. 
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5.3. Рабочие программы учебных циклов 
Индекс дисци-

плины в соот-

ветствии с 

учебным пла-

ном 

Наименование дисциплин 
№ приложения 

 

ОО Общеобразовательный учебный цикл  

ОУД.01 Русский язык Приложение № 3 

ОУД.02 Литература Приложение № 4 

ОУД.03 Математика Приложение № 5 

ОУД.04 Иностранный язык Приложение № 6 

ОУД.05 Информатика Приложение № 7 

ОУД.06 Физика Приложение № 8 

ОУД.07 Химия Приложение № 9 

ОУД.08 Биология Приложение № 10 

ОУД.09 История Приложение № 11 

ОУД.10 Обществознание Приложение № 12 

ОУД.11 География Приложение № 13 

ОУД.12 Физическая культура Приложение № 14 

ОУД.13 Основы безопасности жизнедеятельности Приложение № 15 

ОП.00 Общепрофессиональный учебный цикл  

ОП.01 Основы инженерной графики  Приложение № 16 

ОП.02 Основы электротехники  Приложение № 17 

ОП. 03 Основы материаловедения  Приложение № 18 

ОП.04 Допуски и технические измерения  Приложение № 19 

ОП.05 Основы экономики  Приложение № 20 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности  Приложение № 21 

ПМ Профессиональные модули  

ПМ. 01 Подготовительно-сварочные работы и контроль каче-

ства  сварных швов после сварки 

Приложение № 22 

ПМ 02 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящим-

ся покрытым электродом 

Приложение № 23 

ПМ.04 Частично механизированная сварка (наплавка) 

плавлением 

Приложение № 24 

ФК Физическая культура Приложение № 25 

 

5.4. Рабочие программы практик 

Учебная практика и производственная практика проводятся Колледжем при освоении обу-

чающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реали-

зовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточению, чередуясь с тео-

ретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются Колледжем по каждому виду 

практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 
Индекс в соот-

ветствии с 

учебным пла-

ном 

Наименование практики № приложения 

УП.00 Учебная практика Приложение № 26 

ПП.00 Производственная практика  Приложение № 27 
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5.5. Рабочая программа воспитания 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образо-

вания цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределе-

ния и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль-

ных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой ква-

лификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении № 28. 

 

5.6. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы является приложением к образовательной про-

грамме по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

и включает сроки, место и ответственных за проведение мероприятий, а также содержание и фор-

мы деятельности, коды личностных результатов реализации программы воспитания.  

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении №  29. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  

 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Реализация образовательной программы  предусматривает наличие учебных аудиторий для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещений для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные  оборудо-

ванием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования междуна-

родных стандартов.  

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными материалами.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду Колледжа. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
Кабинеты: русского языка и литературы, иностранного языка, физики, математики, химии, 

информатики, гуманитарных и социально-экономических дисциплин, безопасности жизнедея-

тельности, основ инженерной графики, технических основ сварки и резки металлов. 

Лаборатории:  

- материаловедения;  

- электротехники и сварочного оборудования;  

- испытания материалов и контроля качества сварных соединений.  
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Мастерские:  
- слесарная;  

- сварочная для сварки металлов;  

- сварочная для сварки неметаллических материалов.  

Полигоны:  

- сварочный.  

Спортивный зал. 

Стрелковый тир. 

Библиотеки, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

Актовый зал.  

 

Перечень минимально необходимого набора инструментов для реализации образова-

тельной программы: 

 защитные очки для сварки; 

 защитные очки для шлифовки; 

 сварочная маска; 

 защитные ботинки; 

 средство защиты органов слуха; 

 ручная шлифовальная машинка (болгарка) с защитным кожухом; 

 металлическая щетка для шлифовальной машинки, подходящая ей по размеру; 

 огнестойкая одежда; 

 молоток для отделения шлака; 

 зубило; 

 разметчик; 

 напильники; 

 металлические щетки; 

 молоток; 

 универсальный шаблон сварщика; 

 стальная линейка с метрической разметкой; 

 прямоугольник; 

 струбцины и приспособления для сборки под сварку; 

 оборудование для ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, частично ме-

ханизированной сварки плавлением и для ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в за-

щитном газе. 

Все инструменты и рабочая одежда соответствуют положениям техники безопасности и ги-

гиены труда, установленным в Российской Федерации. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения: 
№ 
п/п 

Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного  
обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Библиотеки: 
1.1. ЭБС «Лань» 
1.2. ЭБС «Юрайт» 
2. Тренажеры, тесты, учебные комплексы: 

2.1. Тренажер сварочный 

2.2. ЭОС «Сварщик, сварочное производство» 

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы  
Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню  дисциплин (модулей) 

образовательной программы по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизирован-

ной сварки (наплавки).  
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Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным из-

данием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным 

и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные ба-

зы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учеб-

ной литературы по учебным дисциплинам всех циклов и профессиональным модулям, изданными 

за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучаю-

щихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим 

не менее чем из 3 наименований отечественных журналов.  

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

другими профессиональными образовательными организациями и доступ к современным профес-

сиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

6.3. Практическая подготовка обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательной программы 15.01.05 Свар-

щик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) направлена на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю  образовательной про-

граммы. 

6.3.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки охватывает дисци-

плины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмот-

ренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.3. Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее 

отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные модули, междисциплинарные курсы, про-

фессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем (профильной 

организацией) в форме практической подготовки с учетом требований соответствующей ФГОС 

СПО и специфики получаемой профессии.  

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:  

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обу-

чающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;  

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусмат-

ривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполне-

ния работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 6.3.5. Учебная практика проводится в структурном подразделении Колледжа, предназна-

ченном для проведения практической подготовки - учебно-производственных мастерских Колле-

джа или на полигоне. 

Учебная практика может также проводиться в организации, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразде-

лении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между Колледжем и профильной организацией (к организаци-

ям, осуществляющим деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, 

приравниваются лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 

предпринимателей, а также иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с фе-

деральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию). 

6.3.6. Производственная практика может быть организована: 

-  непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении Колледжа, пред-

назначенном для проведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы, в том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-

значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 
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колледжем и профильной организацией (к организациям, осуществляющим деятельность по про-

филю соответствующей образовательной программы, приравниваются лица, зарегистрированные 

в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, а также иные лица, чья 

профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государ-

ственной регистрации и (или) лицензированию). 

 

6.4. Организация воспитания обучающихся 

6.4.1. Миссия воспитательного отдела колледжа нацелена на подготовку специалистов ново-

го типа, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, сво-

бодно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на 

уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в стреми-

тельно меняющихся социально-экономических условиях. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колледжа, кото-

рые обусловлены многолетней историей учебного заведения, а также местонахождением, древней 

и героической историей города Керчи.  

Для реализации образовательной программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, кураторские часы) – массовые 

и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений; 

- научно-практические мероприятия (конкурсы, конференции, мастер-классы); 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, мастер-классы, экскурсии, квесты); 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- опросы, анкетирования, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4.2. В колледже сформирована социокультурная среда, необходимая для обеспечения вос-

питания гармонично развитой и социально ответственной личности, ориентированная на систем-

но-деятельностный  подход к развитию и социализации обучающихся, оказания им помощи в 

профессиональном становлении. В колледже активно работают совет обучающихся (студенческий 

совет), студенческий спортивный клуб, военно-патриотический отряд, отряд Всероссийского сту-

денческого корпуса спасателей, открыто первичное отделение Российского движения детей и мо-

лодежи. Активно ведется волонтерская работа.  

6.5. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы  обеспечена педагогическими кадрами, имеющими 

среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения обладают знаниями и умениями, со-

ответствующими профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения получают дополни-

тельное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 

6.6. Финансовые условиям реализации образовательной программы  
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образователь-

ной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессио-

нального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (спе-

циальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в соответ-

ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 де-

кабря 2012 № 273-ФЗ «Об 34 образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на 
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оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уров-

ня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (препода-

вательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств  

для проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация осуществляется в форме демонстрационного экза-

мена.  

7.2.  К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не имеющие академи-

ческой задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учеб-

ный план.  

7.3. Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и крите-

рии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых Колледжем, определяемой Ми-

нистерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстраци-

онного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к со-

ставу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

7.4. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-

делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.  

7.5. Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во 

время демонстрационного экзамена выпускников, членов государственной экзаменационной ко-

миссии, членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную 

и оснащенную в соответствии с КОД. 

7.6. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации «Сварщик 

ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом - сварщик частично механизированной 

сварки плавлением». 

7.7. Программа государственной итоговой аттестации и фонд оценочных средств для проведе-

ния государственной итоговой аттестации представлены в Приложениях №№ 30, 31. 
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