
Как получить целевое направление на 
обучение в колледже? 

Для поступающих: 

Чтобы поступить в колледж по целевому направлению, необходимо: 

1. Выяснить, какие предприятия (частные или государственные) из 

интересующей вас сферы в будущий год набирают «целевиков» в колледжи. 

· Позвонить в приемную комиссию колледжа и уточнить, из каких организаций 

можно предоставить целевое направление и получить, таким образом, «целевое» 

место. 

2. Обратиться в выбранную организацию для прохождения конкурса и 

получения направления в колледж (при условии самостоятельного поиска 

предприятия). 

3. Подать документы в колледж и в случае самостоятельного поиска 

предприятия предоставить документ от организации/предприятия о 

прохождении целевого обучения. 

Для обучающихся: 

С любого года обучения обучающийся может заключить договор о целевом 

обучении, и именно с даты заключения этого договора стороны станут 

обладателями прав и обязанностей, предусмотренных договором (то есть он может 

получать от будущего работодателя меры поддержки, а при отчислении будет нести 

ответственность и возмещать предусмотренные договором расходы и т.д.) 

Преимущества целевого обучения 

1. Договор о целевом обучении учитывается как преимущество при поступлении 

в случае, если численность поступающих превышает число бюджетных мест. 

2. Договор о целевом обучении может быть заключен не только с поступающим, 

но и с обучающимся на любом курсе. 

3. Обучающемуся гарантировано место прохождения практики. 

4. Деятельность на базе работодателя-заказчика проходит под руководством 

опытных наставников. 



5. Заинтересованность сторон целевого обучения: обучающиеся осознанно 

осваивают программы профессионального образования; заказчик- 

работодатель создает условия для подготовки новых кадров «под ключ» в 

соответствии с современными требованиями. 

6. Социальная поддержка заказчика-работодателя может быть представлена в 

разных формах. 

7. Появляется приоритетная возможность трудоустройства по профилю 

специальности/профессии. 

Адаптация к новым условиям после трудоустройства проходит быстро в уже 

знакомом коллективе. 

 


