ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ


По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. До достижения работником 18 лет он считается несовершеннолетним (вплоть до календарной даты наступления совершеннолетия).

ВАЖНО!
Трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрен ряд исключительных обстоятельств, которые следует соблюсти работодателю при заключении трудового договора с работником, не достигшим возраста 18 лет: 
1. При приёме на работу несовершеннолетние должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. 
2. Несовершеннолетним установлены ограничения по видам выполняемых работ и условиям труда, а именно: 
2.1. Запрещается использовать их труд на работах с вредными, опасными условиями, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред здоровью и нравственному развитию несовершеннолетних (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания и др.). 
[image: ]2.2. Несовершеннолетние не должны направляться в служебные командировки, привлекаться к сверхурочному труду, а также к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. 
2 2.3. Работникам в возрасте до 18 лет устанавливаются сокращённые нормы при подъёме и перемещении тяжестей вручную. 
3. С несовершеннолетним работником запрещено заключать договор о его полной или частичной материальной ответственности перед работодателем. 
Нарушение работодателем трудового законодательства является основанием для привлечения его к административной ответственности.
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OB3aHBI T POINTEIII COEPKATh
cBOIX feTeii?
Ja.  obmams Iopszox u  Gopva
MPETOCTABTEHNR COTEPRARMA  ONPEAETAOTCH
‘pomuTena camocToaTesHO (cT. 80 CK PX).
KaKite npaga 11 06A3aHHOCTI IO
BOCITNTAHIIIO I 00PA30BAHIIIO AeTeil
TIMEIOT pormTenn?

'POJHTE N HMEIOT PABHEIC IIDaRa H HECYT PABHELE
O6f:aHHOCTH B OTHONICHMH CEOMX AeTelt
(pommremsckate mpasa) (cr.61 CK PO).
Pogurenn  mueior mparo M obmaml
BocmTHEaTE CBOMX feTeit Pomaremn mecyT
OTEETCTECHHOCTE 22 EOCHMTaHHE H pAEHTHE
cBomx mereit Omm obmamsr 3aboTHTECE O
MopoEse,  QHSHTECKOM,  TICHXHECKOM,
AYXOBHOM M HDAECTECHHOM PAsRHTHH CEOMX
Zeteli,  ofecnewHT:  momyteRme  AeTeMI
ocHoBHOTO ofmero ofpasosanmz. Pomurem: ¢
YeTOM MHeHmE feTelt meloT mpaso ExiGopa
obpasosaTeTsHOT0  yupexzeRuz m  Qopsr
obywemmz fetet 1o TOTyweHms  meTeME
ocHoBHOTO obmero obpasosanmz
(c1.63 CK P®).

! DOpn ocymecrstenmm pogmremsckux mpas

PoTMTeT® He Bnpae TpETEEATS  Bpex
(HSHICCKOMY H TICHXTECKOMY 3A0POBSIO ACTe

mX  mpascTEemmoMy  passHTIRO.  CIIOCOGH
BOCTHTAHEA ~ feTei  IOTKHH  HCKTOWaTh
mpemeSpexuTETSHOE,  KecTokoe,  rpydoe,
VHEEAGOWee ~ 9eT0BETECKOE  IOCTOHECTEO

oBpamenme, ocxopoTeRHe WTH SKCITyaTAmEIO
eteit

PoTETETH,  OCYMECTEITOMmHEE  POTHTETCKHE
mpaBa B ymepG mpasa i HETepecan AeTef, HecyT
OTBETCTEGHHOCT> B YCTAHOBTEHHOM 32KOHOM
mopazxe (4.1 cr.65 CK P®).

Kro 11 Kak 00513aH OCYINECTBIATH
3AUNITY MIPaB 11 3AKOHHBIX HTEPECOB
peGenxa?

SamaTy mpaB m SAKOHEEX HHTEpecos peGerKa
ocymecrsnmoT  pomErems,  ycemosmreTH,
ONCKYHBI, TOMCTHICTH, OPrasl OMeKH H
nomememscrsa, npoxypop, cya.  Ilpm
HOpYIICHMH NpAE W GGKOHHBIX MHTSDECOR
pebenKa pomMTETIME, PeGeHOK MMEET mpaBO
OBPATHTECA B OPTAHEI OTICKH H IONETHTETECTER,
a mpm gocTImKeRmE 14 7eT caMoCTOATETSRO B

cya

Tho6oii TPAXIANME HIH IOTAHOCTHOS THINO,
KOTOPOMY CTATIo HIBECTHO 06 yrpose AU I
3M0possa peGenxa, HapymesmA ero mpas
3AKOMEEIX HETEpecoB, 0G%aH COOGUMTS 06
STOM B OpraHM ONCKM H MONSTHTSTRCTEL
(1.56 CK PO).

B cayuae obnapyscenun napywenuii npas
necosepuiennonemnux Byt snpase
oBpamumsc 6 opeanst npoxypamypst!

TIpoxyparypa Poccaticofi deepammi
TIpokyparypa r. Mockest
CaBenoBCKas MepaHOHHasT IPOKYpaTypa

CeBepHOTO ATMHHHCTPATHEHOTO OKpyTa

O mpaBax poauTenei u
pebenka
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