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№
п/п

Блоки мероприятий М ероприятия С роки О ж идаем ы е результаты О тветственны е

1

Ф о р м и р о в а н и е  б а н к а  
в ы п у с к н и к о в  г о д а  в 

о б р а зо в а т е л ь н ы х  

о р г а н и за ц и я х , 
р е а л и з у ю щ и х  

п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а зо в а н и я ,
в т о м  ч и с л е  в ы п у с к н и к о в  с 

и н в а л и д н о с т ь ю  и О В З

1.1 В з а и м о д е й с т в и е  с Г К У  " Ц е н т р  
з а н я т о с т и  н а с е л е н и я " , п р е д о с т а в л е н и е  
и н ф о р м а ц и и  о  в а к а н с и я х  н а  с а й т е  
к о л л е д ж а , в г р у п п е  в  В К

Е ж е м е с я ч н о  
2 5 -3 0  ч и с л а

С о з д а н и е  и о б е с п е ч е н и е  
ф у н к ц и о н и р о в а н и я  б а н к а  
в а к а н с и й , р а з м е щ е н и е  
и н ф о р м а ц и и  н а  с а й т е  
к о л л е д ж а , г р у п п е  в В К

С п е ц и а л и с т  п о  
т р у д о у с т р о й с т в у

1.2 С б о р  с в е д е н и й  о  в а к а н с и я х , 
п о т р е б н о с т и  в  в ы п у с к н и к а х , т е н д е н ц и я х  
р е г и о н а л ь н о г о  р ы н к а  т р у д а .

Е ж е м е с я ч н о  
п о  ф а к т у  
п о с т у п л е н и я  
с в е д е н и й

С п е ц и а л и с т  п о  
т р у д о у с т р о й с т в у

2

И н ф о р м а ц и о н н о е  
с о п р о в о ж д е н и е  
п о и с к а  и п о д б о р а  
п е р в о го  р а б о ч е го  
м е с т а

2.1 О с у щ е с т в л е н и е  р е к л а м н ы х  а к ц и й  и 
P R - м е р о п р и я т и й , о б е с п е ч и в а ю щ и х  
р а с п р о с т р а н е н и е  и н ф о р м а ц и и  о 
к а д р о в ы х  в о з м о ж н о с т я х  п о т е н ц и а л ь ­
н о го  р а б о т о д а т е л я  с п р и м е н е н и е м  
д и с т а н ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  (и н ф о р м а ­
ц и о н н ы е  с т е н д ы , с а й т ы  к о л л е д ж а )

П о  ф а к т у
п о с т у п л е н и я
с в е д е н и й

П р о в е д е н и е  р е к л а м н ы х  
а к ц и й  и P R - м е р о п р и я т и й , 
о б е с п е ч и в а ю щ и х  р а с п р о ­
с т р а н е н и е  и н ф о р м а ц и и  о 
к а д р о в ы х  в о з м о ж н о с т я х  
п о т е н ц и а л ь н о г о  
р а б о т о д а т е л я

З ам . д и р е к т о р а  п о  
У П Р , за м . 
д и р е к т о р а  п о  У В Р , 
с п е ц и а л и с т  п о  
т р у д о у с т р о й с т в у ,

3

О к а за н и е
к о н с у л ь т а ц и о н н о й  и 
п о м о щ и  в ы п у с к н и к а м , 
п л а н и р у ю щ и м  
о т к р ы в а т ь
с о б с т в е н н о е  д е л о  и л и  
о ф о р м л я т ь с я  в 
к а ч е с т в е  с а м о з а н я т ы х

3.1 К о н с у л ь т и р о в а н и е  п о  в о п р о с а м  
п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а  и о р г а н и з а ц и и  
с о б с т в е н н о г о  д е л а  (с  п р и м е н е н и е м  
д и с т а н ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й )

П о  ф а к т у  
о б р а щ е н и я

И н ф о р м и р о в а н и е  
о б у ч а ю щ и х с я  в ы п у с к н ы х  
г р у п п  п о  в о п р о с а м  
п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а  и 
о р г а н и з а ц и и  с о б с т в е н н о г о  
д е л а

С п е ц и а л и с т  п о  
т р у д о у с т р о й с т в у , 
к у р а т о р ы  
в ы п у с к н ы х  г р у п п



4

П о и с к  в а р и а н т о в  
с о ц и а л ь н о г о  
п а р тн ё р с тв а  и 
п р о в е д е н и е  
м е р о п р и я т и й , 
н а п р а в л е н н ы х  н а  
с о д е й с т в и е  в 
з а н я т о с т и  
в ы п у с к н и к о в

4.1 Р азви ти е  д о го во р н ы х  о тн о ш ен и й  с 
п р ед п р и яти ям и  (о р ган и зац и ям и ) по 
воп росам :
- о р ган и зац и и  п р акти ческой  
п о д готовки ; 
тр у д о у стр о й ства
- зак л ю ч ен и е  д о го во р о в  на ц ел ево е  
о б учен и е

В теч ен и и  года У в е л и ч е н и е  коли чества  
со гл аш ен и й  о 
со тр у д н и ч естве  с 
п р ед п р и яти ям  и , д о i оворо  в 
со ц и ал ь н о го  п артнерства, 
тр у д о у стр о й ство  
вы п у скн и ко в

Д и ректор , зам.
ди рек  тора по У П Р,
заведую щ ий
производственной
практики .
кураторы
вы п ускн ы х  групп

4.2  У части е  в м ер о п р и яти ях  по 
воп росам  тр у д о у стр о й ства  вы п у скн и ко в  
с участи ем  п р ед стави тел ей  о р ган о в  
и сп о л н и тел ьн о й  власти , о б щ ествен н ы х  
о р ган и зац и й , отр асл евы х  ассо ц и ац и й  и 
о б ъ ед и й ен и й  работодателей .

П о ф акту
п р о вед ен и я
м ер о п р и яти й

О р ган и зац и я  н еп о ср ед ств ен ­
н о го  взаи м одей стви я  
в ы п у ск н и к о в  с р аб о то д ате ­
л я м и  д л я  и х  дальн ей ш его  
трудоустрой ства  и ли  
вк л ю ч ен и я  в кадровы й  
р е зе р в  при проведении 
р азл и ч н ы х  м ероприятий  (дни  
кар ьер ы , кадровы е ф орум ы , 
э к с к у р с и и  на п редп ри яти я , 
яр м ар к и  вакан си й  и пр.)

Зам. ди ректора  по 
У П Р , зам, 
ди ректора  по У В Р, 
сп ец и али ст по 
трудоустрой ству ,

5

С о ц и а л ы ю - 
п с и х о л о  ги ч еск о е  
с о п р о в о ж д е н и е  
в ы п у с к н и к о в

5.1 М о н и то р и н г вы п у скн и ко в  
н у ж д аю щ и х ся  в тр у д о у стр о й стве  с 
ц елью  вы явлен и я  воп росов , с вязан н ы х  с 
тр у д о у стр о й ство м

В теч ен и и  го д а А н ал и з и реш ение 
со ц и альн о -п си х о л о ги ч ески х  
п р о б л ем  вы п ускн и ков , 
св я за н н ы х  с 
тр у д о у стр о й ство м

С п ец и али ст по 
трудоустрой ству

5.2 И н д и в и д у ал ьн ая  и гр уп п овая  работа 
с вы п у скн и кам и , н ап р авл ен н ая  на 
со ц и ал ь н о -п си х о л о ги ч еско е  со п р о в о ж ­
д ен и е  вы п у скн и ко в  (с  п ри м ен ен и ем  
д и стан ц и о н и  ых тех н о л о ги й )

В теч ен и и  года П едагоги-
психологи

6

О к а за н и е
к о н с у л ь т а ц и о н н о й  и 
п о м о щ и  в ы п у с к н и к а м , 
п л ан и р у ю щ и м  
о т к р ы в а т ь  о ф о р м л я ть  
к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  
д о к у м е н т ы

6.1 К о н су л ьти р о ван и е  по во п р о сам  
п о л у че  н ия квали  ф и кац и он  н ых 
д о к у м ен то в  (с п ри м ен ен и ем  
ди стан  1 ш о н н ы х  те х н о л о ги й )

П о  ф акту  
о б р ащ ен и я

_________________

И н ф о р м и р о ван и е  
о б у ч аю щ и х ся  вы п ускн ы х  
гр у п п  п о  вопросам  
п о л у чен и я  
кв ал и ф и  кацио н н ых 
д о к у м ен то в

Заведую щ ий 
п ро и з водственно й 
п рактики , 
кураторы  
вы п ускн ы х  групп



Общее описание «дорожной карты»
Дорожная карта по содействию трудоустройства выпускников 2023 года (далее -  дорожная карта) разработана 
целях:

-  оказания адресной поддержки выпускникам в вопросах трудоустройства;
-  повышения уровня востребованности выпускников на рынке труда;
-  максимально эффективного использования трудового потенциала выпускников;
-  повышения уровня информированности выпускников о возможности трудоустройства.

Основные направления дорожной карты:
-  содействие в трудоустройстве выпускников;
-  взаимодействие с потенциальными работодателями в целях содействия трудоустройству выпускников и 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда;
-  укрепление социального партнерства;
-  информационно-методическое обеспечение выпускников.

Ожидаемые результаты:
-  увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, специальности в течение 

первого года после выпуска;
-  обеспечение кадровой потребности работодателей;
-  повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда;
-  снижение уровня безработицы среди выпускников.


